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ОТЧЕТ

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
О заседании расширенного Ученого совета КрасГМУ в форме конференции трудового коллектива
25 января в актовом зале главного университетского корпуса про-

шло заседание расширенного Ученого совета нашего вуза в форме 
конференции трудового коллектива.

С отчетом о работе и финансовой деятельности КрасГМУ за минув-
ший год на нем выступил ректор профессор Иван Павлович Артюхов 
(отчет в сокращении публикуется в сегодняшнем номере газеты).

Затем началось обсуждение доклада, участие в котором при-
няли: Е.А. Аверченко, декан факультета последипломного обра-
зования; Ю. И. Гринштейн, заведующий кафедрой терапии ИПО; 
И.О.Логинова, декан факультета психологии; В.Н. Янин, министр 
здравоохранения Красноярского края; И. А. Шереметева, руково-
дитель информационно-библиотечного Центра и другие.

Своим впечатлением от увиденного в Красноярске и от нашего 
университета поделился ректор Кишиневского государственного 
университета Ион Абабий.

На расширенном Ученом совете был рас-
смотрен и утвержден бюджет нашего вуза на 
2012 год. Расходные статьи в нем заложены 
на уровне 1122,6 миллионов рублей (милли-
ардный рубеж впервые в истории универси-
тета был преодолен в минувшем году).

Потом между Красноярским государственным медицинским универ-
ситетом им проф. В. Ф. Войно-Ясенецкого и Кишиневского государс-
твенным университетом, в присутствии Чрезвычайного и Полномочного 
посла Республики Молдова в России г-на Андрея Негуцы, был подпи-
сан Договор о сотрудничестве, который стал 31-м договором в рамках 
международного сотрудничества нашего университета.

С сообщением «Об итогах рейтинга среди кафедр и профессор-
ско- преподавательского состава КрасГМУ» на заседании расши-
ренного Ученого совета выступила проректор по учебной работе 
профессор С. Ю. Никулина. 

Затем Ученый совет утвердил изменения в условиях приема в 
наш вуз на нынешний год, а также дату выборов нового состава 
Ученого совета КрасГМУ.

Выборы нового состава КрасГМУ пройдут 23 марта сего года.
На Ученом совете были озвучены также результаты конкурса 

на лучшую кафедру по профориентаци-
онной работе, а также присвоены звания 
«Почетный профессор КрасГМУ» двум зару-
бежным профессорам.

На этом расширенный Ученый совет 
КрасГМУ завершил свою работу.

ДО 70-ЛЕТИЯ КРАСГМУ

ОСТАЛОСЬ 	 Д Н Я ! 284

ВРЕМЯ ВСЕОБЩЕГО ПРИЗНАНИЯ…

Подписание Договора о сотрудничестве. Межрегиональная олимпиада по стоматологии. Олимпиада по хирургии.

За минувший год в КрасГМУ появилось 
три новых специальности: медицинская 
кибернетика, социальная работа и 
менеджмент в здравоохранении.

Продолжение на 2-й стр.

Так охарактеризовал минувший год для нашего университета, подводя его итоги, ректор КрасГМУ
профессор, доктор медицинских наук Иван Павлович Артюхов

И для этого есть все 
основания. Потому что 
минувший год стал ве-
сомой вехой в развитии 
нашего вуза. Его основ-
ные результаты:

• Выполнено Госу-
дарственное задание 
по набору студентов, 
выпуску специалистов и 
последипломной подго-
товке врачей.

• Происходила даль-
нейшая интеграция в 
мировое и региональное 
научно-образовательное 
пространство.

• Продолжалось раз-
витие материально-техни-
ческого оснащения учеб-
но-научной и социальной 
базы.

• И, наконец, были 
реализованы дополни-
тельные социальные га-
рантии для сотрудников 
и студентов вуза.

Деятельность коллекти-
ва вуза поддерживалась 
Министерством здраво-
охранения и социально-
го развития Российской 
Федерации, руководс-

твом Красноярского края, 
Советом ректоров России и 
края. Мы работали в тесном 
контакте с РАН и РАМН.

И при этом вуз актив-
но развивался. Только за 
один минувший год в нем 
появилось три новые спе-
циальности: медицинская 
кибернетика, социальная 
работа и менеджмент в 
здравоохранении.

Внедрена система не-
прерывного совершенс-
твования, обычной прак-
тикой стало проведение 
«открытых» лекций на 
всех университетских 
факультетах. Так, напри-
мер, согласно положению 
«Лучший лектор года», в 
минувшем году таких лек-
ций на ФФМО было про-
ведено 31, на лечебном 
факультете – 26 и т. д.

Появилась и такая но-
вая, сугубо универси-
тетская, дисциплина, 
как «История искусств» 
– «детище» профессора 
Л. В. Гавриловой.

Многие преподавате-
ли стали участниками 

конкурса, результаты ко-
торого оценивались как 
студентами, так и наши-
ми экспертами. Лучшими 
лекторами минувшего 
года признаны: на лечеб-
ном факультете – проф. 
Ю. А. Дыхно; на педи-
атрическом факультете 
– проф. Н. А. Ильенкова и 

доцент Н. Л. Прокопцева; 
на фармацевтическом 
факультете – доцент Т. Е. 
Хохлова; в Институте 
стоматологии – проф. 
В. В. Алямовский; ФФМО 
– проф. Д. А. Россиев; 
факультет клинической 
психологии – проф. И. О. 
Логинова; в Высшей ме-
дицинской школе бизнеса 
– доцент Ж. Е. Турчина.

И это при том, что в на-
шем вузе идет активная 
смена поколений, когда 
старые и опытные пре-
подаватели уходят, а их 

место занимают молодые. 
Сейчас у нас на 700 пре-
подавателей более сотни 
– молодых. Вот почему 
такое большое внима-
ние в КрасГМУ уделяется 
наставничеству, работе 
«Школы молодого препо-
давателя». Нашими экс-
пертами регулярно посе-

щаются практические за-
нятия «молодых», а потом 
им выносится оценка и 
проводится так называе-
мый разбор полетов.

Чтобы иметь право 
учить, надо постоянно 
учиться самим – это наша 
главная линия. Поэтому 
не менее важна для нас 
и «обратная связь», что 
достигается в первую оче-
редь регулярным анкети-
рованием студентов, еже-
годным анкетированием 
ППС и ежегодным анкети-
рованием главных врачей 

МУЗ Красноярского края. 
И результаты такого ан-
кетирования показывают: 
уровень преподавания в 
стенах нашего вуза пусть 
и незначительно, но не-
уклонно растет, открывая 
перед студентами все но-
вые и новые возможности.

Но, как известно, преде-
ла для совершенствова-
ния нет, и каждый новый 
год ставит перед нами все 
новые и новые задачи. Их 
мы стараемся решать со-
обща, привлекая студен-
тов к проведению различ-
ных олимпиад, конферен-
ций, диспутов, споров… 
Только на одном ФФМО 
за один минувший год 
проведено 19 научно-дис-
циплинарных олимпиад, 
состоялась, и это впер-
вые в истории вуза, меж-
региональная олимпиада 
по стоматологии, а наши 
студенты, принимающие 
участие в работе научных 
конференций других ву-
зов, практически никогда 
не возвращаются домой 
«с пустыми руками».

Постоянно повышают 
свою квалификацию и 
наши преподаватели. Так, 
обучение по программе 
«Педагог высшей шко-
лы» с получением дип-
лома прошли 32 наших 
сотрудника, 13 сотруд-
ников повысили свою 
квалификацию по специ-
альности «Стоматология» 
на выездном цикле в 
Германии, а 30 сотруд-
ников – на выездном 
цикле С.-Петербургской 
медицинской академии 
имени Мечникова.

Всего же программу 
обучения в минувшем 
году прошло 478 чело-
век, из них 66 – на вы-
ездных циклах.

Не меньшей попу-
лярностью у студентов 
пользовались лекции и 
мастер-классы, прове-
денные профессорами, 
приглашенными из дру-
гих вузов, в том числе 
и зарубежных, по про-
грамме «Визит». Их было 
в минувшем году 11.



1–14 февраля 2012 г.стр. 2МЕДИК 

Но как бы мы ни со-
вершенствовали учебный 
процесс, как бы ни по-
вышали качество подго-
товки специалистов, нам 
невозможно обойтись 
без своей собственной, 
университетской науки. 
И прошлый год стал про-

ОТЧЕТ

ВРЕМЯ ВСЕОБЩЕГО ПРИЗНАНИЯ…

Лучшими лекторами минувшего года 
в нашем вузе признаны: на лечебном 
факультете – проф.  Ю. А. Дыхно; на 
педиатрическом факультете – проф. Н. А. 
Ильенкова и доцент Н. Л. Прокопцева; на 
фармацевтическом факультете – доцент 
Т. Е. Хохлова; в Институте стоматологии 
– проф. В. В. Алямовский; ФФМО 
– проф. Д. А. Россиев; на факультете 
клинической психологии – проф. И. О. 
Логинова; в Высшей медицинской школе 
бизнеса – доцент Ж. Е. Турчина.

Мы развиваемся… Университетская клиника.

Мы развиваемся…
Университетский стадион: было – стало…

Мы развиваемся… Отделение врачебной практики

Мы развиваемся… Центр экспериментальных животных

Впервые в истории вуза распоряжением 
Правительства РФ от 1 марта 2011 
г. №328-р.  «О присуждении премий 
Правительства Российской Федерации 
2010 года в области науки и техники 
для молодых ученых» группа наших 
специалистов под руководством 
проректора по инновационной политике 
и международному сотрудничеству проф. 
А. Б. Салминой была удостоена высшего 
знака такого признания – премии 
Правительства РФ.

В прошлом году получено шесть 
разрешений на применение новой 
медицинской технологии –  четыре 
на кафедре нервных болезней, 
традиционной медицины с курсом ПО и 
по одной на кафедре поликлинической 
терапии, семейной медицины и ЗОЖ 
с курсом ПО и на кафедре онкологии и 
лучевой диагностики.

Продолжение.
Начало на 1-й стр.

Окончание на 3-й стр.

рывным в этом отноше-
нии. Впервые в истории 
вуза мы добились такого 
весомого успеха: распо-
ряжением Правительства 
РФ от 1 марта 2011 г. 

№328-р. «О присуждении 
премий Правительства 
Российской Федерации 
2010 года в области науки 
и техники для молодых 
ученых» группа наших 
специалистов под руко-
водством проректора по 
инновационной политике 
и международному со-
трудничеству проф. А. Б. 
Салминой была удосто-
ена высшего знака тако-
го признания – премии 
Правительства РФ.

Но не только: в 2011 
году профессор С. А. 
Догадин получил награду 
в конкурсе «Призвание» 
в номинации «За созда-
ние нового направления 
в медицине» (системы 
выявления, лекарствен-
ного и хирургического 
лечения опухолей эн-
докринной системы) 
в составе коллектива 
под руководством И. И. 
Дедова.

Один сотрудник уни-
верситета и три ас-

пиранта были удос-
тоены и награждены 
Государственными преми-
ями Красноярского края в 
области профессиональ-
ного образования «За вы-
сокие результаты в педа-
гогической деятельности и 
научных разработках, на-
правленных на социально-
экономическое развитие 

края, достигнутые в 2011 
году»

Три аспиранта были 
удостоены и награждены 
премиями главы города, 
предназначенными моло-

дым талантам, в номина-
ции «За высокие дости-
жения в научно-учебной 
деятельности».

Двум очным аспирантам 
была назначена стипендия 
Президента и стипендия 
Правительства Российской 
Федерации.

Мы участвовали в вось-
ми номинациях конкурса 

«Лучший преподаватель 
медицинского вуза», и в 
одной из них – «За вклад 
в развитие студенческого 
самоуправления» – стали 
лучшими в стране.

К несомненным нашим 
достижениям минувшего 
года следует отнести так-
же и открытие докторан-
туры по специальностям: 
«Внутренние болезни» и 

«Хирургия», а также трех 
диссертационных докторс-
ких совета по 10 специаль-
ностям. 

ВАК РФ принято решение 
об открытии новых специ-
альностей: «Кардиология» 
и «Нервные болезни».

В прошлом году получе-
но шесть разрешений на 
применение новой меди-
цинской технологии – че-
тыре на кафедре нервных 
болезней, традиционной 
медицины с курсом ПО и 
по одной на кафедре поли-
клинической терапии, се-

мейной медицины и ЗОЖ 
с курсом ПО и на кафедре 
онкологии и лучевой диа-
гностики.

Подано на рассмотрение 
ещё четыре медицинские 
технологии.

Кому не известна те-
перь, например, такая но-
вая медицинская техноло-
гия, как «Восстановление 
мелкой моторики кисти с 

использованием сенсор-
ных перчаток», разрабо-
танная в стенах нашего 
университета?

Несомненным дости-
жением минувшего года 
стало, безусловно, и по-
лучение свидетельства 
об аккредитации на пра-
во проведения клини-
ческих исследований ле-
карственных препаратов 
для медицинского назна-
чения.

Нельзя не отметить, ра-
зумеется, и подготовку но-
вых научных кадров: за ми-

нувший год защищено че-
тыре докторских и 34 кан-
дидатских диссертаций.

Не может не вызывать у 
нас чувство естественной 
гордости и эффективность 
работы аспирантуры: если 
в иных вузах страны до-
вольствуются ее уровнем в 
25-30 процентах, то у нас 
защищается более 70 про-

центов аспирантов, закон-
чивших обучение.

А по количеству статей 
перечня ВАК мы чуть ли 
не вдвое превосходим ус-
тановленный норматив: в 
прошлом году нашими со-
трудниками было опубли-
ковано в журналах перечня 

ВАК 458 научных работ!
Это, кстати, в два с по-

ловиной раза больше, чем 
пять лет назад!

Та же картина наблю-
дается и в написании 
монографий: если в 2007 
году нашими сотрудника-
ми было издано 12 моно-
графий, то в минувшем 
году – 23!

На высоком уровне 
продолжает находиться 
у нас и изобретатель-
ская работа: в прошлом 
году получено 35 патен-
тов на изобретения и 
полезные модели и по-
дано 47 заявок.

За год проведено 29 
нау чно-прак тических 
конференций, в том чис-

ле четыре – с междуна-
родным участием.

Продолжают актив-
но работать уже широ-
ко зарекомендовавшие 
себя научные школы 
– Красноярская научная 
школа абдоминальной и 
гнойной хирургии (проф. 

М. И. Гульман, проф. Ю. С. 
Винник), научная школа 
«Биомедицинская ант-
ропология» (проф. В. Г. 
Николаев), Красноярская 
научная школа нейро-
реабилитации (проф. 
В. А. Руднев, проф. 
С. В. Прокопенко) и 
Красноярская научная 
школа «Проблемы эти-
ологии, диагностики 
и лечения сердечных 
аритмий» (проф. В. А. 
Шульман, проф. С. Ю. 
Никулина).

В то же время мы ак-
тивно развиваем и пос-
левузовское образо-
вание – контрольные 
цифры приема на после-
вузовские формы обуче-
ния выполнены в полном 
объеме.

А государственное за-
дание на дополнитель-
ное профессиональное 
образование выполнено 
на 100,7 процента.
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ОТЧЕТ

ВРЕМЯ ВСЕОБЩЕГО ПРИЗНАНИЯ…

Здесь нет проигравших…

Производственная гимнастика.

Мы развиваемся… Учебный корпус №1.

Мы развиваемся…
Учебно-оздоровительная база на о.Шира.

В прошлом году учеными КрасГМУ 
получено 35 патентов на изобретения и 
полезные модели и  подано 47 заявок.

87 процентов наших целевиков 
возвращается после учебы в регионы, 
откуда они приехали, и трудоустраивается 
по специальности.

За минувший год создано пять малых 
инновационных предприятий, два 
получили поддержку Фонда Бортника, 
три стали резидентами КРИТБИ. 

Впервые доходы КрасГМУ превысили в 
минувшем году один миллиард рублей. 
И почти половину из них мы заработали 
сами.

Наша информационная система 
признана лучшей среди медицинских 
вузов страны. Уже два университета – 
НГМУ и ИГМУ – купили ее у нас.

Окончание.
Начало на 1-й и 2-й стр.

Возросшие объемы 
работ и необходимость 
более качественной под-
готовки специалистов 
предопределили появле-
ние в нашем вузе нового 
факультета – факультета 

последипломного обра-
зования (Е. А. Аверченко), 
а также создание ме-
дицинского Управления 
(А. О. Фетисов). Тем более 
что впервые в этом году 
вместо учебно-произ-
водственного плана нам 
установлено государс-
твенное задание на до-
полнительное професси-
ональное образование.

Внимательно отслежи-
ваем мы и судьбу наших 
выпускников. И если в 
других вузах страны по-
ловина их, а то и больше, 
после окончания вуза 
уходит из медицины, то 
у нас 87 процентов це-
левиков, например, воз-

вращается в регионы, 
откуда они приехали, и 
трудоустраивается по 
специальности. Другого 
такого примера в России 
просто нет.

Несомненно, мы лиде-
ры и в другом – инфор-
мационном обеспече-
нии учебного процесса. 
Наша информационная 
система признана луч-
шей среди медицинских 
вузов страны. Уже два 
университета – НГМУ и 
ИГМУ – купили ее у нас. 

Запущен и развива-
ется портал VMEDE.RU 
– единое информацион-
ное пространство меди-
цинского образования 
России.

Значительных изме-
нений претерпела и 
наша инновационная 
деятельность. Мы завер-
шаем создание Центра 
трансфера технологий, 
Центра эксперименталь-
ных животных, научно-
образовательных цен-
тров, Института транс-
ляционной медицины 
(при поддержке губер-
натора и правительства 
Красноярского края).

За минувший год со-
здано пять малых инно-
вационных предприятий, 
два получили подде-
ржку Фонда Бортника, 
три стали резидентами 
КРИТБИ. 

Шесть проектов моло-
дых ученых реализуются 
в МИПах при поддержке 
Фонда Бортника. Четыре 
проекта представлены 
РВК и проходят экспер-
тизу, два проекта реа-
лизуются в рамках ФЦП 
«Исследования и разра-
ботки по приоритетным 

направлениям развития 
научно-технического комп-
лекса РФ». В 2010-2011 гг. 
была осуществлена науч-
но-техническая экспертиза 
проекта по производству 
раневых покрытий с при-
менением нанобиополиме-
ров ГК «Роснано».

Десять проектов пред-
ложены для включения в 
Программу модерниза-
ции здравоохранения в 
Красноярском крае. 

Наш университет стал 
участником национальной 
технологической платфор-
мы «Медицина будущего», 
инициатором и вузом-ко-
ординатором региональной 
платформы инновационного 
развития «Трансляционная 
медицина». 

Подписаны соглашения о 
сотрудничестве с КРИТБИ 
и СНОК.

Активно развиваются но-
вые направления междуна-
родного сотрудничества: в 
прошлом году нашими пар-

тнерами стали медицинс-
кие вузы из Южной Кореи, 
Болгарии, Узбекистана и 
Украины.

Что не может не сказаться 
на академической мобиль-
ности наших сотрудников: 
в прошлом году нашими 

сотрудниками за рубежом 
были прочитаны 12 лекций, 
они приняли участие в де-
вяти конференциях, и было 
организовано 20 целевых 
стажировок.

Особенно эффективно 
развивается Российско-
Японское партнерство в 
области микробиологии и 
инфекционных болезней, а 
также Российско-Японское 
партнерство в области 
нейронаук.

Весомый вклад в копилку 
международного сотруд-
ничества КрасГМУ вносит 
Российско-Канадская ас-
социированная лабора-
тория «БиоМет», а также 
Российско-Французское 
партнерство в области ин-
тегративной антропологии.

Так что без ложной 
скромности можно заявить, 
что минувший год стал для 

нашего университета го-
дом всеобщего признания, 
годом дальнейшего укреп-
ления международного ав-
торитета. 

И вовсе не случай-
но мы выступили орга-
низаторами проведения 
V Международного мо-

лодежного фестиваля 
«Студенчество без границ», 
в котором участвовало бо-
лее восьмисот человек. 
Девизом которого было: 
«Культура здоровья – че-
рез здоровье культуры!»

Подводя итоги минув-
шего года, нельзя не за-
тронуть и финансовую де-
ятельность администрации 
университета. Впервые 
наши доходы в минувшем 

году превысили миллиар-
дный рубеж, а это в не-
сколько раз превышает 
тот рубеж, с которого мы 
начинали семь лет назад, 
когда я стал ректором. И 
что особенно приятно, ак-
тивно развивается у нас 
и внебюджетная деятель-
ность, принесшая в про-
шлом году в университет-
скую казну 444 миллиона 
рублей. Плюс 35 милли-
онов к этому заработала 
наша стоматологическая 
поликлиника.

А будут деньги – будет и 
песня.

В прошлом году наш вуз 
занял второе призовое 
место во Всероссийском 
конкурсе «Вуз здорового 
образа жизни», в номина-
ции «За создание условий 
для развития физической 
культуры и спорта в вузе». 
И мы не намерены отсту-
пать: здоровый вуз – зна-
чит, здоровое поколение!

Поэтому нашим при-
оритетом было и остается 
движение за вуз здорового 
образа жизни. Этой задаче 
подчинено все: проведение 
спартакиады первокурс-
ников (по восьми видам 
спорта), производственная 
гимнастика для сотрудни-
ков университета, участие 
во многих городских и кра-
евых соревнованиях.

В прошлом году наш сту-
дент, впервые в истории 
вуза, стал чемпионом мира 
по АРМ-спорту (Дмитрий 
Силаев).

Весомых успехов добива-
ются наши баскетболистки 
– победители чемпионата 
России среди медицинс-
ких и фармацевтических 
вузов, чемпионы Сибири 
и Дальнего Востока, об-
ладатели Кубка города 
Красноярска и победите-
ли турнира на призы про-
фкома КрасГМУ, брон-
зовые призеры краевой 
универсиады и чемпионы 
Красноярска, бронзовые 
призеры России.

Можно отметить в этой 
связи и развитие нашей 
художественной самоде-
ятельности, и студенчес-
кого самоуправления, и 
корпоративной культуры, и 
многого-многого другого, 
что свидетельствует только 
об одном: мы движемся в 
верном направлении.

В этом убеждаешься 
лишний раз, когда встре-
чаешься со студентами 

и видишь их заинтересо-
ванность в дальнейшем 
развитии университета. 
Недаром у нас стало так 
быстро популярным дви-
жение: «Свой вуз – свои-

ми руками». Наши студен-
ты активно участвовали и 
в возведении универси-
тетского стадиона, и в ра-
ботах по строительству и 

обустройству общежитий 
и производственных кор-
пусов, в благоустройстве 
территории. 

А сейчас строят базу 
отдыха на озере Шира, 
которая станет попу-
лярным местом как для 
восстановления сил, так 
и для лечебной практики 
студентам и сотрудни-
кам университета.

При этом наше студен-
ческое научное обще-
ство – лучшее в России, 
а по качественным по-
казателям их подготов-

ки мы обогнали многие 
вузы страны.

И все-таки это не по-
вод для самоуспокоения. 
Впереди – 70-летие на-
шего вуза, и мы должны 

подойти к этой дате так, 
чтобы было о чем докла-
дывать друг другу, да и 
нашим гостям – тоже. 

Так что итоги нынеш-

него, 2012 года мы ус-
лышим 21 ноября.

Виталий ПЫРЬЕВ.
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Лучше сельдью иль салакой,
Коль случись метаморфоза…
Не хотел бы быть собакой

В сорок градусов мороза.
Так я думал у окошка,
Не открыв его, однако:

Все-таки насколько кошка
Поумнее, чем собака.

Виталий ПЫРХ, январь 2012 г.

ФИЛОСОФИЯ ПОГОДЫ

УЛЫБНЕМСЯ?

НОВОСТИ. СОБЫТИЯ. ФАКТЫ.

НАМ ЕСТЬ
ЧЕМ ДЕЛИТЬСЯ…

На днях наш университет посетила де-
легация из Республики Молдова. В ходе 
визита Чрезвычайный и Полномочный 
Посол Республики Молдова в Российской 
Федерации Андрей Негуца и ректор 
Кишиневского государственного медицинс-
кого университета Ион Абабий познакоми-
лись с деятельностью Красноярского госу-
дарственного медицинского университета, 
совершили экскурсию по его лабораториям 
и институтам, побывали в учебных помеще-
ниях и в краевой клинической больнице.

На трехсторонней встрече в краевой боль-
нице заслуженный деятель науки Республики 
Молдова, академик, основатель научной школы 
отоларингологии и лазеротерапии Ион Абабий, 
ректор Красноярского государственного меди-
цинского университета Иван Артюхов и главный 
врач больницы Егор Корчагин обсудили возмож-
ности будущего сотрудничества, ознакомили 
гостя с деятельностью и структурой крупнейшего 
в крае лечебного заведения, особо отметив при 
этом высокие достижения красноярских врачей 
в области нейрохирургии, сердечно-сосудистой 
хирургии, оториноларингологии, травматологии 
и ортопедии. 

В ходе встречи участники детально обсудили 
ключевые моменты в вопросах здравоохранения 
Молдавии и России, а также подготовки высо-
коквалифицированных кадров для практического 
здравоохранения.

В свою очередь ректор молдавского государс-
твенного университета им. Николая Тестемицану 
Ион Абабий обозначил основные направления и 
проекты, внедряемые в процесс обучения и под-
готовку кадров для республиканских больниц в 
Республике Молдова, уделив внимание обуче-
нию и дальнейшему трудоустройству людей с 
ограниченными возможностями.

Итогом этого визита стало обоюдное жела-
ние организовать взаимное сотрудничество в 
рамках обмена опытом, а также специалиста-
ми, студентами, резидентами и профессорами 
с соответствующими учреждениями Молдовы и 
Красноярского края.

Анна АСТАФЬЕВА.
Фото автора.

Отличительной особенностью нашего коллек-
тива становится совместное проведение праз-
дников. Это не только сплачивает коллектив, 
но и лишний раз демонстрирует тот факт, что 
мы – единая семья.

НОВОГОДНИЙ КАПУСТНИК
НА ЛЕЧЕБНОМ ФАКУЛЬТЕТЕ

Не стал исключением в 
этом ряду и традицион-
ный для россиян Старый 
Новый год: в канун его 
празднования в актовом 
зале университета прошел 
новогодний капустник, ор-
ганизованный первым по-
током студентов 4-го кур-
са лечебного факультета 
совместно с кафедрой 
внутренних болезней №1 

и деканатом лечебного фа-
культета. 

Мероприятие носило ха-
рактер шуточного юморис-
тического представления на 
злободневные студенческие 
темы и включало в себя, по-
мимо вступительных слов 
первого проректора  КрасГМУ 
проф. П. А. Самотесова и 
проректора по учебной ра-
боте,  зав. кафедрой внут-

ренних болезней №1 проф. 
С. Ю. Никулиной, различные 
самодеятельные номера. Это 
и шуточные поздравления с 
праздником самих студен-
тов, и новогодние песни, и 
демонстрация видеороликов.

Не обошлось, разумеется, 
и без наших кавээнщиков, а 
также певцов и танцоров.

В целом капустник прошел 
в веселой и непринужденной 
атмосфере, еще раз показав, 
что у нашей молодежи есть 
еще порох в пороховницах, а 
у их наставников еще свежи 
в памяти свои собственные 
студенческие впечатления.

ВСЕ ГРАНТЫ –
НАШИ!

Молодые ученые КрасГМУ стали победителями 
конкурса Совета по грантам Президента РФ по 
государственной поддержке молодых российских 
ученых – кандидатов наук в 2012 году.

Это Наталия Александровна Малиновская – к.м.н., 
доцент кафедры биохимии, научный сотрудник НИИ 
молекулярной медицины и патобиохимии КрасГМУ 
и Андрей Васильевич Моргун – к.м.н., ассистент ка-
федры педиатрии ИПО.

Проекты Н. А. Малиновской и А. В. Моргуна, по-
лучившие государственную поддержку, посвящены 
изучению механизмов нейрон-глиальных взаимо-
действий при нейродегенерации и моделированию 
нейроваскулярной единицы in vitro.

Искренне поздравляем победителей и желаем им 
больших успехов и новых научных открытий!

КРАЕВЫЕ СТИПЕНДИИ –

ЛУЧШИМ!
25 января, в Татьянин день, губернатор 

Красноярского края Лев Кузнецов и председатель 
Законодательного собрания края Александр Усс 
вручили свидетельства о присуждении краевых 
именных стипендий 30 лучшим студентам регио-
на по итогам 2011 года.

Эти стипендии учреж-
дены в 2006 году в це-
лях поощрения и соци-
альной поддержки сту-

дентов образовательных 
учреждений высшего 
профессионального об-
разования, располо-

женных на территории 
Красноярского края, до-
стигших значительных 
результатов в междуна-
родных, общероссийс-
ких, межрегиональных, 
окружных и краевых 
олимпиадах, соревно-
ваниях, смотрах, кон-
курсах, конференциях, 
программах или являю-
щихся авторами откры-
тий, двух и более изоб-
ретений, научных статей 
в центральных изданиях 
Российской Федерации 

или за рубежом.
В этом году эту сти-

пендию получили двое 
студентов нашего вуза: 

Виктория Быкова –  
студентка 618-й группы 
лечебного факультета;

Георгий Каптюк  – 
студент 516-й группы 
лечебного факультета.

Остается только до-
бавить, что стипендия 
присуждается на год 
и ее размер состав-
ляет 7000 рублей в 
месяц.

КОНКУРС РЕФЕРАТОВ
На  фармацевтическом факультете состоялся 

конкурс рефератов по физике. Произошло это 
событие 20 декабря, и конкурс рефератов СНО и 
УИРС  проводился  среди студентов второго курса 
фармацевтического факультета.

Всего было отобрано 8 активных участников из 
двух групп.

Первое место за лучший реферат и проведенную 
презентацию было присуждено Дарье Капшук, кото-
рая со своей работой на тему «Кровезамещающие 
жидкости и перфторированные соединения» зара-
ботала 20 баллов.

ПОДДЕЛЬНЫЕ
ЛИСТКИ 

Врачи-эксперты Красноярского регионального 
отделения Фонда социального страхования РФ 
выявили четыре поддельных листка нетрудоспо-
собности.

установили, что подде-
льные бланки отличались 
плотностью бумаги и цве-
том, на них отсутствовали 
водяные знаки, сомнение 
вызывали и оттиски печа-
ти лечебного учреждения.

Внеплановая проверка 
в лечебных учреждениях, 
якобы выдававших лист-
ки нетрудоспособности, 
показала, что в картоте-
ке поликлиники не зна-
чились ни пациенты, ни 
врачи, выдававшие лис-
тки. Оттиски печатей на 
бланках не совпадали с 
оттисками лечебных уч-
реждений; номера блан-
ков, проставленные на 
листках, не соответство-
вали номерам бланков, 
полученных поликлини-

ками в Красноярском 
региональном отделе-
нии Фонда социального 
страхования РФ.

Страхователям было 
сообщено о невозмож-
ности принятия к оп-
лате (возмещению из 
средств ФСС РФ) таких 
листков нетрудоспо-
собности.

Все документы по 
этим делам были на-
правлены в правоохра-
нительные органы. 

Татьяна ЖАБИНА,
руководитель группы

по связям
с общественностью 

Красноярского
регионального

отделения 
Фонда социального 

страхования РФ.

Это стало известно в 
результате проведенной 
работы: за девять меся-
цев 2011 года специа-
листами Красноярского 
регионального отделения 
Фонда социального стра-
хования РФ было прове-
дено 1618 проверок обос-
нованности выдачи лист-
ков нетрудоспособности. 
Было проверено 106650 
листков нетрудоспособ-
ности, установлено, что 

из них выдано с наруше-
ниями установленного по-
рядка 1198 листков. 

Кроме того, четыре лис-
тка нетрудоспособности 
нового образца были взя-
ты на экспертизу от крас-
ноярских страхователей, и 
оказались поддельными, 
не подлежащими к оплате.

Врачи-эксперты Красно-
ярского регионального 
отделения Фонда соци-
ального страхования РФ 

НОВОСТИ КАФЕДР 
И ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

На университетском сайте новинка: на страни-
цах кафедр и подразделений появилась новая 
вкладка «Новости».

На этой вкладке 
сотрудники кафедр 
или структурных под-
разделений КрасГМУ 
смогут размещать но-

вости, касающиеся 
своих коллективов. А 
это значит, что жизнь 
наша станет еще раз-
нообразнее

ЗИМНЯЯ СЕССИЯ КВН
В канун Нового года в ДК «Комбайностроителей» прошла 

очередная игра открытой молодежной лиги КВН «Дебют» 
на пути к блистательному финалу. В игре приняли участие 
10 команд из разных городов нашего региона. 

Успешно прошли «Зимнюю сессию» клуба веселых и наход-
чивых г. Красноярска сразу две команды из нашего университе-
та, полюбившиеся зрителю: это сборная КВН Азербайджанской 
республики в г. Красноярске «Страна Огней»(чемпионы Кубка 
наций-2011, хэдлайнеры второго сезона лиги КВН КрасГМУ 
«МёД») и команда КВН «Мама, я учусь» (чемпионы лиги КВН 
«МёД» образца 2011). 

Обе команды прошли в 1/4 финала «Дебюта», и снова пора-
дуют всех в наступившем году.


