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ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России проводит 
конкурс на замещение должности ведущего научного сотрудника центра коллективного 
пользования "Молекулярные и клеточные технологии" (отрасль науки - медико­
биологические науки) - 0,5 ставки.

Условия трудового договора: Срочный трудовой договор. Заработная плата: оклад 
12966,00 руб., стимулирующая выплата за интенсивность работы 15127,00 руб.

Трудовая функция:
- Осуществляет научное руководство проведением исследований по отдельным проблемам 

(темам, заданиям);
- Разрабатывает научно-технические решения по наиболее сложным проблемам, методы 

проведения исследований и разработок, выбирает необходимые для этого средства;
- Обосновывает направления новых „исследований и разработок и методы их выполнения, 

вносит предложения для включения в планы научно-исследовательских работ;
- Организует составление программы работ, координирует деятельность соисполнителей 

при совместном их выполнении с другими учреждениями (организациями), обобщает полученные 
результаты; , .. ..

- Определяет сферу применения -результатов научных исследований и разработок и 
организует практическую реализацию этих результатов;

- Участвует в работе научного семинара Университета;
- Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их квалификации;
- Осуществляет авторский надзор при проведении научных исследований и опытно- 

конструкторских работ;
- Формирует у обучающихся университета профессиональные качества по избранным 

профессиям, специальности или направлению подготовки; развивают у обучающихся 
самостоятельность, инициативу, творческие способности.

Квалификационные требования:
Требования к образованию и обучению: высшее образование - специалитет, магистратура.
Требования к опыту практической работы: не менее 10 лет работы по специальности или 

наличие ученой степени без предъявления требований к стажу работы.
Особые условия допуска к работе: научные труды (авторские свидетельства на 

изобретения).
Перечень количественных показателей результативности труда претендента (за 5 лет, 

из расчета работы на 1 ставку):
- общее число публикаций в изданиях, входящих в перечень ВАК - не менее 8;
- входящих в перечень Web of Science Core Collection и Scopus - не менее 8, из них за 

первым или последним авторством - не менее 2.
- руководство исследованиями по самостоятельным темам в рамках российских 

программам (грантов) (РФФИ, РНФ) - не менее 1.

Заявка претендента для участия в конкурсе размещается на портале вакансий по 
адресу «ЬПр://ученые-исследователи.рф».

Дата окончания приема заявок не позднее «15» марта 2024 года. Место проведения 
конкурса: г. Красноярск, ул. Партизана Железняка 1, «01» апреля 2024 года, каб. 2-49.

Начальник отдела кадров Е.В. Ермичева
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ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России проводит 
конкурс на замещение должности младшего научного сотрудника лаборатории медицинской 
кибернетики и управления в здравоохранении (отрасль науки - общественное здоровье и 
здравоохранение) - 0,5 ставки.

Условия трудового договора: Срочный трудовой договор. Заработная плата: оклад 
4126,00 руб., стимулирующая выплата за интенсивность работы 17836,00 руб.

Трудовая функция:
- участвует в плановой и отчетной документации в сфере научной работы, т.ч. в 

электронном формате;
- участвует в сборе, обработке, анализе и обобщении научно-технической информации, 

передового отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и наблюдений;
- принимает участие в проведении научных исследований, вычислениях, эксперименте, 

подготовке учебных пособий для учебной и-научно-исследовательской работы;
- участвует в работе по внедрению результатов научных исследований в практическую 

деятельность;
- формирует у обучающихся университета, профессиональные качества по избранным 

профессиям, специальности -или направлению подготовки; развивают у обучающихся 
самостоятельность, инициативу, творческие способности.

Квалификационные требования: высшее образование и опыт работы по специальности 
не менее трех лет; при наличии ученой степени без предъявления требований к стажу работы.

Перечень количественных показателей результативности труда претендента (за 5 лет, 
из расчета работы на 1 ставку):

- общее число публикаций в изданиях, входящих в перечень ВАК - не менее 3, входящих в 
перечень Web of Science Core Collection и Scopus - не менее 1;

- участие в научных и прикладных исследованиях в рамках различных программ (грантов) 
(РФФИ, РНФ) - не менее 1.

Заявки претендентов для участия в конкурсе принимаются по адресу: г. Красноярск, 
улица Партизана Железняка 1, кабинет 2-26, понедельник - четверг с 08-00 до 16-30; пятница 
с 08-00 до 15-50.

Дата окончания приема заявок не позднее «15» марта 2024 года. Место проведения 
конкурса: г. Красноярск, ул. Партизана Железняка 1, « 01» апреля 2024 года, каб. 2-49.

Начальник отдела кадров Е.В. Ермичева


