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ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России проводит 
конкурс на замещение должности:

- младшего научного сотрудника лаборатории социальных нейронаук (отрасль науки - 
биологическая) - 0,5 ставки.

- младшего научного сотрудника лаборатории социальных нейронаук (отрасль науки - 
биологическая) - 0,5 ставки.

У словия трудового договора: Срочный трудовой договор на 3 года. Заработная плата: 
оклад 4126,00 руб., стимулирующая выплата за интенсивность работы 17836,00 руб.

Трудовая функция:
- участвует в плановой и отчетной документации в сфере научной работы, т.ч. в 

электронном формате;
- участвует в сборе, обработке, анализе и обобщении научно-технической информации, 

передового отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и наблюдений;
- принимает участие в проведении научных исследований, вычислениях, эксперименте, 

подготовке учебных пособий для учебной и научно-исследовательской работы;
- участвует в работе по внедрению результатов научных исследований в практическую 

деятельность;
- формирует у обучающихся университета профессиональные качества по избранным 

профессиям, специальности или направлению подготовки; развивают у обучающихся 
самостоятельность, инициативу, творческие способности.

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование и опыт работы 
по специальности не менее трех лет; при наличии ученой степени, окончании аспирантуры и 
прохождении стажировки - без предъявления требований к стажу работы; при наличии 
рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего 
научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных 
заведений, получившие опыт работы в период обучения.

Перечень количественных показателей результативности труда характеризующих 
выполнение предполагаемой работы за 5 лет:

- общее число публикаций в изданиях, входящих в перечень ВАК - 3, из них Web of Science 
Core Collection и Scopus - 1.

- участие в научных и прикладных исследованиях в рамках различных программ (грантов) 
(РФФИ, РНФ)-1.

Заявка претендентов для участия в конкурсе размещается на портале вакансий по 
адресу «йВр://ученые-псследователи.рф».

Дата окончания приема заявок не позднее «13» ноября 2023 года. Место проведения 
конкурса: г. Красноярск, ул. Партизана Железняка 1, «30» ноября 2023 года, каб. 2-49.

Начальник отдела кадров - 4Д Е.В. Ермичева



Утверждаю

Проректор
по организационно-правовой работе
ФГБОУ ВО КрасГМУ Г
им. проф. В.Ф. Вой^о-Ясенецкого
Минздрава России

Ю.Е. Шелудько

ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России проводит 
конкурс на замещение должности:

- младшего научного сотрудника лаборатории биомолекулярных и медицинских 
технологий (отрасль науки - биотехнология) -1,0 ставки.

У словия трудового договора: Срочный трудовой договор на 3 года. Заработная плата: 
оклад 8252,00 руб., стимулирующая выплата за интенсивность работы 35672,00 руб.

Трудовая функция:
- участвует в плановой и отчетной документации в сфере научной работы, т.ч. в 

электронном формате;
- участвует в сборе, обработке, анализе и обобщении научно-технической информации, 

передового отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и наблюдений;
- принимает участие в проведении научных исследований, вычислениях, эксперименте, 

подготовке учебных пособий для учебной и научно-исследовательской работы;
- участвует в работе по внедрению результатов научных исследований в практическую 

деятельность;
- формирует у обучающихся университета профессиональные качества по избранным 

профессиям, специальности или направлению подготовки; развивают у обучающихся 
самостоятельность, инициативу, творческие способности.

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование и опыт работы 
по специальности не менее трех лет; при наличии ученой степени, окончании аспирантуры и 
прохождении стажировки - без предъявления требований к стажу работы; при наличии 
рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего 
научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных 
заведений, получившие опыт работы в период обучения.

Перечень количественных показателей результативности труда характеризующих 
выполнение предполагаемой работы за 5 лет:

- общее число публикаций в изданиях, входящих в перечень ВАК - 3, из них Web of Science 
Core Collection и Scopus - 1.

- участие в научных и прикладных исследованиях в рамках различных программ (грантов) 
(РФФИ,РНФ)-1.

Заявка претендентов для участия в конкурсе размещается на портале вакансий по 
адресу «http://yчeныe-иccлeдoвaтeли.pф».

Дата окончания приема заявок не позднее «13» ноября 2023 года. Место проведения 
конкурса: г. Красноярск, ул. Партизана Железняка I, «30» ноября 2023 года, каб. 2-49.

Е.В. ЕрмичеваНачальник отдела кадров
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ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России проводит 
конкурс на замещение должности старшего научного сотрудника научно- 
исследовательского института молекулярной медицины и патобиохимии (отрасль науки - 
наука о здоровье) - 0,5 ставки.

У словия трудового договора: Срочный трудовой договор на 3 года. Заработная плата 
оклад 5305,00 руб., стимулирующая выплата за интенсивность работы 3263,00 руб.

Трудовая функция:
- выполняет научно-исследовательские проекты в области основных задач, выполняемых 

структурными подразделениями в соответствии с приоритетными направлениями развития 
научно-технического потенциала РФ, региона и Университета;

- проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам научно- 
исследовательской работы, осуществляет эксперименты, наблюдения, измерения, составляет их 
описание и формулирует выводы;

- ведет плановую и отчетную документацию в сфере научной работы, в том числе в 
электронном формате;

- разрабатывает планы и методические программы поведения дизайн исследовани й и 
разработок;

- формирует у обучающихся университета профессиональные качества по избранным 
профессиям, специальности или направлению подготовки; развивают у обучающихся 
самостоятельность, инициативу, творческие способности.

- организует сбор и изучение научно-технической информации по теме проводимых 
исследований, проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов 
эксперимента и наблюдений, публикует полученные результаты;

- проводит работы по обработке и анализу научных данных, результатов экспериментов и 
наблюдений, осуществляет теоретическое их обобщение.
Квалификационные требования: Высшее профессиональное образование и опыт работы по 
соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или авторских 
свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу 
работы.

Перечень количественных показателей результативности труда характеризующих 
выполнение предполагаемой работы за 5 лет:

- общее число публикаций в изданиях, входящих в перечень ВАК - 6, из них Web of Science 
Core Collection и Scopus - 4, из них за первым или последним авторством - 2.

- руководство исследованиями по самостоятельным темам в рамках российских 
программам (грантов) (РФФИ, РНФ) - 1.

Заявка претендентов для участия в конкурсе размещается на портале вакансий по адресу 
«ЬГ1р://ученые-исследователп.рф».

Дата окончания приема заявок не позднее «13» ноября 2023 года. Место проведения 
конкурса: г. Красноярск, ул. Партизана Железняка 1, «30» ноября 2023 года, каб. 2-49.

Начальник отдела кадров Е.В. Ермичева


