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АКТУАЛЬНО!

ДО 70-ЛЕТИЯ КРАСГМУ

ОСТАЛОСЬ  ДНЕЙ! 270

ТРАÂМУ ЛЕÃЧЕ ПРЕДУПРЕДИТЬ
Пîчòè 200 ìèллèîíîâ ðóблåé íàпðàâèлî íà 

пðåäóпðåжäåíèå òðàâìàòèçìà íà пðîèçâîäñòâå 
Êðàñíîÿðñêîå ðåгèîíàльíîå îòäåлåíèå Ôîíäà 
ñîöèàльíîгî ñòðàхîâàíèÿ РÔ.

Красноярское регио-
нальное отделение Фонда 
социального страхования 
РФ за 9 месяцев 2011 года 
направило на предупреди-
тельные меры по сокра-
щению производственно-
го травматизма и профес-
сиональных заболеваний 
190,8 млн рублей. 

Это на 31,7 % больше, 

чем за тот же период в 
2010 году.

В этом же году среди 
обратившихся в регио-
нальное отделение Фонда 
страхователей 308 органи-
заций получили право ис-
пользования до 20% своих 
страховых взносов на пре-
дупредительные меры по 
сокращению производс-

твенного травматизма и 
профессиональных забо-
леваний на общую сумму 
190,8 млн рублей.

За 9 месяцев 2011 года 
в Красноярском крае про-
изошло 1124 несчастных 
случая на производстве, в 
том числе 937 легких, 142 
тяжелых, со смертельным 
исходом – 45, впервые 
выявленных профессио-
нальных заболеваний об-
наружено 165.

При этом число зарегис-
трированных несчастных 

случаев на производстве 
снизилось за год с 1409 
до 1124. 

Число легких случа-
ев также уменьшилось с 
1164 до 937, тяжелых слу-
чаев уменьшилось с 188 
до 142, со смертельным 
исходом – с 57 до 45.

Татьяна ЖАБИНА,
руководитель группы по

связям с общественностью
Красноярского

регионального отделения 
Фонда социального

страхования РФ

ÊАДРЫ РЕШАЮТ ÂСЕ!
Ãóбåðíàòîð Êðàñíîÿðñêîгî êðàÿ Лåâ 

Êóçíåöîâ пðîâåл ñîâåщàíèå пî êàäðîâîé 
пîлèòèêå â ñфåðå çäðàâîîхðàíåíèÿ. Оíî 
ñîñòîÿлîñь íà бàçå ñòàðåéшåгî â гîðîäå 
бàçîâîгî ìåäèöèíñêîгî êîллåäжà èì. Â. М. 
Êðóòîâñêîгî.

По данным министерс-
тва здравоохранения края, 
сейчас нашему региону не 
хватает более семи тысяч 
врачей и почти девяти ты-
сяч средних медицинских 
работников. 

Кадровая ситуация усу-
губляется еще и тем, что в 
краевых государственных 
и муниципальных учрежде-
ниях здравоохранения про-
должают работать около 
шести тысяч специалистов 
пенсионного возраста. 

Для сравнения: всего 
кадровые ресурсы наше-
го регионального здраво-
охранения по состоянию 
на начало 2011-го состав-
ляют 10 286 врачей и 27 
882 средних медицинских 
работника. 

«Сегодня необходимы 
срочные меры для реше-
ния кадрового вопроса в 
системе здравоохране-
ния, – обратился глава 
региона к присутствую-
щим на совещании работ-
никам здравоохранения 
края. – Мы направляем в 
краевую медицину огром-
ные средства: только на 
развитие материальной 
базы – около пяти милли-
ардов рублей на два года. 
Казалось бы, приобрете-
ние высокотехнологично-
го оборудования должно 
облегчить жизнь работ-
ников медучреждений, но 
интенсивность их работы 
только растёт. Сегодня в 
крае пустует 40% штатных 
врачебных должностей. А 
ведь от обеспеченности 
медицинскими кадрами 
наших больниц и поли-
клиник, от качества их 
работы зависит здоровье 
жителей края».

Для ре-
ш е н и я 
п р о б л е м 
кадрового 
обеспече-
ния отрас-
ли разра-

ботана концепция кадровой 
политики системы здраво-
охранения Красноярского 
края до 2020 года, но неко-
торые проблемы нужно ре-
шать безотлагательно, уже 
сейчас.

«В целом кадровый со-
став отрасли позволяет 
оказывать населению края 
квалифицированную меди-
цинскую помощь, – отметил 
замминистра здравоохране-
ния края Борис Немик. – Но 
с каждым годом ситуация 
становится всё напряжен-
нее, а нагрузка медицин-
ских работников растёт. 
Крупным городам края се-
годня особенно не хватает 
участковых врачей, а меж-
районным центрам – узких 
специалистов. Среди основ-
ных направлений концепции 
кадровой политики мы ви-
дим переход на новую сис-
тему оплаты труда, которая 
ориентирована на эффек-
тивность и результативность 
работы, создание оптималь-
ной структуры штатных рас-
писаний учреждений здра-
воохранения всех уровней, 
а также разработку единой 
комплексной системы под-
готовки, переподготовки, 
повышения квалификации 
медицинских кадров в со-
ответствии с потребностью 
отрасли».

Для привлечения моло-
дых специалистов участни-
ки совещания предложили 
министерству здравоох-
ранения рассмотреть воз-
можность предоставления 
врачам дополнительных 
жилищных субсидий, стро-
ительства служебного жи-
лья, предоставления их 
детям льготных мест в до-
школьных учреждениях, а 

также выделение краевых 
«подъёмных» средств вра-
чам, готовым переехать в 
сельскую местность. 

Одной из эффективных 
мер закрепления молодых 
специалистов в террито-
риях главные врачи назва-
ли возвращение к практи-
ке прохождения интерна-
туры в районных больни-
цах, а также разработку 
современных подходов к 
системе распределения 
выпускников вузов, что-
бы студенты-бюджетники, 
получив диплом, не ухо-
дили работать в частные 
клиники.

Губернатор Лев Кузне-
цов обратил внимание на 
необходимость комплекс-
ности мер и организаци-
онных мероприятий для 
решения кадровых про-
блем отрасли: «Если один 
район будет строить жильё 
для молодых, а другой 
– нет, мы себе обеспечим 
только ещё больший тер-
риториальный дисбаланс 
кадров. Мотивация вра-
чей должна быть во всех 
территориях. Необходимо 
везде создавать для них 
достойные условия. Я го-
ворю и о стандартизации, 
и об обновлении ФАПов, 
и об элементарном со-
кращении «писанины», на 
которую мне часто жалу-
ются врачи в районах и 
городах края. Давно пора 
уже в каждом конкретном 
учреждении здравоохра-
нения пересмотреть под-
ходы к отчетности».

Губернатор поручил ру-
ководителям медучреж-
дений края сформировать 
предложения по организа-
ции гибкого графика пере-
подготовки и повышения 
квалификации кадров в 
течение года. По словам 
Льва Кузнецова, главные 
врачи районных больниц 
должны биться за каждого 
медицинского работника, 

начиная с 
его пос-
тупления в 
универси-
тет.

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ
МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ
2-3 фåâðàлÿ â íàшåì óíèâåðñèòåòå пðî-

шлà Âñåðîññèéñêàÿ íàóчíî-пåäàгîгèчåñêàÿ 
êîíфåðåíöèÿ ñ ìåжäóíàðîäíыì óчàñòèåì 
«Аêòóàльíыå пðîблåìы è пåðñпåêòèâы ðàç-
âèòèÿ ðîññèéñêîгî è ìåжäóíàðîäíîгî ìå-
äèöèíñêîгî îбðàçîâàíèÿ».

В ее работе приняли учас-
тие около 500 делегатов, в 
числе которых ректоры и 
проректоры, заведующие 
кафедрами и руководи-
тели структурных подраз-
делений различных меди-
цинских вузов страны из 
Оренбурга, Томска, Тюмени, 
Новосибирска, Иркутска и 
других российских городов.

Конференции из серии 
«Вузовская педагогика» про-
водятся с целью повышения 
уровня педагогического 
мастерства преподавателей 
медицинских вузов, а также 
обмена опытом с ведущими 
российскими и зарубежны-
ми партнерами.

В этом году конференция 
была посвящена актуальным 

проблемам и перспективам 
развития российского и 
международного медицинс-
кого образования. 

Особое внимание на этот 
раз было уделено обсужде-

нию главного события в рос-
сийской системе высшего 
медицинского образования 
– введению Федеральных 
государственных образова-
тельных стандартов.

Также обсуждались воп-
росы, посвященные педа-
гогическим инновациям в 
медицинском образовании, 
проблемам и перспективам 
последипломного медицин-
ского образования и др.

ОБСУДИЛИ УСЛОВИЯ
1 фåâðàлÿ â êðàñíîÿðñêîì îфèñå ðå-

äàêöèè гàçåòы «Êîìñîìîльñêàÿ пðàâ-
äà» пðîшлà пðåññ-êîíфåðåíöèÿ íà òåìó 
«Оñîбåííîñòè âñòóпèòåльíîé êàìпàíèè â 
âóçы â 2012 гîäó». Учàñòèå â êîòîðîé пðè-
íÿлà è îòâåòñòâåííыé ñåêðåòàðь пðèåìíîé 
êîìèññèè ÊðàñÃМУ Â. Р. Êåìбåль.

В работе пресс-конфе-
ренции также участвовали 
специалисты министерс-
тва образования и науки 
Красноярского края, сек-
ретари приемных комиссий 
красноярских вузов.

Были обсуждены такие 
вопросы, как нововведения, 
которые  ожидают абитури-
ентов в наступившем году, а 
также перспективы с демог-
рафией в регионе.

Определялся рейтинг са-
мых популярных специаль-
ностей в городе и крае, а 
также были даны советы вы-
пускникам школ по выбору 
предметов ЕГЭ и подготовки 
к ЕГЭ (до 1 марта все выпус-
кники должны определиться 
с выбором предметов ЕГЭ).

ТЕЛЕМОСТ ПО ПРОБЛЕМАМ
СОВРЕМЕННОЙ СЕМЬИ

1 фåâðàлÿ íà бàçå ÊÃПУ èì. Â.П. Аñòàфьåâà пðîшåл 
òåлåìîñò ìåжäó âîлîíòåðàìè – пðåäñòàâèòåлÿìè âó-
çîâ èç чåòыðåх гîðîäîâ Рîññèè – Пñêîâà, Âîðîíåжà 
(Âîðîíåжñêàÿ ìåäèöèíñêàÿ àêàäåìèÿ), Ульÿíîâñêà è 
Êóðгàíà. Тåìîé îбñóжäåíèÿ былè îбîçíàчåíы пðîблå-
ìы ñîâðåìåííîé ñåìьè.

Телемост длился в течение двух часов, были озвуче-
ны статистика демографии, результаты работы проектов 
«Святость материнства», «Ты не одна» и др. по предотвра-
щению абортов и повышению грамотности в среде моло-
дежи по сохранению репродуктивного здоровья. Активно 
обсуждался вопрос состояния сознания современного об-
щества по отношению к институту семьи.

При этом рассматривались различные точки зрения, и 
форма дискуссии понравилась всем участникам телемос-
та, все присутствующие получили огромное удовольствие 
от встречи, т.к. смогли извлечь из беседы для себя много 
новой и полезной информации.
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Динамика охвата профориентационной работой
сотрудниками кафедр КрасГМУ учащихся, второе

полугодие 2010 г. и 2011 г.

Численность абитуриентов (общая и охваченная про-
фориентационными мероприятиями)

БУДУЩИЙ НАБОР СТУДЕНТОÂ –
НАША ОБЩАß ЗАДАЧА!

Ôàêóльòåò äîâóçîâñêîгî è íåпðåðыâíîгî 
пðîфåññèîíàльíîгî îбðàçîâàíèÿ 25 ÿí-
âàðÿ íà ðàñшèðåííîì çàñåäàíèè Учåíîгî 
ñîâåòà ÊðàñÃМУ пîäâåл èòîгè êîíêóðñà íà 
лóчшóю êàфåäðó пî пðîфîðèåíòàöèè.

Но сначала о самом 
конкурсе. Он был 
объявлен в универ-
ситете первого нояб-
ря минувшего года, и 
к участию в нем до-
пускались кафедры, 
которые провели два 
и более профориен-
тационных мероп-
риятия в период с 1 
сентября по 20 дека-
бря 2011 года.

При этом их рабо-
та оценивалась по 
нескольким парамет-
рам:

• количество про-
веденных профори-
ентационных мероп-
риятий; 

•количество абиту-
риентов, принявших 
участие в мероприя-
тиях; 

• количество при-
влеченных для про-
фориентационной 
работы сотрудников 
кафедры;

•соответствующее 
оформление отчет-
ных форм (бланк с 
печатью учебного 
заведения и список 
участников с подпи-
сью каждого из них).

По итогам конкурса 
трем лучшим кафед-
рам КрасГМУ руко-
водством вуза были 
вручены грамоты и 
ценные призы, а че-
тыре кафедры – фи-
налисты получили 
благодарственные 

письма.
Кто же стал победи-

телем конкурса?

На первое место вы-
шла кафедра биологии 
с экологией и курсом 
фармакогнозии.

Второе место заняла 
кафедра медицинской 
информатики и инно-
вационных технологий 
с курсом ПО.

Третье место – у кол-
лектива кафедры ана-
томии и гистологии че-
ловека.

Среди кафедр-фи-

налистов можно отме-
тить кафедру-клинику 
стоматологии ИПО, 
кафедру философии и 
социально-гуманитар-
ных наук, кафедру мик-
робиологии им. доц. 
Б. М. Зельмановича и 
кафедру оперативной 

хирургии и топографи-
ческой анатомии

При этом хотелось бы 
заметить, что проведе-
ние конкурса «Лучшая 
кафедра по профори-
ентации» – это не прос-
то желание охватить 
большую численность 
учащихся городов и 
районов Красноярского 
края. Но это еще и 
возможность повысить 
интерес сотрудников 

вуза к данной работе, 
дать им возможность 
почувствовать ответс-
твенность за подготов-
ку своей смены.

В то же время это и 
возможность сказать 
«спасибо» тем кафед-
рам, которые активно 
участвуют в профес-
сиональном ориенти-
ровании абитуриен-
тов и в привлечении в 
КрасГМУ выпускников 
школ и других учебных 
заведений.

Итоги проведенно-
го конкурса показали 
увеличение охвата чис-
ленности абитуриентов 
и рост количества про-
веденных мероприятий 
сотрудниками нашего 
университета за отчет-
ный период 2011 года 
в сравнении с 2010 го-
дом, что видно на ри-
сунке 1.

Мероприятиями, про-
веденными за отчет-
ный период, было ох-
вачено 5662 человека 
(см. второй рисунок), 
что составляет 30% 
от общей численности 
выпускников 2012 года 
(19300 человек). 

Поэтому в февра-
ле- марте планируется 
активизация профори-
ентационной работы в 
вузе с тем, чтобы полу-
чить в этом году мак-
симально возможный 
приток новых студен-
тов.

Этому будут способс-
твовать:

1. Проведение про-
фориентационных ме-
роприятий иногород-
ними студентами в 

каникулярное время 
по месту жительства 
(февраль).

2. Командировки со-
трудников вуза в райо-
ны Красноярского края 
(февраль).

3. Ярмарки вакансий 
учебных мест (фев-

раль-март).
4. День открытых 

дверей (март);
5. Дни «погружения» 

в профессию.
6. Экскурсии в музеи 

вуза.
7. Консультативная 

помощь абитуриентам.
Наша задача – обес-

печить стопроцентный 
набор первокурсников. 

А качественно про-
веденная профориен-
тационная кампания 
позволит не только 
выполнить эту задачу, 
но и укрепит имидж 
нашего вуза в глазах 
школьников и их ро-
дителей, педагогов 

школ, специалистов 
сферы образования. 

Давайте стремиться 
к этому все вместе!

Елена ТАПТЫГИНА,
декан факультета 

довузовского 
и непрерывного 

профессионального 
образования, 

к. м. н., доцент.
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В мероприятии учас-
твовали: представители 
министерства здравоох-
ранения края, главного 
управления здравоох-
ранения администрации 
Красноярска, руково-
дители муниципальных 
и частных медицинских 
учреждений, представи-
тели общественности. 

Модератором вы-
ступила координатор 
Общественной палаты 
демографического и 
социального развития 
Гражданской ассамблеи 

Марина Воронова.
Основная цель слуша-

ния – обсудить вопросы, 
связанные с реализацией 
Федерального закона «Об 
обязательном медицинс-
ком страховании» и вхож-
дением в систему ОМС 
медицинских организаций 
различных форм собс-
твенности в 2012 году.

В 2012 года еще не-
сколько частных медицин-
ских клиник Красноярска 
войдут в Программу го-
сударственных гарантий. 
Таким образом, жители 

ВАЖНОЕ СОВЕЩАНИЕ
Â Êðàñíîÿðñêå пî èíèöèàòèâå Ãðàжäàíñêîé 

àññàìблåè êðàÿ пðîшлè îбщåñòâåííыå ñлó-
шàíèÿ íà òåìó «О âçàèìîäåéñòâèè ìåäè-
öèíñêèх îðгàíèçàöèé ðàçлèчíых фîðì ñîбñ-
òâåííîñòè â ðàìêàх ðåàлèçàöèè Пðîгðàììы 
гîñóäàðñòâåííых гàðàíòèé íà òåððèòîðèè 
Êðàñíîÿðñêîгî êðàÿ»

города смогут обслужи-
ваться в этих учрежде-
ниях по полису обяза-
тельного медицинского 
страхования. В рамках 
Программы будут ра-
ботать учреждения, по-
давшие уведомление на 
участие и утвержденные 
решением комиссии по 
разработке территори-
альных программ ОМС. 

На 2012 год подали уве-
домление 28 медицинс-
ких организаций частной 
формы собственности. 

Следует отметить, 
что в 2011 году 11 част-
ных организаций учас-
твуют в Программе 
Госгарантий. В основ-
ном они расположены в 
Красноярске, Шарыпове 
и Железногорске.

С докладом «О ходе ре-

ализации ФЗ № 326 «Об 
обязательном медицинс-
ком страховании» высту-
пил начальник управления 
организации территори-
ального фонда обязатель-
ного медицинского стра-
хования по Красноярскому 
краю Виталий Денисов.

О роли профессио-
нальных общественных 
организаций в связи с 
введением в силу Основ 
законодательства РФ об 
охране здоровья граж-
дан и ФЗ «Об обязатель-
ном медицинском стра-
ховании» информировал 
председатель Совета 
«Российское медицинское 
общество», д. м. н. про-
фессор КрасГМУ Алексей 
Грицан.

Исполняющий обязан-
ности председателя прав-

ления некоммерческого 
партнерства медицинских 
организаций «Медальянс», 
директор института поли-
клинической медицины 
Михаил Шапран расска-
зал о роли и перспективах 
участия частных медицин-
ских организаций и пред-
принимательских обще-
ственных объединений в 
реализации ФЗ «Об обя-
зательном медицинском 
страховании» на террито-
рии Красноярского края.

Участники мероприятия 
обсудили вопросы вза-
имодействия частной и 
государственной систем 
здравоохранения в реги-
оне, качества предостав-
ления медицинских услуг, 
а также каких изменений 
можно ожидать в связи с 
реализацией Закона «Об 
обязательном медицинс-
ком страховании» в 2012 
году.

Анна АСТАФЬЕВА.

К 70-ЛЕТИЮ КРАСГМУ

ЗАЛЕЗЕМ
Â «БАБУШÊИН СУНДУÊ»…

Не успели мы отойти 
от новогодних праздни-
ков и от зимней сессии, 
а уже минуло почти два 
месяца наступившего 
года. И до знамена-
тельной даты – семи-
десятилетия нашего 
вуза – остается всего 
ничего, чуть более по-
лугода… 

А чем, как правило, 
отмечаются на Руси 
праздники? Подарками. 
И в качестве таковых 
мы публикуем сегодня в 
«Медике» две фотогра-
фии, позаимствован-
ные из «бабушкиного 
сундука» одной из вы-
пускниц Красноярского 
государственного меди-
цинского института !947 
года – Ирины Исааковны 
Баркан (в девичестве 
–Волконицкой).

На одной из них 
– группа студенток ле-
чебного факультета, 
поступивших учиться в 
только что открывший-
ся в Красноярске меди-
цинский институт в 1942 
году.

На второй – первый 
выпуск «коренных» крас-

ноярских врачей в 1947 
году (в предыдущие годы 
в его стенах доучивались 
и получали дипломы эва-
куировавшиеся вместе 
с преподавателями сту-
денты из Ленинграда и 
Воронежа).

Может быть, глядя на 
эти снимки, кто-то узнает 
своих бабушек и дедушек? 
А кто-то – и прабабушек?

Самой Ирины Исааковны 
Баркан-Волконицкой уже 
нет – четыре года минуло с 
той поры, как она ушла из 
жизни. Но остался «бабуш-
кин» архив, как остались, 
видимо, подобные снимки 
и в семьях многих красно-

ярских медиков. 
Поэтому редакция 

обращается ко всем 
своим читателям: по-
ройтесь в «бабушкиных 
сундуках», перелистай-
те то, что от них оста-
лось. Мы с удовольс-
твием предадим глас-
ности любую кроху из 
нашей общей истории 
– фотографию, доку-
мент, рисунок, воспо-
минание, рассказ…

Потому что без про-
шлого не может быть и 
будущего.

Потому что прошлое 
–это наша история.

Виталий ПЫРЬЕВ.

В ПОИСКАХ
ВДОХНОВЕНИЯ

Êàжäîìó èç íàñ, чòîбы пðîжèòь ñàìыé îбыê-
íîâåííыé äåíь, íóжíî òîльêî пðèлîжèòь íå-
ìíîгî óñèлèé, чòîбы îòîðâàòьñÿ îò пîäóшêè. 
Оñòàльíîå – эòî óжå âîпðîñ òåхíèêè: âåäь ìíî-
гèå èç ñâîèх бóäíèчíых äåл ìы âыпîлíÿåì íà 
àâòîìàòå. Нî чòîбы êàжäыé íîâыé äåíь пðå-
âðàòèòь â äåéñòâèòåльíî ñòîÿщèé, äåíь ñâåð-
шåíèé è îòêðыòèé, äåíь, êîòîðыé çàпîìíèòñÿ 
íàì îñîбыìè эìîöèÿìè è ñîбыòèÿìè, íåîбхî-
äèìà, íà ìîé âçглÿä, åщå îäíà âåñîìàÿ è îчåíь 
âàжíàÿ âåщь – âäîхíîâåíèå.

ПОГОВОРИМ
О ВЕЧНОМ

Бывают в жизни дни, 
когда хорошее настрое-
ние и вдохновение посе-
щают нас без особых на 
то причин, но так случа-
ется не всегда. Гораздо 
чаще бывает по-другому. 
В тот самый момент, ког-
да вдохновение нам прос-
то необходимо – кому-то 
для творчества, кому-то 
для написания научной 
статьи – оно вдруг бес-
следно исчезает, и ты 
мучаешься в бессилии, 
тщетно пытаясь 
вернуть его об-
ратно.

А как оно необ-
ходимо буквально 
в каждом аспекте 
нашей жизни, что-
бы придать новые 
краски серым и 
привычным дням! 

Так было и у 
меня, когда сов-
сем недавно моё 
собственное вдох-
новение скрылось 
в неизвестном на-
правлении и за-
ставило меня из-
рядно потрудить-
ся, чтобы вновь его найти. 
О нескольких способах 
розыска его я и хочу по-
делиться с читателем.

Во-первых, если уж 
действительно складыва-
ется ощущение, что мозг 
опустошен, что нет сил 
даже думать о чем-то, то 
нужно просто чем-то себя 
мотивировать. Немного 
сложных углеводов, му-
зыка Моцарта – и вот уже 
дело сдвинулось. На собс-
твенном примере убеди-
лась, что небольшая шо-
коладка и двадцать минут 
прослушивания чудесных 
мелодий приводят нейро-
ны в чувство и вновь за-
ставляют мозг работать.

Все гораздо сложнее, 
если и шоколад, и музыка 
не оказывают на мозг ни-
какого эффекта. Ну, что ж, 
можно попробовать дру-
гой способ – занять себя 
чем-то не совсем привыч-
ным. 

Не умеете готовить – 
берите любой незауряд-
ный рецепт и вперед на 
кухню. Даже если не вый-
дет кулинарного шедевра 
– в любом случае польза 
очевидная: не оставите 
своих близких голодными 
на ужин.

А бывает и так: орга-
низм отказывает шеве-
литься в принципе, хочет-
ся полениться, полежать 
на диване. Как быть? И в 
этом случае нужно пос-
тараться вызвать у себя 
чувство делания хоть 
чего-то! Но как?

Самый верный способ 
– вызвать у себя неверо-
ятную скуку, такую, чтобы 
бездействие казалось не-

выносимым. 
Вставайте в пустом про-

странстве, можно просто 
посередине комнаты, и 
запретите себе шевелить-
ся. Никакого шума вокруг, 
ничего, чтобы можно было 
теребить в руках, никако-
го телевизора или музы-
ки, никакого лежания или 
сидения, просто стойте и 

не делайте ничего. 
Совсем скоро терпе-

ние кончится, захочется 
сделать хоть что-нибудь, 
лишь бы не стоять стол-
бом, и вот тогда можно 
направить жажду дейс-
твий в нужное русло.

Хорошим источником 
вдохновения, показыва-
ет практика, становятся 
люди, при этом от них 
требуется не так уж мно-
го. Просто начинайте 
присматриваться, поста-
райтесь замечать их при-
вычки, попытайтесь найти 
в давно знакомых людях 
что-то новое, даже самые 

давние знакомые порой 
могут удивить нас, на-
учить чему-то новому… 

Чем же это не источник 
вдохновения?

Не стоит себя жалеть, 
упиваться грустными мыс-
лями, думать о вечном и 
незыблемом. Разозлиться 
на себя в такой момент 
куда полезнее и предпоч-
тительнее. 

Просто вспомните всё, 
что вы могли бы сделать, 
но не сделали, списав это 
на недостаток сил и жела-
ния. Ведь каждый бездар-
но прожитый день – это 
не просто остановка на 
месте, это и большой шаг 
назад, и чтобы догнать 
себя деятельного, успеш-
ного, целеустремленного 
каждый день, нужно стре-
миться, хотеть и доби-
ваться.

Не отказывайтесь от 
своего вдохнове-
ния, ищите новые 
способы его обре-
тения и никогда не 
отчаивайтесь его 
найти! Каждого 
из нас вдохнове-
ние ждет в чем-то 
своем, стоит толь-
ко очень сильно 
захотеть – и по-
иски увенчаются 
успехом.

А напоследок 
несколько инте-
ресных высказы-
ваний о вдохнове-
нии великих:

• «Начало всех 
великих действий и мыс-
лей ничтожно. Великие 
деяния часто рождаются 
на уличном перекрестке 
или у входа в ресторан» 
(Альбер Камю).

• «Вдохновение – это 
такая гостья, которая не 
любит посещать ленивых» 
(Петр Ильич Чайковский).

• «Вдохновение нуж-
но в геометрии, как и 
в поэзии» (Александр 
Сергеевич Пушкин).

Елена ДОРОНИНА,
студентка 405-й группы

педиатрического
факультета.
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ÂНИМАНИЕ: 
ÊОНÊУРС!

ÃБОУ ÂПО ÊðàñÃМУ èì. пðîф. Â. Ô. Âîéíî-ßñåíåöêîгî 
Мèíçäðàâñîöðàçâèòèÿ Рîññèè îбъÿâлÿåò:

Пðîâåäåíèå âыбîðîâ íà çàìåщåíèå äîлжíîñòåé çàâåäóю-
щåгî êàфåäðîé:

1. Кафедра анатомии и гистологии человека – 1 ставка (31. 05. 
2012);

2. Кафедра биологии с экологией и курсом фармакогнозии – 1 
ставка (31. 05. 2012);

3. Кафедра-клиника хирургической стоматологии – ставка;
4. Кафедра медицинской генетики и клинической нейрофизиоло-

гии ИПО – 1 ставка (31. 05. 2012);
5. Кафедра сестринского дела и клинического ухода;
6. Кафедра управления, экономики здравоохранения и фармации 

ИПО – 1 ставка (30. 06. 2012);
7. Кафедра управления и экономики фармации с курсом ПО.
Êîíêóðñ íà çàìåщåíèå ñлåäóющèх äîлжíîñòåé пðîфåññîð-

ñêî-пðåпîäàâàòåльñêîгî ñîñòàâà êàфåäð:
ПРОÔЕССОРА:
1. Кафедра анатомии и гистологии человека – 1 ставка (30. 09. 

2012);
2. Кафедра анатомии и гистологии человека – 0,5 ставки (25. 06. 

2012);
3. Кафедра-клиника челюстно-лицевой хирургии – 1 ставка (23. 

05. 2012);
4. Кафедра клинической иммунологии – 1 ставка (30. 06. 2012);
5. Кафедра оперативной хирургии и топографической анатомии 

– 0,5 ставки (30. 06. 2012);
6. Кафедра патологической анатомии им. проф. П. Г. Подзолкова 

– 1 ставка (25. 06. 2012).
ДОЦЕНТА:
1. Кафедра внутренних болезней педиатрического факультета – 1 

ставка (31. 05. 2012);
2. Кафедра кардиологии и функциональной диагностики ИПО 

– 0,5 ставки;
3. Кафедра медицинской генетики и клинической нейрофизиоло-

гии ИПО – 0,5 ставки;
4. Кафедра общей хирургии – 1 ставка (31. 05. 2012);
5. Кафедра общественного здоровья и здравоохранения с курсом 

ПО – 0,5 ставки;
6. Кафедра патологической физиологии им. проф. В. В. Иванова 

– 0,5 ставки;
7. Кафедра психологии и педагогики с курсом медицинской пси-

хологии, психотерапии и педагогики ПО – 1 ставка;
8. Кафедра управления, экономики здравоохранения и фармации 

ИПО – 0,5 ставки.
СТАРШЕÃО ПРЕПОДАÂАТЕЛß:
1. Кафедра биологической химии с курсами медицинской, фарма-

цевтической и токсикологической химии – 1 ставка (31. 05. 2012).
АССИСТЕНТА:
1. Кафедра-клиника стоматологии Института последипломного 

образования – 0,75 ставки (31. 05. 2012);
2. Кафедра медицинской генетики и клинической нейрофизиоло-

гии ИПО – 0,75;
3. Кафедра мобилизационной подготовки здравоохранения, ме-

дицины катастроф и скорой помощи с курсом ПО – 0,5 ставки (31. 
05. 2012);

4. Кафедра офтальмологии с курсом ПО – 0,25 ставки;
5. Кафедра пропедевтики внутренних болезней – 1 ставка;
6. Кафедра терапии ИПО – 0,5 ставки.
ПРЕПОДАÂАТЕЛß:
1. Кафедра психологии и педагогики с курсом медицинской пси-

хологии, психотерапии и педагогики ПО – 0,5 ставки.
Срок подачи заявления для участия в выборах и конкурсном отбо-

ре – один месяц со дня опубликования объявления.

ИТОÃИ
СПАРТАÊИАДЫ

Причем по накалу страс-
тей она превзошла все ос-
тальные – столько энергии, 
эмоций, радости и разочаро-
ваний, новых впечатлений и 
дружбы было выплеснуто ее 
участниками на спортивных 
аренах и площадках. 

Но именно за это мы и лю-
бим спорт.

Окончательные итоги вы-
глядят следующим образом: 
на первом месте оказалась 
команда факультета фунда-
ментального медицинского 
образования.

Втором – Институт стома-
тологии.

Третью ступеньку пьедес-
тала заняла команда лечеб-
ного факультета.

Дальше места распреде-
лились по убывающей: пе-
диатрический факультет, 
администрация и команда 
Института постдипломного 
образования,

Турнирная таблица спарта-
киады призеров выглядит так:

ФФМО: волейбол (муж) 
– 1, волейбол (жен) – 2; тен-
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нис (муж) – 3, теннис (жен) 
– 1; футбол – 2; шахматы – 2; 
эстафета (муж) – 3, эстафета 
(жен) – 1; плавание (муж) – 3, 
плавание (жен) – 1; стрельба 
– 2; лыжи – 1. 

Итого – 22 балла. 
Институт стоматологии: во-

лейбол (муж) – 4, волейбол 
(жен) – 1; теннис (муж) – 2, 
теннис (жен) – 3; футбол– 1; 
шахматы – 3; эстафета (муж) 
– 4, эстафета (жен) – 2; плава-
ние (муж) – 5, плавание (жен) 
– 4; стрельба – 5; лыжи – 2. 

Итого – 36 баллов. 
Лечебный факультет: во-

лейбол (муж) – 2, волейбол 
(жен) – 4; теннис (муж) – 4, 
теннис (жен) – неявка (6+2); 
футбол – 3; шахматы – 4; эс-
тафета (муж) – 2, эстафета 
(жен) – 3; плавание (муж) – 1; 
плавание (жен) – 2; стрельба 
– 4; лыжи – 3. 

Итого – 40 баллов.
Команды, занявшие следую-

щие места, набрали по 44, 67 
и 82 балла соответственно.

Главный судья соревнований 
– судья РК Н. Г. Аболмасова.

ПРАЗДНИКИ

ЛИСТАЯ КАЛЕНДАРЬ…
Êàê чàñòî â ñóåòå бóäåí ìы íå îбðàщàåì 

âíèìàíèÿ íà òîò пîèñòèíå êàлåéäîñêîп пðàç-
äíèêîâ, îêðàшåííых ìåäèöèíñêîé òåìàòèêîé. 
И äàжå çàчàñòóю íå çíàåì î íèх, хîòÿ êàжäыé 
òàêîé пðàçäíèê – лèшíÿÿ âîçìîжíîñòь пîблà-
гîäàðèòь òåх, êòî èçбðàл òî èлè èíîå íàпðàâлå-
íèå â ìåäèöèíå äåлîì ñâîåé жèçíè.

Â эòîì лåгêî ìîжíî óбåäèòьñÿ, «пåðåлèñòàâ» лèñ-
òêè êàлåíäàðÿ òîльêî îäíîгî ìåñÿöà – ìàðòà…

Оí îòìåчàåòñÿ åжå-
гîäíî, пåðâîгî ìàðòà. И 
«Âñåìèðíыé äåíь èììó-
íèòåòà» бåðåò ñâîå íà-
чàлî ñ 2002 гîäà, êîгäà 
îí ñòàл îòìåчàòьñÿ ìå-
äèöèíñêîé îбщåñò-âåí-
íîñòью пî èíèöèà-òèâå 
Âñåìèðíîé Оðгàíè-çà-
öèè Зäðàâîîхðàíåíèÿ 
(ÂОЗ).

Цель этого праздника 
– в привлечении широко-
го внимания общества к 
проблемам сохранения и 
укрепления иммунитета, 
роста иммунных заболе-
ваний.

Всемирный день имму-
нитета не случайно отме-
чается в первый день вес-
ны. Это именно та пора, 
когда все проблемы, свя-
занные с ослаблением 
функций иммунной систе-
мы, выражены особенно 
остро. Длительное воз-
действие на организм хо-
лода, дефицит витаминов 
в продуктах значительно 
истощают резервы орга-
низма, ослабляют его, а, 
значит, и его иммунную 
систему.

Ведь иммунитет – это 
способность иммунной 
системы сохранять целос-
тность и постоянство внут-
ренней среды организма. 

Снижение иммунитета 
зависит от того, какой об-
раз жизни ведет человек 

1 МАРТА –
ДЕНЬ ИММУНИТЕТА

(наличие вредных привычек, 
стресс, переедание и др.). Но 
могут быть проблемы собс-
твенно патологии иммунной 
системы (иммунодефициты, 
аутоиммунные заболевания). 

На сегодняшний день ста-
новится очевидной роль 
психологического состояния 
человека в развитии иммуно-
дефицитных состояний.

Вокруг нас миллионы бак-
терий, вирусов, аллергенов 
– невидимых врагов имму-
нитета. Поэтому для того 
чтобы ваш иммунитет был 
в норме, нужно, для начала, 
начать вести здоровый об-
раз жизни. 

Значение Всемирного дня 
иммунитета огромно. Ведь 
здоровый иммунитет поз-
воляет человеку избежать 
большинства заболеваний, 
прожить здоровую и полно-
ценную жизнь.

6 МАРТА –
ДЕНЬ БОРЬБЫ С ГЛАУКОМОЙ

Â эòîò äåíь ìèð îò-
ìåчàåò Дåíь бîðьбы 
ñ глàóêîìîé, êîòîðыé 
âпåðâыå был ââåäåí â 
2008 гîäó пî èíèöèàòè-
âå Âñåìèðíîé àññîöèà-
öèè îбщåñòâ пî бîðьбå 
ñ глàóêîìîé – WGA è 
Âñåìèðíîé àññîöèàöèè 
пàöèåíòîâ, ñòðàäàющèх 
глàóêîìîé – WGPA. 

И цель его – привлечь 
внимание людей к реше-
нию проблем профилак-
тики и лечения этого се-
рьезного недуга.

Самая большая пробле-
ма потери зрения от гла-
укомы состоит в том, что 
она протекает без боли, 
поражая до двух процен-
тов населения всех стран 
мира в возрасте старше 
40 лет. 

В нашей стране из-за 
нее слепнет каждый пя-
тый.

И самое обидное состо-

ит в том, что потерю зрения 
можно было бы избежать, 
если бы пациенты вовремя 
обращались за медицинской 
помощью. 

Поэтому мировое меди-
цинское сообщество ставит 
своей целью раннее выяв-
ление больных глаукомой и 
оказание им своевременной 
высокоэффективной помо-
щи. 

Глаукома – это заболева-
ние глаз, которое характери-
зуется повышением внутриг-
лазного давления.

Важнейшим для лечения 
последствий глаукомы явля-
ется ее максимально раннее 

выявление, однако свыше 
половины людей, страдаю-
щих от этой болезни, даже 
не подозревают об этом. 

«Светильник для тела есть 
око» – говорится в Библии. 
Берегите своё зрение, сис-

тематически посещайте 
окулиста. Помните: важ-
нейшим фактором для 
лечения последствий гла-
укомы является ее мак-
симально раннее выявле-
ние!

8 МАРТА – ДЕНЬ ПОЧКИ
Âñåìèðíыé äåíь пîчêè 

îòìåчàåòñÿ ñ 2006 гîäà пî 
èíèöèàòèâå Мåжäóíàðîäíîгî 
îбщåñòâà íåфðîлîгîâ (ISN) è 
Мåжäóíàðîäíîé фåäåðàöèè 
пîчåчíых фîíäîâ (IFKF) âî 
âòîðîé чåòâåðг ìàðòà.

В этом году мы отмечаем 
его в один день с извест-
нейшим замечательным и 
ярким женским праздником 
8 Марта. Но, к сожалению, 
этот «серьезный» праздник 
гораздо менее известен, 
чем «женский», и в наших 
силах сделать его более по-
пулярным.

Хотя, справедливости 
ради, стоит отметить, что 
с каждым годом роль этого 
молодого праздника возрас-
тает. И это не случайно: ведь 
он отмечается в целях при-
влечения внимания обще-
ственности и органов здра-
воохранения к проблеме по-
чек, и в особенности хрони-
ческих болезней почек.

В рамках мероприятий 
по поводу Всемирного дня 
почки проводятся такие ме-
роприятия, как бесплатные 
показы тематических филь-
мов, медицинские консуль-

тации, семинары, обще-
ственные слушания, лек-
ции, пресс-конференции 
для внесения позитивных 
изменений в систему 
здравоохранения и вра-
чебную практику. 

Проведение Всемирного 
дня почки привело к при-
нятию в некоторых странах 
национальных программ 
по оказанию помощи 
больным с заболеваниями 
почек, часто приводящих 
к инвалидности, а также к 
информированию населе-
ния о методах профилак-
тики этих заболеваний.

21 МАРТА – ДЕНЬ СНА
Êàжäыé гîä 21 ìàð-

òà âñÿ Еâðîпà пðàçäíóåò 
Мåжäóíàðîäíыé äåíь ñíà 
(à ñ 2001 гîäà îí îòìåчà-
åòñÿ è â Рîññèè). 

Празднование этого дня 
ежегодно проходится в рам-
ках Всемирного проекта по 
проблемам сна и здоровья. 
В этот день ведется активная 
реклама и организовываются 
различного рода конферен-
ции, на которых обсуждаются 
проблемы, напрямую связан-
ные со здоровьем и наруше-
нием сна.

Международный день сна, 
зачем это необходимо? 

Причиной для его органи-
зации послужил тот факт, что 
во всех странах мира страда-
ют расстройством сна около 
половины людей.

А плохой сон – это и 
плохое здоровье…

Лишение человека сна 
приводит к эмоциональным 
расстройствам, таким, как 
раздражительность, быст-
рые переходы от эйфории 
к депрессии, апатия. Могут 
возникать проблемы с мыш-
лением, дисфункции памя-
ти, зрительные и слуховые 
нарушения. 

Во сне же весь организм 
получает восстановление. 

Во Всемирный день сна 
активизируется социальная 
реклама, устраиваются кон-
ференции и симпозиумы, 
посвященные проблемам 
сна и влиянию расстройств, 
связанных с его нарушени-
ем, на здоровье человека и 
общество в целом.

27 МАРТА – ДЕНЬ НЕФРОЛОГА
Сâîé пðîфåññèîíàльíыé 

пðàçäíèê âðàчè-íåфðî-
лîгè îòìåчàюò 27 ìàðòà. 
Нåфðîлîгèÿ пðåäñòàâлÿåò 
îблàñòь ìåäèöèíы, êîòîðàÿ 
èçóчàåò фóíêöèè è бîлåçíè 
пîчåê, äèàгíîñòèêó бîлåç-
íåé пîчêè è èх лåчåíèå. 

Первые шаги в становле-
нии нефрологии как науки 
произошли в начале XIX века 
и были связаны с именем ан-
глийского врача Брайта.

Болезни почек разнообраз-
ны и встречаются очень часто. 
Сегодня около 15 миллионов 
россиян болеют различными 

заболеваниями почек. 
Любое заболевание по-

чек является очень гроз-
ным и требует самого 
внимательного отноше-
ния со стороны врача. 
Большинство из них явля-
ются хроническими. 

Причиной проблем с 
почками являются просту-
ды, сосудистые патологии, 
сахарный диабет и многие 
другие. 

Николай РЫБАЛКО, 
студент

210-й группы ФФМО
(«Лечебное дело»).


