
': 4 . Л Эволюционный формуляр для ординаторов 
ФИО ,ЛJ.'JJl{ЩКJJ С год подготовки 1 
База кафедры КККОД им. Крыжановского -
Дата прихода на базу подготовки _ _ ____ Дата окончания занятий 
Отделение Поликлиника , кабинет общего онколога месяц HOJ..5fb-~f_b_(_/(,-,-11--- 05- . 12) 
КаJ1ендарные дни работы с одним врачом онкологом за месяц 

(специальность) (месяц) 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
Всего рабочих дней за месяц с одним врачом или сотрудником кафедры ____ _ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор . Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор . Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл . Неуд. 

Хор . Удовл. Неуд . 

Удовл. Неуд. 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .. ..... . ...... .. .. . Хор . Удовл. Неуд. 

2. Самокритика ..... .. ... ...... .. ... ... ........ .. .. ,, ... .. .. ~-- Хор. Удовл . Неуд . 

3. Способность к сотрудничеству ....... ............. .. Хор . Удов.1. Неуд. 

4. Реакция на критику ...... .. .. .... .. .................. ... ..... ....... . Хор . Удовл . Неуд. 

5. \-1 адСЖI I ОСТЬ ... . ....... . . . ...... .. ...... . ... ...... .. . . ... . Хор . Удовл . Неуд. 

6. Самостоятельность ............. ............. ......... .. Хор . Удовл . Неуд. 

7. Раf'Jтоспособность .......... .. .. .......... ... .. .. ... .. . Хор . Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность .. .... ..... .... .......... .... .. Хор . Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ... .. .. .. . ... .. ..... .... ........ .. ... . Хор. Удовл . Неуд. 

1 О . Дисциплина ... .. .......... .. .......... ... .. .......... . Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка . . . . ... .......... . .. . .. . .... . ... .. . . . .. .. . Хор . Удовл. Неуд. -----Дополнительные замечания и 
11рсдложения ____________________ _________ _ 

Рукоrю ите , ординатуры со 
сто ро 1- , 1 медицинской орган изаци и:.:.-~~~~,-----'i----f+------;'5'---==--=---.:.__-,,,.L._,....-



/ J , )110.I IIOIЩOIIIIЫЙ формут,р юш O()} (ИIJll ' J '()J)(Щ 
ФI 10 ,J 1'{ 1/(~I; () {_ [_/ -- 1} )2[ 1/ U)\ J '() ' J 'O lll(И 1 
l):1·ia юн\>с; (р1,1 KKKO)l ""'' · Кр 1,1 )1 <шю11с 1щ1 '(_1_ -
)l:па 11 рихо; (а 11 а базу 1юд1 ·отовки _______ )l::па око 11 1 1 а 11ин · 1 а 11яти й 
(~· ~лслс 11 ис ПоJ 1икJ 11111 ика , каб 1ш ст об 11(сго 0111<0J101 ·a м с1.:я ц fл'4-дf6 ( IC. /2.. - Z В . ll ) 
l{ а.1 1t~ 1щар11ыс ;щи работы с о;щим нра•1ом 0111со.11огом ·ш мссш( · 

(C II C l(И [IJIIJ II OC ' IЪ ) (м1.: сяц) 
1 . 

!7 
2 , 

.1 4 
20 

5 6 7 к 9 10 11 12 13 14 15 16 
! ~ 19 21 22 2З 24 25 26 27 2Н 29 30 31 

lkc1·0 рн6сР 11,1 х m 1с й :.ш Mt.:l:}lll с OJ lllИM нра 1 юм и J 1и сотrул11иком ка r/н:; 1. р1,1 _ ___ _ 

Пра1пичсс1сис шшыю1 Оцсшоt 

1 . . рмl,\( . Ш'JUJft . JЮ. .(JW.ШM .• Wы. (От., i ) Хор. Ущнш. J Jey;i. 
2. !?. 1:.\('у)С/.ш1 .(.()~ .. ,w;<л,Lцf).{X1 1v~·- ... ( От.11> Хор. Уд<ШJJ, Неуд. 

3. ~~ .. JJ.JAJ;щ;. . mlWШ! ...... ( 0-ГJJ. Хор. УдОВJI, Неуд. 

4. . ap .... n.tv~vf ... v. ... (/.A1ШJ.!11.e~1:i. ......... { OTJI. / Хор. УдовJ1. Неуд. 

5. . Шt~ff t1fWJ JCUj .. ~~61,.1. r!W:{ 11.f" 1.1,;>J.' r Отл. ) Хор. УдОВJI. Неуд. 

6 . .. OCШ-ulmчt.«v. .... ~~~ , . 11.< ............... ( OTJI. Хор. Yд0UJI, Неуд. 

7. . Qc~ М{ .. (.\ JJд._.¼LWl.f~ ............ r<k ! Хор. Y;t013JI, Неуд. 

Итопшан uцс11ю1 ........................ ( ()л, ./ Хор. УдОВJf. Неуд. 

Харакrсрист1ш:а Оцс11ка 

1. С 110 со6 11 осл, 11рит1мал> рс111 с 11 ия . ........... .. .... ,, Ол,. Хор. YдOBJ I. Н еу;.{. 

2. Самокритика .................................... . ...... . ( Отл. Хор . YJJ.OВJI. Неуд . 

3. Способность к сотруд 1-1 и ,1 сству.... . .... ... . . . . . . . . .. (Отл . / Хор . УдОНJI. Неуд. 

4. Реакния на критику.. .... .. ... ... .. ........ ........ .. .. .. . .. .. .... .. . (Отл. Xup. Удовл. Неуд. 

5 . 11 ,щсж110ст 1, ...... .. ... .... . .. .. .. ... .. ... .. ... ... ... ..... ,ОтJ 1. ' Xu p. Yд013JI . Неуд . 

6. Самостоятель1101.:ть . . . . .. . .. . . . .. . .. .. .. .. . .. . . .. .. . . .. . (От.11 . Хор. YдOBJI . Неуд. 

7. Работоспосо611ость . .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. .. . . .. .. . .. .. ( Отл. , Xup. Удовл. Неуд. 

8. Личная 11 1-1 и1 (иативность ........ . .. .. .. .. .. ............ ( ОТJ 1 . Хор . Удовл . Неуд. 

9. !1,обросонсслюсл, .. ...... .. .. ...... ...... .. .. .......... ( ОТJ 1 . Хор . Удuвл. Неуд. 

1 О . /lисци п л ина .. . . .. .. .. . . .. .. .. . .. . .. .. .. .. .. . . .. .. . .. .. 1.. Отл . Хор . У11овл. Н еуд. 

Итогован оцс11ю1 ..................... ....... .............. <.. Отл . J Хор . Удовл . Неуд. 

До 1 юлнительные замечания и 

предложе 11 и я_-11----________ ___ _____ _ 
- - ---- ----- -

Врач - - 1---~ ~lbl.J,.{..__JlL.1...!:c:...._ _ ___ ---:~---:2~----7"Г-- ____ _ ___ _ 

Руконо;- . 1ь орлишпуры со () 
сторон медицинской организации ~ 

Кафедральный руководител J>--::=====~~~::::::__---rЦ'h~~~~~i&~~~~~е::J!.;, ) 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

