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Байа практической подготовки ЖД ч.7

Отделение ”Оми/№№“:<? (в соответствии с планом)
Дата начала р?° р5_/; Дата окончания”{ [2’{ //57
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить
только ночные дежурства)
1 2 З 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

‚»; 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Оценка
Хор. Удовл. Неуд.
Хор. Удовл. Неуд.

Хор. Удовл. Неуд.
Хор. Удовл. Неуде,

Хор. Удовл. Неуд.

Хор. Удовл. Неуд.
Хор. Удовл. Неуд.

И гоговая оценка ........................ Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Характеристика Оценка
1

. Способность принимать решения ................... Отл. Хор. Удовл. Неуд.
2. Самокритика ............................................. Отл. Х_ор. Удовл. Неуд.
З. Способность к сотрудничеству ...................... Отл. Хор. Удовл. Неуд.

4. Реакция на критику.................................................. Отл. Хор. Удовл. Неуд.
< Надежность .............................................. Отл. Хор. Удовл. Неуд.

, (‚"амостоятельность ..................................... @. Хор. Удовл. Неуд.
7. Работоспособность ..................................... Отл. Хор. Удовл. Неуд.
8. Личная инициативность ............................... О_Т_Л_._ Хор. Удовл. Неуд.

9. Добросовестность ...................................... Отл. Хор. Удовл. Неуд.
10. Дисциплина ........................................... Отл. Хор. Удовл. Неуд.
зі готовая оценка .......................................... Отд.— Хор. Удовл. Неуд.
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Количество пропущенных дней за месяц
‚ „ кШВОДИТСЛЬ практической

ПОДГО'? /‹
,
’ / ‚

2%` афедральный руководитель


