
Эво:1юш101н1ый форму.1яр для орд11наторов 

ФИО Макушева Татьяна Сергеевна Год подготовки 1 
База кафедры КККОД им. Крыжановского 

Дата прихода на базу подготовки ______ Дата окончания занят11 11 _ _ __ _ 
Отде,1ени е Поликлиника , кабинет общего онколога 

Ка;1с1щарные дни работы с одним врачом онкологом за декабрь l\leCЯU 

(месяu) 

14 15 
( специальность) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 16 
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
Всего рабочих дней за месяц с одним врачом _или сотрудником кафе..1ры _ ___ _ 

Практические навыки Оценка 

иЪ· tt:tf!1..u.11.(l; ·aд ~t: Отл. Хор. Удовл. Неуд . 1 . . l. .... : . 'k . f .. . ?. ............... 
2. t!.?.(}.( • ."~(t.:J!f(.f.4tgr. ............ Отл. Хор. Удовл. Неуд . 

з. f~d/.tlp. .«. /.'f.(k.(!. l'r. f'?-~f.-... Отл. Хор. Удовл. Неуд . 

4 . . v}iLk: t?. r/..{fi Е.. l..tRиP..~ Й.(;;; •.... ..•. Отл. Хор. Удовл. Неуд . 

s. №д.MU.(.?f. =#/.IW Отл. Хор. Удовл. Неуд . 

6. /4-:Ш.t.1:t.f?w.:. . . . . . k. ... ... Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

7 ... ~.f'~J: ............................... Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ........................ Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 

l. Способность принимать решения ...... . ......... . . . 
Оценка 

Отл. ~- Удовл. Неуд. 

2. Самокритика .. ...... . ........ .. ................ .. ....... . Отл. ~. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству ................. . .. .. (0-ТJi) Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ..... ........ ..... ... ..... ...... ... ......... .. ... . 

5. Надежность .. .. ... ... ........... . ............. . ...... . .. . 

~ 
Хор. Удовл. Неуд. ~. 

§) Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность ... . ....... . .... . .. . .... .. .. . .... . .. . 

7. Работоспособность ..... .. .......................... .. .. 

Отл. (!ор\ Удовл. Неуд. 

@ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность . .. ... .................... ... .. (Qg. Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность . . . ..... ... ... ..... .. ........ .. ... . .. . fu2 Хор. Удовл. Неуд. 

1 О . Дисциплина .. .... .. . . ......... . .. ....... . . . ........ . . . &п. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ......................................... . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
прел.ложения _____________________________ _ 

Количестно пропущенных дней за месяц 

Врач 
f • . / ( 

Руководитель ординатуры со 

стороны медицинской органи зации 

Кафедралы1ый руководительLZ-- _ 
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