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База кафедры

Дата прихода на базу подготовки Ц/ / / /  
Отделение ^
Календарные'
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Итоговая оценка

Характеристика
1. Способность принимать решения
2. Самокритика.................................
3. Способность к сотрудничеству ...
4. Реакция на критику........................
5. Надежность..................................
6. Самостоятельность......................
7. Работоспособность......................
8. Личная инициативность..............

9. Добросовестность ......................
10. Дисциплина................................
Итоговая оценка.............................

Дополнительные замечания и 
предложения___________________

Оценка
Отл. Хол Удовл. Неуд.
Отл. &> Удовл. Неуд.

Отл. & Удовл. Неуд.
Отл. Удовл. Неуд.
Отл. (Хор. Удовл. Неуд.

Отл. Хор. Удовл. Неуд.
Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Отл. d£op'. Удовл. Неуд.

Оценка
Отл. (Xajtf Удовл. Неуд.
Отл. (Хор4. Удовл. Неуд.
Отл. £oJi Удовл. Неуд.
Отл. Удовл. Неуд.
Отл. (Хор. Удовл. Неуд.
Отл. (Кор. Удовл. Неуд.
Отл. (£ор. Удовл. Неуд.
Отл. Удовл. Неуд.

Отл. /Г р : Удовл. Неуд.
Отл. (/ОЦ. Удовл. Неуд.
Отл. / о р . Удовл. Неуд.

Количество пропущенных дней 
Врач
Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации

Кафедральный руководитель


