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КрасГМУ – Вуз здорового образа жизни 
 

2.5 Субъективные оценки сотрудников по обеспечению условий форми-

рования ЗОЖ в КрасГМУ  

 

Результаты исследования субъективной оценки сотрудниками 

деятельности вуза по обеспечению здорового образа жизни в 2017 году 
 

Результаты исследования субъективной оценки сотрудниками 

деятельности вуза по обеспечению здорового образа жизни свидетельствуют, 

что  

- соблюдаются нормативы трудовой нагрузки сотрудников, ведется 

четкий контроль за исполнением графиков отпусков;  

- уделяется важное внимание плановой диспансеризации сотрудников и 

вопросам вакцинации;  

- осуществляется систематическая работа по формированию 

положительной мотивации к занятиям физкультурой и спортом, 

профилактике зависимостей, реализации мероприятий по профилактике 

сезонных заболеваний (информирование, вакцинация, другие 

профилактические действия);  

- консультационная помощь сотрудникам по вопросам здорового 

образа жизни является доступной;  

- в вузе здоровый психологический климат.  

Средняя оценка, данная сотрудниками деятельности вуза по 

обеспечению здорового образа жизни - 4,7 балла. 


