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Рейтинг	  обучающихся	  

•  возможность	  в	  течение	  учебных	  лет	  фиксировать	  историю	  своего	  
успеха	  в	  виде	  достижений	  и	  публикаций;	  

•  дополнительная	  характеристика	  выпускника	  для	  поступления	  в	  
ординатуру	  и	  аспирантуру;	  

•  возможность	  готовить	  содержательное	  резюме	  для	  будущего	  
работодателя;	  

•  способ	  получить	  монетарное	  и	  немонетарное	  поощрение	  за	  
отличную	  учебу	  и	  активную	  деятельность	  на	  благо	  Университета;	  

•  инструмент	  работы	  с	  обучающимися	  не	  вовлеченными	  в	  работу	  
молодежных	  организаций	  университета;	  

•  критерии	  рейтинга	  выполняют	  роль	  «вектора»,	  показывающего	  
приоритеты	  Университета;	  

•  обеспечение	  прозрачной	  системы	  поощрений	  обучающихся	  за	  
достижения.	  



	  

В	  2013	  году	  внедрен	  рейтинг	  обучающихся	  

Методика	  расчета	  рейтинга	  
Ритог=	  Руд	  +	  	  Рвд	  
Руд	  =	  Σ	  срБу.д	  	  
Рвд=(Σ	  Бдi	  +	  Σ	  Бпi)×5	  /	  (Σ	  Бв.д.	  max	  ,	  где	  	  
Ритог	  -‐	  итоговое	  значение	  рейтинга	  (max	  10)	  
Руд	  –	  рейтинг	  учебной	  деятельности	  (max	  5)	  
Рвд	  –	  рейтинг	  внеучебной	  деятельности	  
Б	  –	  баллы	  
i	  –	  индекс	  текущего	  показателя	  
max	  –	  индекс	  максимального	  показателя	  

	   	  	  



Жизненный	  цикл	  системы	  рейтинга	  обучающихся	  

Экспертная	  
комиссия	  
рейтинга	  

Утверждение	  
перечня	  
критериев	  

Определения	  
значимости	  
критериев	  

Сбор	  
информации	  

Успеваемость	  
Вносится	  

преподавателями	  
кафедр	  

(обязательно)	  

Достижения	  и	  
публикации	  
Вносятся	  

студентами	  	  
(по	  желанию)	  

Экспертиза	  

Первичная	  
экспертиза	  –	  
проверка	  

достоверности	  и	  
соответствия	  
критерию	  

Введение	  
поправочных	  

коэффициентов	  
(благодарность,	  

выговор)	  

Экспертная	  
комиссия	  
рейтинга	  

Прием	  
апелляций,	  

окончательное	  
утверждение	  

итогов	  рейтинга,	  
определение	  
поощрений	  

Внесение	  
изменений	  в	  
положение	  о	  
рейтинге	  на	  

следующий	  год	  	  



•  Первичную	  экспертизу	  достоверности	  данных	  осуществляют:	  
–  проректор	  по	  инновационному	  развитию	  и	  международной	  

деятельности;	  	  
–  проректор	  по	  научной	  работе;	  	  
–  проректор	  по	  информационным	  технологиям	  и	  корпоративной	  политики;	  
–  начальник	  управления	  по	  воспитательной	  работе	  и	  молодежной	  

политике;	  
–  начальник	  управления	  по	  внеучебной	  работе;	  
–  председатель	  общественной	  организации	  «Союз	  Молодежи	  КрасГМУ»;	  	  
–  председатель	  Студенческого	  Совета	  КрасГМУ	  	  
–  председатели	  студенческих	  советов	  факультетов	  (колледжа)	  и	  

общежитий	  КрасГМУ;	  	  
–  руководитель	  спортивного	  клуба	  «Медик»;	  	  
–  начальник	  Штаба	  Студенческих	  отрядов	  КрасГМУ;	  	  
–  председатель	  Совета	  студенческих	  научных	  обществ	  КрасГМУ.	  

Комиссия проверки рейтинга обучающихся	  



Экспертная комиссия рейтинга обучающихся 
•  Подводит	  итоги	  рейтинга,	  а	  также	  рассматривает	  спорные	  вопросы,	  

апелляции	  и	  предложения.	  
•  Состав	  экспертной	  комиссии:	  	  

–  проректор	  по	  учебной	  работе	  –	  председатель	  комиссии;	  
–  советник	  ректора;	  	  
–  проректор	  по	  научной	  работе;	  	  
–  проректор	  по	  инновационному	  развитию	  и	  международной	  деятельности;	  	  
–  проректор	  по	  инновационным	  технологиям	  и	  корпоративной	  политике;	  	  
–  начальник	  управления	  по	  воспитательной	  работе	  и	  молодежной	  политике;	  	  
–  начальник	  управления	  по	  внеучебной	  работе;	  	  
–  руководитель	  спортивного	  клуба	  «Медик»;	  	  
–  декан	  института	  последипломного	  образования;	  	  
–  председатель	  общественной	  организации	  «Союз	  Молодежи	  КрасГМУ»;	  	  
–  председатель	  Студенческого	  Совета	  КрасГМУ;	  	  
–  начальник	  штаба	  Студенческих	  отрядов	  КрасГМУ,	  	  
–  председатель	  Совета	  студенческих	  научных	  обществ	  КрасГМУ.	  



Рейтинг	  подводится	  нарастающим	  итогом	  

Календарный	  год	  

Весенний	  семестр	  



Выбор категории достижения или публикации 
осуществляется обучающимся самостоятельно  

1.	  Перейти	  на	  
закладку	  «Рейтинг»	  

2.	  Установить	  
соответствующую	  

категорию	  



Разработан	  модуль	  расчета	  рейтинга	  обучающихся	  

Модуль	  является	  служебным	  и	  позволяет:	  
• Провести	  расчет	  студенческого	  рейтинга	  по	  утвержденной	  в	  Положении	  формуле.	  
• Выделить	  для	  ускорения	  первичной	  проверки	  рейтинга	  только	  заполнивших	  достижения	  
или	  публикации	  обучающихся,	  не	  имеющих	  академической	  задолженности.	  
• Учесть	  имеющиеся	  приказы	  с	  наличием	  выговора	  с	  занесением	  в	  личное	  дело.	  
• Выделить	  студентов	  (общий	  список	  и	  бюджетных),	  интернов	  и	  ординаторов.	  



Модуль	  рейтинга	  для	  интернов	  и	  ординаторов	  

•  Разработан	  отдельный	  модуль	  рейтинга	  для	  интернов	  и	  
ординаторов.	  

•  В	  рейтинге	  интернов	  и	  ординаторов	  учитывается	  
студенческий	  рейтинг	  за	  весенний	  семестр	  выпускного	  
курса.	  



Средний	  балл	  студента	  за	  сессию	  

•  Рассчитывается	  на	  основе	  данных	  модуля	  «Элевед».	  
•  Учитывается	  по	  первичной	  успеваемости.	  
•  Рассчитывается	  как	  среднее	  арифметическое	  оценок	  за	  

сессию.	  
•  Учитываются	  оценки	  за	  экзамены	  и	  дифференцированные	  

зачеты.	  
•  При	  этом:	  

–  недопуск	  на	  экзамен	  или	  зачет	  =	  2	  
–  неявка	  на	  экзамен	  или	  зачет	  =	  2	  
–  незачет	  =	  2.	  

•  У	  студентов	  1	  курса	  до	  первой	  сессии	  	  
средний	  балл	  за	  сессию	  =	  0.	  



	  

Динамика	  заполнения	  рейтинга	  обучающихся	  КрасГМУ	  
(человек)	  

324	  

458	  

867	  



Итоги	  рейтинга	  студентов	  (общий)	  



Итоги	  рейтинга	  студентов	  (бюджет)	  



Примеры	  расчета	  рейтинга	  студентов	  

№	  
п/п	   Ф.И.О.	  

Внеучебный	  
рейтинг	  	  
(всего)	  

Внеучебный	  
рейтинг	  по	  
5	  бальной	  
шкале	  

Учебный	  
рейтинг	  

(первичная	  
успеваемость)	  

	  

Суммарный	  
рейтинг	  

Понижающий	  
коэффициент	  

Итоговый	  
рейтинг	  

1	   Черемных	  О.А.	   807	   5,000	   4,667	   9,667	   1,0	   9,667	  

…	  

11	   Доценко	  А.В.	   584	   3,618	   3,429	   7,047	   1,0	   7,047	  

…	  

204	   Горбачева	  О.А.	   179	   1,109	   3,000	   4,109	   1,0	   4,109	  

…	  

219	   Журавлев	  В.О.	   2	   0,012	   4,000	   4,012	   1,0	   4,012	  

…	  

244	   Афендиева	  С.	  Ш.	  к.	   35	   0,217	   5,000	   5,217	   0,5	   2,608	  

269	   Сипулина	  Е.А.	   58	   0,359	   0,000	   0,359	   1,0	   0,359	  



Итоги	  проверки	  рейтинга	  обучающихся	  за	  2014	  год	  

9,6%	  

26,4%	  

•  109	  человек	  (13,6%)	  обучающихся	  	  
имеют	  0	  баллов	  по	  итогам	  проверки	  
рейтинга.	  

•  Основные	  причины:	  
•  не	  указана	  категория	  достижения;	  
•  достижение	  и	  публикация	  не	  

подтверждены;	  
•  указание	  достижений	  прошлых	  

периодов	  не	  оговоренное	  правилами.	  
•  Выводы:	  	  

1.  Необходимо	  усиление	  работы	  по	  
информированию	  обучающихся	  о	  
правильном	  заполнении	  рейтинга.	  

2.  Необходимо	  ввести	  обязательное	  
подтверждение	  публикации	  ссылкой	  
на	  электронный	  вариант	  публикации.	  



Перспективы	  развития	  системы	  рейтинга	  обучающихся	  

•  Включение	  в	  рейтинг	  всех	  групп	  обучающихся:	  студентов,	  
интернов,	  ординаторов,	  аспирантов.	  

•  Подведение	  итогов	  рейтинга	  среди	  всех	  обучающихся	  вне	  
зависимости	  от	  наличия	  или	  отсутствия	  внеучебного	  
рейтинга.	  

•  Ежегодная	  актуализация	  перечня	  категорий	  и	  удельного	  
веса	  каждой	  категории.	  

•  Снижение	  количества	  локальных	  поощрений	  по	  
отдельным	  структурным	  подразделениям,	  увеличение	  
поощрений	  по	  совокупности	  заслуг,	  при	  сохранении	  
поощрений	  по	  факту	  значимых	  достижений.	  

•  Определение	  поощрений	  обучающегося,	  направлений	  на	  
внешние	  конкурсы,	  соревнования,	  конференции	  с	  учетом	  
рейтинга	  на	  текущий	  момент.	  



Благодарю	  за	  внимание!	  


