
Ренат КУРБАНИСМАИЛОВ 

НАЧАЛЬНИК отдела проектов и развития 
регионального здравоохранения Красноярского 
государственного медицинского университета 
 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ общественного совета при 
министерстве здравоохранения Красноярского края 
 
КАНДИДАТ медицинских наук 
 



Проектная работа в 
КрасГМУ 

Университет в системе 
здравоохранения 

региона 
 





Положение о подразделении 



Подписание соглашения о 
развитии системы 

здравоохранения Красноярского 
края 



Подписание соглашения о развитии 
системы здравоохранения 

Республики Хакасия 



Проведена экспертиза 41 проекта нормативных 
правовых актов 

даны рекомендации  и 
предложения для 
министерства 

здравоохранения 
Красноярского края  

внесены замечания в 
нормативно-правовые 
акты министерства 

здравоохранения 
Красноярского края  



Проведено десять 
заседаний 

общественного совета 

•  вынесено 30 предложений для 
развития системы здравоохранения 
Красноярского края  

 

• заседание приняли участие двадцать 
общественных организаций 
сообщества пациентов Красноярского 
края  

 

• В заседании приняли участие главные 
внештатные специалисты системы 
здравоохранения  Красноярского края  

 

 



ПРОЕКТЫ 



 «Регион & Университет»  
8 стратегических сессий для главных врачей 

регионов  

Республика Тыва Республика Хакасия 

Красноярский край 



 
 

Кадровая политика  
«Регион & 

Университет» 
 
 
 

500 молодых врачей 
Красноярского края, 
Республики Хакасия,  

Республики Тыва 
 
 
  



Кадровый 
резерв  

По итогам проведения 
проектов в 
министерство 
здравоохранения 
регионов отправлены 
письма со списком 
кандидатов на 
включение в кадровый 
резерв 



Проекты, посвященные сотрудникам КрасГМУ: 
«Люди КрасГМУ» и «Человек с большой буквы» 



Проект «Школа 
молодого доктора» 

  
«Мы считаем что такие мероприятия 

необходимы и их нужно внедрять локально 
по учреждениям, ввести даже как 

обязательные» 
  

 « Благодаря таким мероприятиям молодой 
врач не будет себя чувствовать одиноким в 
своем выгорании, и это нормально когда ты 

устаешь от общения с пациентами…» - 
Губина Анастасия Евгеньевна  



Проект 
 "Живой диалог" 

 Мероприятие в формате беседы 
между студентами КрасГМУ и 
главным врачом Краевой 
клинической больницы Егором 
Евгеньевичем Корчагиным. 

 
Во встрече приняли участие 
более 100 самых активных 
студентов КрасГМУ, а онлайн 
трансляцию за первый день 
просмотрели более пяти тысяч 
зрителей 



Проект со СМИ 
«Антонина» 

Направлен на повышение рождаемости в 
Красноярском крае, так и на развитие института 
семьи. 

 К реализации проекта подключился не только 
КрасГМУ, но и Министерство здравоохранения 
Красноярского края и телеканал "Енисей". 



Проект  
« Демография» 

По данным Росстат к 2045 году численность населения России уменьшиться на 
8 миллионов  

  

 

 



Школа 
медицинской 

сестры 

• Цель проекта – повышение 
коммуникативной 
грамотности специалистов, 
осуществляющих свою 
трудовую деятельность в 
медицине, улучшение 
качества взаимодействия 
медсестра-пациент, 
повышение уровня 
обслуживания в медицинских 
учреждениях Красноярского 
края. 

• Участниками мероприятия 
стали более 120 медсестер  

 



 Проект  
ВУЗ-регион 

Хакасия 

Специалисты проектного офиса 
совместно с сотрудниками 
кафедры фармации с курсом ПО 
разработали курс лекций на 
тему: «Организация оборота 
наркотических средств и 
психотропных веществ в 
медицинских 
организациях». 



Командообразование в 
КрасГМУ 

Тренинг по командообразованию  
для студентов КрасГМУ, целью 
которого было помочь студентам 
развить навыки построения и 
эффективной работы в команде, а 
также улучшить коммуникацию 
между участниками 
 

Для лучших студентов 
Красноярского края ТИМ Бирюса 



«ОргЗдрав 2023» 
 

Лучшие проекты  
России 



Московская область. 
Снижение младенческой и 
материнской смертности  



Проект “Один день из 
жизни больницы” 

Кадровый дефицит.  
Недостаток медицинских кадров 
может серьезно повлиять на качество 
и доступность медицинской помощи. 
В этой связи, наша команда решила 
создать новый проект «Один день из 
жизни больницы» с целью 
познакомить вас с условиями работы 
и и устройством больниц нашего края 
и, конечно же, привлечь новых 
медицинских специалистов. 



Встреча с губернатором  



КАДРОВАЯ ПРОБЛЕМА одна из самых сложных на 
территории Красноярского края 

КОНТРОЛЬ ЗА КАДРАМИ 
 

АНКЕТА ИЗ СЕМИ ВОПРОСОВ позволит узнать 
причину увольнения 
(заполняет сотрудник, главный врач и председатель профсоюзного комитета) 

УЗНАЕМ ПРИЧИНЫ ОТТОКА КАДРОВ можем 
принимать управленческие решения 

РАЗРАБОТКА информационной платформы (ККМИАЦ) 



МОЛОДЫЕ ДОКТОРА боятся ехать в районы из-за 
нехватки профессионального опыта 

ВТОРОЕ МНЕНИЕ 
 

МЫ ПРЕДЛАГАЕМ проект online консультаций 

КОНСУЛЬТАЦИИ МОГУТ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ       
главные внештатные специалисты красноярского края 
(лучше закрепить за каждым районом и по каждой нозологии профессионалов) 

РАЗРАБОТКА информационной платформы (ККМИАЦ) 



ПРОВЕДЕНИЕ стратегических сессий 
 
ПОДГОТОВКА И ФОРМИРОВАНИЕ 
руководителей для системы 
здравоохранения края  
 
МОЛОДЕЖНЫЕ стратегические сессии 
уже проведены в Красноярском крае и 
Республике Хакасия 

МОЛОДЫЕ УПРАВЛЕНЦЫ 
 

ЗАДАЧА 
карьерный рост, подготовка 
управленческих кадров 



УЧИТЫВАЯ кадровый дефицит, нужно пользоваться 
различными методами для привлечения врачей из других 
регионов России и стран ближнего и дальнего зарубежья 
 
 
 

МЕДИЦИНСКОЕ КАДРОВОЕ АГЕНТСТВО 
контроль за кадровой ситуацией в системе 
здравоохранения Красноярского края, предложение 
креативных идей, проведение анализа и разработка 
проектов для привлечения медицинских кадров  

У НАС ЛУЧШЕ 
 



ОБУЧЕНИЕ ВРАЧЕЙ второй специальности за счет 
краевого бюджета или бюджета медицинской организации 
 
 
 
 
ДАННЫЙ ПРОЕКТ позволит закрыть нехватку узких 
специалистов в районах Красноярского края 

ПОЛУЧИ ВТОРУЮ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 
 



Лидеры. 
Управленцы 
нового 
формата.  
 

• Проект по поручению 
губернатора Красноярского 
края Михаила Михайловича 
Котюкова 

 

• Главный акцент в оценке 
участников юбилейного 
сезона сделан на успешности 
решений управленческих 
задач. 

 



Решения 
 

• Завершить работу по кадровому формированию 
отдела проектов и развития регионального 
здравоохранения 

  

• Разработать комплексный план мероприятий по 
взаимодействию участников пятистороннего 
соглашения о развитии систем здравоохранения 
Красноярского края и Республики Хакасия. 

 

• Разработать и реализовать проект повышения 
эффективности работы сотрудников 
университетских клиник с применением 
тренинговых технологий. 

 

• Сформировать систему реализации и мониторинга 
перспективных проектов, предложенных на 
стратегических сессиях, в том числе 
инфраструктурных проектов, направленных на 
улучшение среды университета. 

 



Проект решения 
Ученого совета 
22.11.2023 

1.Разработать и реализовать план проектной 
деятельности, направленной на повышение 
эффективности медицинских подразделений 
университета. (Курбанисмаилов Р.Б. 
Кулагина И.Г. декабрь 2024 г.) 

 

 

2.Провести обучение сотрудников отдела 
проектов по теме: «Управление проектами в 
сфере здравоохранения», с целью 
повышения квалификации (Мэрхен Т.Ю. ., 
Сукиасян А.Г. декабрь 2024 г)  



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 

КУРБАНИСМАИЛОВ Ренат Бадрудинович 
Тел: +7 (923) 350 00 09 
E-mail: krasgmu05@mail.ru 


