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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

1.1 Положение о планировании объема учебной нагрузки 

профессорско-преподавательского состава федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Красноярский государственный медицинский университет имени 

профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее – Положение) входит в структуру 

организационных документов федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Красноярский 

государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-

Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 

Университет), а также в структуру документов системы менеджмента 

качества (далее – СМК) Университета.  

1.2  Настоящее положение разработано в целях совершенствования 

организации труда профессорско-преподавательского состава Университета.  

1.3 Настоящее Положение обязательно к применению всеми 

структурными подразделениями Университета, ответственными за 

планирование и учет учебной и прочих видов нагрузки профессорско-

преподавательского состава кафедр, формирование штатного расписания 

кафедр: администрацией Университета, учебно-методическим управлением, 

управлением экономики и финансов, управлением кадров,  профессорско-

преподавательским составом кафедр. 

1.4 Настоящее Положение находится в постоянном открытом 

доступе для сотрудников Университета и для прочих заинтересованных 

сторон на официальном сайте Университета.  

1.5 Ответственность за соблюдение установленных Положением 

требований в структурных подразделениях Университета возлагается на их 

руководителей. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

Настоящее положение разработано на основании следующих 

нормативных документов: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской федерации»; 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке  

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 
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- Письма Министерства образования Российской Федерации от 

26.06.03 г. №14-55-784ин/15 «Примерные нормы времени для расчета объема 

учебной работы и основные виды учебно-методической, научно-

исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-

преподавательским составом в образовательных учреждениях высшего и 

дополнительного профессионального образования»; 

- Коллективного договора; 

- Устава Университета. 

 

3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

Медицинские специальности – реализуемые Университетом 

образовательные программы по специальностям, относящимся к области 

образования «Здравоохранение и медицинские науки», а именно: 30.05.03 – 

Медицинская кибернетика, 31.05.01 – Лечебное дело, 31.05.02 – Педиатрия, 

31.05.03 – Стоматология, 33.05.01 – Фармация; 

ППС – профессорско-преподавательский состав; 

УМУ – учебно-методическое управление. 

 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

4.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников, 

отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, составляет 36 

часов в неделю (6-ти часовой рабочий день при 6-дневной рабочей неделе), 

кроме педагогических работников, трудовым договором которых определен 

5-ти часовой рабочий день при 6-дневной рабочей неделе.  

4.2. Суммарный объем нагрузки штатного преподавателя на учебный год 

зависит от числа рабочих дней в году и может меняться в пределах от 1464 

до 1476 часов на ставку заработной платы. С целью упрощения расчетов при 

планировании работы преподавателей в Университете устанавливается 

ежегодный объем нагрузки лицам из числа ППС, работающим на полной 

ставке при 6-ти часовом рабочем дне в количестве 1470 часов. Для 

преподавателей с 5-ти часовым рабочим днем – 1225 часов в год, для 

преподавателей кафедры туберкулеза с курсом ПО – 1165 часов в год. 

4.3. Учебная нагрузка педагогических работников включает в себя 

контактную работу обучающихся с преподавателем, проводимую (в том 

числе с использованием дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения) в рамках учебного плана, а именно: чтение лекций, 

проведение практических занятий, семинаров, лабораторных занятий, 

коллоквиумов, групповых  консультаций, проверку курсовых и контрольных 

работ, историй болезни, аттестационные испытания промежуточной 

аттестации и государственной итоговой аттестации, руководство учебной и 
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производственной практикой, научно-исследовательской деятельностью, 

выпускными квалификационными работами, руководство ординаторами, 

аспирантами. 

4.4. Нормы времени по видам учебной деятельности, предусмотренным 

п. 4.3. настоящего Положения, включаемым в учебную нагрузку 

педагогических работников, определяются Университетом самостоятельно.  

4.5. Верхний предел учебной нагрузки штатного преподавателя по 

программе высшего образования, работающего на полную ставку, 

устанавливается в объеме, не превышающем 900 часов в учебном году.  

4.6. Верхний предел учебной нагрузки штатного преподавателя по 

дополнительным профессиональным программам, работающего на полную 

ставку, устанавливается в объеме, не превышающем 800 часов в учебном 

году. 

4.7. При выполнении преподавателем нагрузки как по программам 

высшего, так и по программам дополнительного образования в рамках одной 

ставки, верхний предел считается по каждой доле ставки отдельно в 

соответствии с пп. 4.5. и 4.6. 

4.8. Соотношение учебной и другой педагогической работы каждого 

преподавателя в пределах учебного года определяется заведующим кафедрой 

с учетом занимаемой должности, характера учебной работы, объема и 

значимости других работ. Максимальный объем учебной нагрузки не может 

составлять более 62% общего рабочего времени преподавателей с 6-ти 

часовым рабочим днем, более 73% – преподавателей с 5-ти часовым рабочим 

днем, более 77% – преподавателей кафедры туберкулеза с курсом ПО. 

 

5. РАСЧЕТ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

 

5.1. Расчет учебной нагрузки по кафедрам осуществляется учебным 

отделом УМУ на основе: 

- рабочих учебных планов по специальностям и направлениям 

подготовки; 

- норм времени по видам учебной деятельности (Приложение А); 

- сведений о контингенте обучающихся и плане приема по 

направлениям подготовки (специальностям) по всем формам обучения, о 

количестве групп; 

- объединения групп в потоки на лекционные занятия. 

5.2. По распоряжению ректора учебная нагрузка может быть снижена 

педагогическим работникам из числа ППС, выполняющим обязанности 

проректоров, деканов/руководителей факультетов/институтов/отделения 

подготовки, начальников управлений, руководителям научно-

образовательных центров, сотрудникам из числа ППС, выполняющим 

научные исследования в рамках государственного задания. 
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5.3. Почетным профессорам Университета устанавливается учебная 

нагрузка в объеме до 500 часов на учебный год. 

5.4. Расчет учебной нагрузки на следующий учебный год производится 

в июне предыдущего учебного года и корректируется в августе после 

проведения приемной кампании в Университет.  

5.5. Расчет лекций производится на поток. Под термином «поток» 

подразумевается совокупность учебных групп одного курса с количеством 

студентов, как правило,  от  200  до 300 человек. 

5.6. Под термином «группа» подразумевается «академическая группа» 

численностью 8-15 человек – для медицинских специальностей, 25-30 

человек – для направлений подготовки «Менеджмент», «Социальная работа» 

и специальности «Клиническая психология». 

5.7. Рассчитанная учебная нагрузка по кафедрам утверждается 

ректором Университета и служит основанием для составления штатного 

расписания кафедр, приема на работу новых сотрудников из числа ППС и 

продления контрактов работающим.  

5.8. После расчета учебной нагрузки всем кафедрам учебный отдел 

УМУ готовит проект приказа ректора об установлении на учебный год 

объема учебной нагрузки для профессорско-преподавательского состава 

Университета. 

5.9. Учебную нагрузку на кафедрах могут выполнять штатные 

преподаватели, внутренние совместители, внешние совместители, работники 

на условиях почасовой оплаты труда. 

5.10. Штатные преподаватели кафедры могут привлекаться для 

выполнения дополнительной работы (сверх ставки) по вакантной должности 

на условиях штатного совместительства до 0,5 ставки. 

5.11. Почасовая оплата труда преподавателей производится только при 

выполнении ими учебной работы по основной ставке и не может быть более 

300 часов в течение одного учебного года. 

5.12. При планировании и учёте работы преподавателей кафедры, 

работающих на условиях совместительства, общий объем их учебной 

нагрузки исчисляется пропорционально занимаемой ими доли ставки ППС. 

 

6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ 

 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с даты утверждения 

ректором Университета. 

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

производится в установленном порядке Учебно-методическим управлением 

Университета и утверждается ректором Университета. 
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Приложение А 

Нормы времени для расчета объема учебной нагрузки, выполняемой 

профессорско-преподавательским составом в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Красноярский государственный медицинский университет имени 

профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 

№ 

п/п 
Виды работ Норма времени в часах Примечания 

Аудиторные занятия 

1.1. Чтение лекций (студенты и 

аспиранты) 

1 час за 1 акад. час Лекции читаются 

курсу или потоку 

1.2. Проведение практических, 

занятий (студенты и аспиранты) 

1 час на группу за 1 акад. час  

1.3. Проведение лабораторных работ 1 час на группу за 1 акад. час  

1.4. Проведение семинаров 1 час за 1 акад. час на 2 

группы по медицинским 

специальностям, на 1 группу 

по немедицинским 

специальностям и 

направлениям подготовки 

 

Консультации 

1.5. Проведение консультаций перед 

экзаменами 

Перед промежуточной 

аттестацией – 1 час на группу, 

перед итоговой аттестацией 

студентов и аспирантов – 1 

час на группу 

 

Контроль 

1.6. Прием экзаменов и 

дифференцированных зачетов  в 

процессе освоения 

образовательных программ, в том 

числе прием 

дифференцированных зачетов по 

практике 

0,35 часа на студента   

1.7. Проверка, консультации и прием 

контрольных работ, историй 

болезней, протоколов, альбомов и 

других работ 

0,5 – 1 час. за одну работу  

1.8. Государственные экзамены 0,5 часа на одного 

экзаменующегося на каждую 

кафедру, участвующую в 

приеме государственных 

экзаменов 
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1.9. Участие в работе комиссии по 

защите выпускных 

квалификационных работ 

1 час на одного студента 

кафедре, сотрудниками 

которой являются 

руководители ВКР 

По количеству 

дипломных работ, 

распределенных на 

кафедру 

1.10. Прием вступительных экзаменов в 

аспирантуру и кандидатских 

экзаменов 

До 1 часа на одного 

поступающего или аспиранта 

(соискателя) по дисциплинам 

философия и иностранный 

язык 

 

Практика 

1.10. Руководство учебной, 

производственной практикой 

(включая проверку отчетов) 

студентов  

От 3 до 6 часов за рабочий 

день на группу, включая 

полевые практики  

 

С учетом специфики 

практики, выезда в 

другие населенные  

пункты 

1.11. Руководство практикой, 

проводимой по индивидуальным 

планам студентов 

До 1 часа в неделю на 

каждого студента 

 

Руководство 

1.12. Руководство кафедрами (в т.ч. 

разработка рабочих учебных 

планов и программ дисциплин, 

планирование и контроль учебной 

нагрузки, посещение занятий 

профессоров и доцентов кафедры) 

Заведующему кафедрой 30-70 

часов в год  

В зависимости от 

численности 

сотрудников 

кафедры 

1.13. Руководство, консультации, 

рецензирование и прием защиты 

курсовых работ 

1 час на работу  

1.14. Руководство, консультирование 

выпускных квалификационных 

работ бакалавров, специалистов 

26 часов на каждого студента 

– выпускника на кафедру, где 

работает руководитель ВКР 

 

1.15. Руководство подготовкой 

студента в магистратуре 

До 30 часов на каждого 

магистранта ежегодно 

 

1.16. Руководство программой 

специализированной подготовки в 

магистратуре 

До 30 часов на 

специализацию в учебном 

году (независимо от числа 

магистрантов) 

 

1.17. Руководство аспирантом 50 часов в год  

1.18. Руководство соискателем или 

стажером 

25 часов в год  

1.19. Руководство ординатором 110 часов в год  
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