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1. Занятие № 26.
Тема: «Система оплаты труда и расчет заработной платы».
2. Форма организации учебного процесса: практическое занятие. 
Методы обучения: объяснительно-иллюстративный, частично-поисковый. 
3. Значение темы: знания, полученные в ходе изучения темы, формируют профессиональные навыки специалиста, работающего на фармацевтическом рынке, закладывают основу комплекса теоретических знаний и практических навыков при подготовке высококвалифицированных специалистов-провизоров, владеющих теорией рыночной экономики.
4. Цели обучения:

Общая цель: обучающийся должен обладать следующими ОК и ПК: 

· способность и готовность анализировать экономические проблемы и общественные процессы, использовать методику расчета показателей экономической эффективности; знать рыночные механизмы хозяйствования (ОК-4);

· способность и готовность к логическому и аргументированному анализу, к публичной речи, ведению дискуссии и полемики, к редактированию текстов профессионального содержания, к осуществлению воспитательной и педагогической деятельности, к сотрудничеству и разрешению конфликтов, к толерантности (ОК-5);

· способность и готовность осуществлять свою деятельность с учетом принятых в обществе моральных и правовых норм, соблюдать законы и нормативные правовые акты по работе с конфиденциальной информацией (ОК-8);

· способностью и готовностью к подбору, расстановке кадров и управлению работниками фармацевтических предприятий и организаций, осуществление эффективной кадровой политики с использованием мотивационных установок и соблюдением норм трудового права (ПК-14);

· способностью и готовностью к организации перевозки лекарственных средств с учетом принципов транспортной логистики и соблюдения требований холодовой цепи (ПК-24).

Учебная цель: обучающийся должен 
Знать:

· алгоритм расчета показателей экономической эффективности, рыночные механизмы хозяйствования (ОК-4);

· порядок постоянного повышения профессионального образования сотрудников аптечных организаций по вопросам действующего законодательства, применения ЛС, методы управления конфликтами (ОК-5);

· определять виды информации (открытая, конфиденциальная) (ОК-8);

· номенклатуру и классификацию должностей, методы мотивации и мотивационные типы сотрудников (ПК-14);
· методы отбора, расстановки и учета движения кадров (ПК-14);
· особенности социального страхования и социального обеспечения, основы организации страховой медицины в Российской Федерации, системы здравоохранения в Российской Федерации (ПК-14);

· организацию работы среднего фармацевтического и вспомогательного персонала фармацевтических предприятий (ПК-14);

· правила начисления, удержания и отчислений от заработной платы (ПК-14);

· основы управления трудовым коллективом (ПК-14);

· нормативную базу по организации перевозки ЛС и принципы транспортной логистики (ПК-24);
· факторы, влияющие на качество лекарственных средств на всех этапах обращения (ПК-24).
Уметь:

· определять показатели экономической эффективности, планировать их на будущий период, определять эластичность спроса и предложения (ОК-4);

· оформлять приказ об ответственном лице, план занятий и протоколы их проведения для аптечных организаций, анализировать финансовое состояние предприятия (ОК-5);

· принципы фармацевтической этики и деонтологии и особенности лекарственных препаратов как товара, законодательство о защите персональных данных (ОК-8);

· разработать организационную структуру, составлять и оценивать резюме, заполнять документы о приеме на работу (ПК-14);
· управлять персоналом аптечного предприятия, осуществлять эффективную кадровую политику с использованием мотивационных установок (ПК-14);

· соблюдать этические и деонтологические принципы взаимоотношений в профессиональной деятельности с коллегами, медицинскими работниками и населением (ПК-14);
· соблюдать правила охраны труда и техники безопасности (ПК-14);
· проводить аттестацию рабочих мест, инструктаж по охране труда и технике безопасности фармацевтических работников и вспомогательного персонала, мероприятия по предотвращению экологических нарушений (ПК-14);
· планировать перевозку лекарственных средств с учетом принципов транспортной логистики и соблюдения требований, предъявляемых к их транспортировке (ПК-24);
· обеспечивать необходимые условия хранения лекарственных средств и других фармацевтических товаров в процессе транспортировки и в учреждениях товаропроводящей сети (ПК-24).

Владеть:

· навыками расчета и планирования основных экономических показателей (ОК-4);

· методами обучения сотрудников вопросам действующего законодательства, применения ЛС, методами управления конфликтами (ОК-5);

· навыками работы с конфиденциальной информацией (ОК-8);

· методикой расчета заработной платы и начислений на заработную плату (ПК-14);
· методами управления персоналом фармацевтического предприятия, обеспечивать соблюдение правил охраны труда и техники безопасности и трудового законодательства (ПК-14);
· соблюдать принципы этики и деонтологии в общении с медицинскими и фармацевтическими работниками, потребителями (ПК-14);
· навыками организации транспортировки ЛС для предприятий оптовой торговли ЛС и аптечных организаций, имеющих структурные подразделения (ПК-24);
· техникой организации работы в основных звеньях товаропроводящей системы фармацевтического рынка (ПК-24).

5. План изучения темы:

5.1. Контроль исходного уровня знаний.
Тесты прилагаются.
5.2. Основные понятия и положения темы:
Труд – это вклад в процесс производства, осуществляемый людьми в форме непосредственного расходования умственных и физических усилий. Совокупность умственных и физических способностей человека, его способность к труду называется рабочей силой.

В условиях рыночных отношений «способность к труду» делает рабочую силу товаром со следующими отличительными признаками:

· создает стоимость большую, чем он стоит;

· без его привлечения невозможно осуществление любой хозяйственной деятельности;

· от него во многом зависит эффективность использования основных и оборотных средств.

Структура трудовых ресурсов аптечной и особенности труда в аптечной организации

Структуру трудовых ресурсов аптечной организации характеризует соотношение работников по категориям в соответствии с характером выполняемых функций.

Сложность и многообразие функций, выполняемых аптечными работниками, определяет специфику их труда. К особенностям труда в аптечной организации относятся:

· умственный характер труда;

· большой объем технической работы;

· ограничения в разделении труда;

· высокое нервно-психологическое напряжение;

· необходимость постоянного повышения квалификации.

Основные задачи и источники информации для анализа использования трудовых ресурсов аптечной организации и фонда заработной платы
От того, насколько обеспечена аптечная организация трудовыми ресурсами и насколько эффективно они используются, зависят объем и своевременность выполнения всех видов работ, эффективность использования хозяйственных средств и, следовательно, объем производства (реализации) продукции, размер прибыли и другие экономические показатели.

Основные задачи анализа использования трудовых ресурсов аптечной организации и фонда заработной платы:

· изучение обеспеченности аптечной организации и ее структурных подразделений трудовыми ресурсами по количественным и качественным параметрам;

· оценка интенсивности и эффективности использования трудовых ресурсов;

· выявление резервов более полного и эффективного их использования.

Источниками информации для анализа являются: план по труду, данные статистической отчетности, табельного учета, материалы наблюдений – хронометражей и фотографий рабочего дня, материалы специальных социологических исследований, производственных совещаний и т. д.

Основные этапы анализа использования трудовых ресурсов аптечной организации и фонда заработной платы
1) Анализ обеспеченности трудовыми ресурсами.

2) Анализ использования фонда рабочего времени.

3) Анализ эффективности использования трудовых ресурсов.

4) Анализ использования фонда заработной платы.
1) Анализ обеспеченности трудовыми ресурсами.

Включает определение количественных и качественных показателей.

К количественным показателям, характеризующим обеспеченность аптечной организации трудовыми ресурсами, относятся:

· списочная численность;

· явочная численность;

· среднесписочная численность.

К качественным показателям, характеризующим обеспеченность аптечной организации трудовыми ресурсами, относятся:

· коэффициент оборота по приему;

· коэффициент оборота по выбытию;

· коэффициент текучести кадров;

· коэффициент постоянства состава.

2) Анализ использования фонда рабочего времени.

Включает:

· определение фонда рабочего времени;

· анализ баланса рабочего времени;

· определение потерь прибыли.
3) Анализ эффективности использования трудовых ресурсов. Определение производительности и прибыльности труда.

Анализ эффективности использования трудовых ресурсов включает определение показателей:

· производительности труда;

· прибыльности труда.

При этом среди показателей, характеризующих производительность труда, выделяют:

· обобщающие показатели;

· частные показатели;

· вспомогательные показатели.

А среди показателей, характеризующих прибыльность труда, выделяют:

· коэффициент прибыльности;

· рентабельность персонала.

4) Анализ использования фонда заработной платы. Методы планирования фонда заработной платы.

Заработная плата – это цена, выплачиваемая работнику за использование его труда.
Анализ использования фонда заработной платы включает:

· расчет абсолютного и относительного отклонения фактической величины от плановой;

· изучение средней заработной платы и факторов на нее влияющих;

· установление соответствия между темпами роста заработной платы и производительности труда.

Методы планирования фонда заработной платы:

· метод прямого счета;

· нормативный метод;

· экономико-статистические методы;

· метод экономико-математического моделирования.
Нормирование труда в аптечных организациях
Нормирование труда – это определение необходимых затрат рабочего времени на выполнение конкретного объема работ в конкретных организационно-технических условиях.

Задачи нормирования труда – установление меры затрат труда.

Выражением меры затрат труда являются:

· нормы времени;

· нормы выработки;

· нормы обслуживания;

· нормы численности.

Методы нормирования труда:

· аналитически – исследовательский (прямой метод);

· аналитически – статистический метод;

· аналитически – расчетный метод;

· опытно – статистический.

Расчет численности персонала аптечных организаций
Является важнейшей задачей определения обоснованной потребности в кадрах для обеспечения бесперебойного хозяйственного процесса.

Методы расчета численности персонала:

· метод прямого счета;

· нормативный метод.

Нормативы носят рекомендательный характер и изложены в приказе Минздрава СССР от 20.04.81 г. №420 «О штатных нормативах и типовых штатах персонала аптек и аптечных киосков» и в приказе Минздрава СССР от 23.06.1983 г. №758 «О положении и штатах хозрасчетных межбольничных (больничных) аптек».
Формы оплаты труда

Заработная плата – это вознаграждение наемному работнику за труд. Это одна из статей расходов предприятия.

Основная заработная плата – выплаты за фактически отработанное время, доплаты в связи с отклонением от нормальных условий труда, сверхурочные работы, работу в ночное время и в праздничные дни, премии и др.;

Дополнительная заработная плата – выплата за неотработанное время, но их начисление предусмотрено законодательством:

· оплата отпуска;

· оплата выполнения государственных и общественных обязанностей;

· оплата перерывов в работе кормящих матерей;

· оплата льготных часов подростков;

· оплата выходного пособия при увольнении и др.
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Расчет фонда оплаты труда персонала

Фонд оплаты труда (ФОТ) – это сумма заработной платы всех работников предприятия с учетом удержаний на НДФЛ и выплат на социальное страхование. Иными словами, это сумма всей начисленной заработной платы и страховых взносов во внебюджетные фонды. В зависимости от того, какой ФОТ вам необходимо посчитать, используются различные методики его расчета.

Для расчета фонда заработной платы нужно рассчитать или установить численность работников, характер их труда и систему оплаты этого труда на тот период, на который планируется ФОТ. 

Кроме того, нужно помнить про районный и северный коэффициенты.

Трудовым законодательством предусмотрены различные льготы и гарантии работникам, занятым на работах в местностях с особыми климатическими условиями. Для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, одной из таких гарантий является повышенная оплата труда с применением к их заработной плате районных коэффициентов и процентных надбавок. 

Перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, утвержден Постановлением Совмина СССР от 10.11.1967 №1029 и действует до сих пор. Изменения, которые внесены в данный Перечень, утверждены Постановлением Совмина СССР от 03.01.1983 №12, где также приведен указанный Перечень в последней редакции.

Особенностям регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – районы КС), посвящена гл. 50 ТК РФ, а также Закон РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» (в ред. от 24.07.2009).

Районный коэффициент

Это надбавка или доплата к зарплате работника за проживание в районах, удаленных от Центра России. РК стимулирует равномерное расселение работников по всей территории России. В Красноярском крае РК = 30%.

Сумма РК = (Заработок основной сдельный или повременный + Премия) × 30%

РК полагается начислять Постановлением Правительства для всех категорий наемных работников на всех предприятиях Красноярского края, независимо от форм собственности.

Северный коэффициент

Это надбавка или доплата к заработку работника за проживание в районах с неблагоприятным климатом.

Сумма СН = (Заработок основной сдельный или повременный + Премия) × % СН

Постановлением Правительства размер СН на предприятиях Красноярска вводится приказом директора каждого конкретного предприятия при достаточном количестве денежных средств на эти цели и не более 30%. Поэтому Северные надбавки существуют не на всех предприятиях Красноярска. Размер СН определяется для каждого работника индивидуально с учетом длительности его проживания в районах с неблагоприятным климатом в размере 0%, 10%, 20% и 30%.
Страховые взносы во внебюджетные фонды
Третье, что необходимо учитывать для расчета фонда оплаты труда – это тот факт, что на заработную плату персонала делаются начисления. Начисления на заработную плату – это платежи юридических (а в отдельных случаях и физических) лиц, размер которых устанавливается в процентах от суммы заработной платы. Такими платежами являются: отчисления в пенсионный фонд; отчисления в фонд социального страхования; отчисления в фонд занятости населения; отчисления на медицинское страхование рабочих и служащих. Конкретные размеры отчислений устанавливаются нормативными актами.

Тарифы страховых взносов на 2012 год

	Категория плательщиков
	ПФР
	ФСС
	ФФОМС
	ТФОМС
	В сумме

	Все плательщики, применяющие ОСНО, УСН и переведенные на ЕНВД
	26%
	2,9%
	3,1%
	2%
	34%


Тарифы страховых взносов на 2013 год

	Категория плательщиков
	ПФР
	ФСС
	ФФОМС
	ТФОМС
	В сумме

	Все плательщики, применяющие ОСН, УСН и переведенные на ЕНВД
	22%
	2,9%
	5,1%
	-
	30%


Пример расчета заработной платы и страховых взносов

Штатному сотруднику ООО «Здоровье» Иванову И.И. установлен ежемесячный оклад с надбавками в сумме 45 000 рублей. Работнику предоставляется стандартный налоговый вычет на 1 ребенка в размере 1400 рублей, ставка НДФЛ 13%.

Требуется рассчитать заработок к выдаче на руки, подоходный налог и страховые взносы за январь 2012 года с учетом того, что месяц был отработан полностью.

Подоходный налог (НДФЛ): (45 000 – 1 400) × 0,13 = 5 668 (рублей).

К выдаче: 45 000 – 5 668 = 39 332 (рубля).

Расчет страховых взносов:

ПФР: 45 000 × 0,260 = 11 700 (рублей).

ФСС: 45 000 × 0,029 = 1 305 (рублей).

ФФОМС: 45 000 × 0,031 = 1 395 (рублей).

ТФОМС: 45 000 × 0,020 = 900 (рублей).

ИТОГО: 45 000 × 0,340 = 15 300 (рублей).

Таким образом, для начисления работнику 45 000 рублей фонд оплаты труда должен содержать 45 000 + 15 300 = 60 300 рублей. При этом работник получит на руки 39 332 рубля.

5.3. Самостоятельная работа по теме:

Решение ситуационных задач по теме: «Расчет численности персонала и оплаты труда аптечной организации»

Задача 1
Рассчитайте численность административно – управленческого, фармацевтического и вспомогательного персонала аптечной организации с использованием нормативного метода планирования численности персонала для аптеки, если в предыдущем году общее количество обслуженных аптекой рецептов в смену составило 223 тыс., из них 23 тыс. – рецепты на ЛП индивидуального изготовления и 200 тыс. – рецепты на готовые ЛП. Режим работы аптеки двусменный.

Задача 2
Составить план расходов на оплату труда работников и страховые взносы. В аптеке принята единая тарифная система оплаты труда. В предыдущем периоде расходы по статье составили 420 000,00 руб. В связи с сокращением штатов ожидается снижение расходов на заработную плату на 12%. С 1 октября планируемого года произойдет повышение тарифных окладов на 25%.

Задача 3
Рассчитайте фонд оплаты труда, заработок к выдаче на руки, подоходный налог и страховые взносы за январь с учетом того, что месяц был отработан полностью, если известно, что штатному сотруднику ООО «Здоровье» Петрову П.П. установлен ежемесячный оклад с надбавками в сумме 45 000 рублей. Работнику предоставляется стандартный налоговый вычет на 1 ребенка в размере 1 400 рублей, ставка НДФЛ 13%. 

Задача 4
Рассчитайте фонд оплаты труда в аптеке на месяц, если известно, что в планируемом году в аптечной организации будет работать такой персонал: заведующий, бухгалтер, 2 заведующих отделами, 4 фармацевта, 1 приемщик товара и 1 санитарка. То есть на предприятии будет работать 10 человек. 

Для четырех администраторов установлена повременная система оплаты труда по окладам. Для фармацевтов установлена сдельная система оплаты. Для приемщиков товаров и санитарки система тарифов.

Установим оклады и тарифные ставки работникам: 

Оклады для руководителей:

• Заведующий – 20 000 руб.

• Бухгалтер – 12 000 руб.

• Зав. отделом – 14 000 руб.

Сдельная система: 

• Фармацевт 10% от товарооборота.

Тарифные ставки:

• Тарифная ставка приемщика и санитарки: 60 руб./час.

В городе Красноярске районный коэффициент – 30%, северный коэффициент – 30%.

Товарооборот 800 000 руб. в месяц. Аптека работает 5 дней в неделю, 160 часов в месяц.

Задания для самостоятельного выполнения на занятии
Задача 1. В ООО «Аптека счастье» установлена 40-часовая пятидневная рабочая неделя. С 1 января по 30 ноября включительно на основании трудовых договоров работали 9 человек. На август и сентябрь на неполный рабочий день были заключены срочные трудовые договоры еще с 3 работниками, которые отрабатывали ежедневно только по 6 часов. 1 декабря были заключены договоры с 2 внешними совместителями. При этом 2 человека были уволены по сокращению штата. Рассчитать среднесписочную численность сотрудников компании за год.

Алгоритм выполнения задания

Среднесписочная численность работников за год определяется путём суммирования их численности за все месяцы года и деления полученной суммы на 12. Среднесписочная численность за месяц исчисляется путём суммирования списочной численности сотрудников за каждый календарный день месяца, т. е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая праздничные (нерабочие) и выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Методика расчёта среднесписочной численности работников приведена в указаниях по заполнению форм федерального статистического наблюдения, которые утверждены Приказом Росстата от 24 октября 2011 г. № 435 (в ред. Приказа Росстата от 20 ноября 2012 г. № 611).
1 ЭТАП. Рассчитайте среднесписочная численность сотрудников, работавших полный день за январь-ноябрь по формуле:
ССЧ = численность сотрудников, работавших полный день

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2 ЭТАП. Рассчитайте среднесписочная численность сотрудников, работавших полный день за декабрь без учета внешних совместителей по формуле:
ССЧ = численность сотрудников, работавших полный день в январе-ноябре − численность сокращенных сотрудников

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3 ЭТАП. Рассчитайте численность сотрудников, которые в течение года работали неполное время (24 рабочих дня) за август и сентябрь по формуле:
ССЧ = (время неполного рабочего дня × численность новых сотрудников × число рабочих дней в месяце) / (время полного рабочего дня × число рабочих дней в месяце)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4 ЭТАП. Приведите в таблице среднесписочную численность сотрудников за каждый месяц с учетом всех условий:

	Месяц
	Среднесписочная численность, чел.
	Месяц
	Среднесписочная численность, чел.

	Январь
	
	Июль
	

	Февраль
	
	Август
	

	Март
	
	Сентябрь
	

	Апрель
	
	Октябрь
	

	Май
	
	Ноябрь
	

	Июнь
	
	Декабрь
	


5 ЭТАП. Рассчитайте списочную численность за год по формуле:

СЧ за год = ССЧ за январь + ССЧ за февраль + … + ССЧ за декабрь
Значения показателей менее 0,5 единицы отбрасываются, а 0,5 единицы и более округляются до целой единицы

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6 ЭТАП. Рассчитайте среднесписочную численность за год по формуле:

ССЧ за год = СЧ за год / 12 мес.
Значения показателей менее 0,5 единицы отбрасываются, а 0,5 единицы и более округляются до целой единицы

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.4. Итоговый контроль знаний:

1) Виды экономических ресурсов аптечной организации.

2) Структура трудовых ресурсов и особенности труда в аптечной организации.

3) Основные задачи и источники информации для анализа использования трудовых ресурсов аптечной организации и фонда заработной платы.

4) Основные этапы анализа использования трудовых ресурсов аптечной организации и фонда заработной платы.

5) Анализ обеспеченности трудовыми ресурсами.

6) Анализ использования фонда рабочего времени.

7) Анализ эффективности использования трудовых ресурсов. Определение производительности и прибыльности труда.

8) Анализ использования фонда заработной платы. Методы планирования фонда заработной платы.

9) Нормирование труда в аптечных организациях.

10)  Расчет численности персонала аптечных организаций.

11) Формы оплаты труда. Расчет фонда оплаты труда персонала.

Тестовые задания по теме
Выберите один или несколько правильных вариантов ответа.
1. ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

1) повременная

2) сдельная

3) основная

4) дополнительная

5) повременно-премиальная

2. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ РЕГЛАМЕНТИРОВАНА 

1) ст. 91 ТК РФ и составляет 40 часов

2) ст. 91 ТК РФ и составляет 50 часов

3) ст. 91 ТК РФ и составляет 30 часов

4) ст. 91 ТК РФ и составляет 60 часов

3. ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СВОБОДНОЕ ОТ ОСНОВНОЙ РАБОТЫ ВРЕМЯ НАЗЫВАЕТСЯ

1) совмещение

2) совместительство

3) замещение

4) расширение зон обслуживания

4. ЗАРАБОТОК РАБОТНИКОВ ПРЕДЕЛЬНЫМИ РАЗМЕРАМИ

1) ограничивается

2) не ограничивается

5. ИСТОЧНИКОМ ВЫПЛАТ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ ЯВЛЯЕТСЯ
1) прибыль аптеки

2) средства фонда социального страхования

3) издержки обращения

4) бюджетные средства

5) средства фонда обязательного медицинского страхования

6. ОТПУСК ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ РАБОТНИКУ НА НОВОМ МЕСТЕ РАБОТЫ ЧЕРЕЗ

1) 10 месяцев

2) 12 месяцев

3) 6 месяцев

4) 11 месяцев

7. СОГЛАСНО ТРУДОВОМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДОВОГО ОТПУСКА НЕ ДОЛЖНА БЫТЬ МЕНЕЕ

1) 24 рабочих дней

2) 24 календарных дней

3) 20 рабочих дней

4) 28 календарных дней

8. РАСЧЕТНЫЙ ПЕРИОД ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ ОТПУСКНЫХ СОСТАВЛЯЕТ

1) 1 календарный месяц

2) 3 календарных месяца

3) 6 календарных месяцев

4) 12 календарных месяцев

9. НЕВЫПЛАЧЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ИЗ КАССЫ АПТЕКИ ДЕПОНИРУЕТСЯ
1) через один день

2) через 3 дня

3) через 5 дней

4) через 10 дней

10. ОБЯЗАТЕЛЬНЫМИ ВИДАМИ УДЕРЖАНИЙ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ЯВЛЯЮТСЯ

1) налог на доходы с физических лиц

2) профсоюзный взнос

3) целевой сбор

4) по исполнительным листам

5) удержания за причиненный ущерб

11. НАЛОГ НА ДОХОДЫ С ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ С СУММЫ ПОСОБИЙ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

1) удерживается

2) не удерживается

12. СТАВКА НАЛОГА НА ДОХОДЫ С ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ СОСТАВЛЯЕТ

1) 10%

2) 13%

3) 18%

4) 20%

5) 26%

13. СВЕРХУРОЧНЫЕ НЕ ДОЛЖНЫ ПРЕВЫШАТЬ ДЛЯ КАЖДОГО РАБОТНИКА

1) двух часов в течение 2х дней подряд

2) четырех часов в течение 2х дней подряд

3) четырех часов в течение 2х дней подряд и 120 часов в год

4) 120 часов в год

14. ОСНОВНЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫМ ДОКУМЕНТОМ ПО ТРУДУ ЯВЛЯЕТСЯ

1) Трудовой кодекс РФ

2) Гражданский кодекс РФ

3) Приказ МЗ РФ № 80 от 4.03.2003

4) коллективный договор

15. ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ В ЦЕЛЯХ ОБЛОЖЕНИЯ НАЛОГОМ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ

1) включается в совокупный доход и облагается налогом

2) не включается в совокупный доход

3) не включается в совокупный доход и не облагается налогом

6. Домашнее задание для уяснения темы занятия.
(согласно методическим указаниям для внеаудиторной работы по теме занятия).
7. Рекомендации по выполнению НИРС, в том числе список тем, предлагаемых кафедрой.

Подготовить доклады и презентации по темам:

1) Внебюджетные фонды.

2) Среднесписочная численность работников, понятие, механизм расчета.

8. Рекомендованная литература по теме занятия:
1. Обязательная:

2. Управление и экономика фармации. В 4 т. Т. 3. Экономика аптечных организаций : учеб. для студ. высш. учеб. заведений / [В. В. Дорофеева и др.] ; под ред. Е. Е. Лоскутовой. – М. : Академия, 2008. – 432 с.

3. Управление и экономика фармации : учебник / под ред. В. Л. Багировой. – М. : Медицина, 2008. – 720 с.
4. Артюхов, И. П. Экономика аптечного предприятия : учебное пособие для студентов 4 курса очной и 5 курса заочной форм обучения по специальности 060108 – Фармация / И. П. Артюхов, В. В. Богданов, Л. А. Лунева. – Красноярск : тип. КрасГМУ, 2011. – 157 с.
Дополнительная:

1. Артюхов, И. П. Курс экономической теории / И. П. Артюхов, Н. И. Денисова, Т. Д. Морозова. – Красноярск : КрасГМУ, 2008. – 107 с.

2. Управление и экономика фармации : сборник ситуационных задач с эталонами ответов для студ. 4, 5 и 6 курсов, обучающихся по спец. 060108 – Фармация / сост. К. Г. Ноздрачев [и др.]. – Красноярск : КрасГМУ, 2011. – 80 с.

3. Управление и экономика фармации : сборник тестовых заданий с эталонами ответов для студентов 4 и 5 курсов очной и 5 и 6 курсов заочной форм обучения по спец. 060108 65 – Фармация / Красноярский медицинский университет ; сост. К. Г. Ноздрачев [и др.]. – Красноярск : КрасГМУ, 2011. – 128 с.

Электронные ресурсы:
1. ЭБС КрасГМУ "Colibris";

2. ЭБС Консультант студента;

3. ЭБС Университетская библиотека OnLine;

4. ЭНБ eLibrary
Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ СССР

ПРИКАЗ

20 апреля 1981 г.

N 420

О ШТАТНЫХ НОРМАТИВАХ И ТИПОВЫХ ШТАТАХ

ПЕРСОНАЛА АПТЕК И АПТЕЧНЫХ КИОСКОВ

(в ред. Приказов Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404,

от 28.06.1983 N 765, от 10.06.1987 N 783)

В целях улучшения лекарственного обслуживания населения, расстановки и использования фармацевтических кадров на основании постановления Совета Министров СССР N 548 от 17 июля 1968 г.

1. Утверждаю:

1.1. Штатные нормативы и типовые штаты персонала аптек (приложения 1-2).

1.2. Штатные нормативы аптечных киосков (приложение 3).

1.3. Дополнение номенклатуры должностей фармацевтических работников, утвержденной приказом Минздрава СССР от 30 декабря 1976 года N 1255 (приложение 4).

2. Приказываю:

2.1. Министрам здравоохранения союзных республик, начальникам главных аптечных и аптечных управлений:

2.1.1. Устанавливать в пределах плана, в том числе суммы предельных ассигнований, штаты хозрасчетных аптек и аптечных киосков согласно штатным нормативам и типовым штатам, утвержденным настоящим приказом.

2.1.2. Сохранять впредь до утверждения типовых штатов централизованных бухгалтерий, обслуживающих аптечные учреждения, имеющиеся по штатному расписанию аптек на 1981 год должности счетно-бухгалтерских работников.

2.1.3. Размножить настоящий приказ в необходимом количестве.

2.2. Считать утратившими силу приказы Министерства здравоохранения СССР N 1188 от 29.12.52 г., N 287 от 23.05.64 г., N 421 от 22.11.56 г. и индивидуальные разрешения по штатам аптек.

Министр

здравоохранения СССР

С.П.БУРЕНКОВ

Приложение N 1

к приказу Министерства

здравоохранения СССР

от 20 апреля 1981 г. N 420

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО

ПЕРСОНАЛА АПТЕК

(в ред. Приказов Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404,

от 28.06.1983 N 765, от 10.06.1987 N 783)

1. ПРОВИЗОРСКИЙ ПЕРСОНАЛ

1.1. Должности провизоров-технологов устанавливаются:

1.1.1. Для приема рецептов, отпуска и контроля качества лекарств из расчета 1 должность на:

- 22 тысячи рецептов для индивидуального изготовления лекарств;

- 100 тысяч рецептов на готовые лекарства.

В аптеке с количеством рецептов в год свыше 10 тысяч устанавливается не менее 0,5 должности провизора-технолога.

1.1.2. Для внутриаптечного приготовления лекарств по наиболее распространенным прописям, концентрированных растворов и полуфабрикатов, пополнения запасов медикаментов в отделах аптеки, отпуска медикаментов и других товаров лечебно-профилактическим и другим учреждениям:

- 1 должность в аптеке с количеством рецептов в год свыше 100 до 350 тысяч и годовым товарооборотом свыше 65 тыс. рублей;

- 2 должности в аптеке с количеством рецептов в год свыше 350 тысяч и годовым товарооборотом свыше 350 тысяч руб.;

- 2 должности в аптеке с количеством рецептов в год свыше 450 тысяч и годовым товарооборотом свыше 500 тыс. рублей и дополнительно 1 должность на каждые 300 тысяч рецептов в год (сверх 450 тысяч) и 500 тыс. рублей товарооборота в год (сверх 500 тысяч).

1.1.3. Для контроля за работой фармацевтов по приготовлению лекарств из расчета 1 должность на 5 должностей фармацевтов, полагающихся аптеке в соответствии с п. 2.1.1.

1.1.4. Для проведения информационной работы 1 должность на:

- каждую многопрофильную городскую, центральную городскую, районную, центральную районную, областную, краевую, республиканскую больницу, имеющую не менее 500 коек или поликлинику на 800 и более врачебных посещений в смену. Указанные должности не устанавливаются, если больница обслуживается больничной (межбольничной) аптекой;

- каждую самостоятельную городскую поликлинику от 800 врачебных посещений в смену.

(п. 1.1.4. в ред. Приказа Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404)

1.1.5. Для обеспечения работы в две смены одной из аптек с количеством рецептов свыше 15 до 50 тысяч в год, расположенной в городе (поселке городского типа, рабочем поселке) или в сельском населенном пункте райцентра, где нет аптеки большей мощности и ее организация невозможна, - 1 должность.

1.1.6. Для обеспечения работы одной из аптек города (района) в ночное время - 1 должность.

1.2. Одна должность провизора-аналитика устанавливается на каждые 200 тысяч рецептов в год.

При расчете указанных должностей для центральной районной аптеки учитываются рецепты, поступившие в подчиненные аптеки, которым по настоящим штатным нормативам должности провизоров-аналитиков не полагаются.

1.3. Должности старших провизоров устанавливаются:

1.3.1. В центральной районной аптеке сельского района:

- 1 должность при наличии в районе от 2 до 6 аптек с годовым товарооборотом в них свыше 40 тыс. рублей;

(абзац в ред. Приказа Минздрава СССР от 10.06.1987 N 783)

- 2 должности - при подчинении не менее 7 аптек с годовым товарооборотом в них свыше 200 тыс. рублей;

- 3 должности - при подчинении не менее 13 аптек с годовым товарооборотом в них свыше 400 тыс. рублей;

- 4 должности - при подчинении более 19 аптек с годовым товарооборотом в них свыше 600 тыс. рублей;

1.3.2. В центральной районной аптеке городского района:

- 1 должность при подчинении не менее 3 аптек;

(абзац в ред. Приказа Минздрава СССР от 10.06.1987 N 783)

- 2 должности - при подчинении не менее 11 аптек с годовым товарооборотом свыше 600 тыс. рублей;

- 3 должности - при подчинении более 17 аптек с годовым товарооборотом свыше 1,5 млн. рублей;

1.4. Должность заведующего аптечным пунктом 1 категории (с правом изготовления лекарств) - провизора устанавливается вместо должности провизора при товарообороте пункта свыше 5 тыс. рублей в год.

1.5. Должности заместителей заведующих отделами - провизоров устанавливаются вместо должностей провизоров в аптеках I-IV групп по оплате труда руководящих работников:

1.5.1. Рецептурно-производственным и запасов - 1 должность в аптеке с количеством рецептов свыше 80 до 150 тыс. и товарооборотом свыше 70 до 100 тыс. руб. в год.

1.5.2. Рецептурно-производственным, запасов, готовых лекарственных форм - по 2 должности на каждый указанный отдел в аптеке с количеством рецептов свыше 350 тысяч и товарооборотом свыше 350 тыс. рублей в год.

2. СРЕДНИЙ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

2.1. Должности фармацевтов устанавливаются:

2.1.1. Для приготовления лекарств из расчета 1 должность на 20 тысяч рецептов индивидуального изготовления.

В аптеке с количеством рецептов индивидуального изготовления свыше 7 тысяч в год устанавливается 1 должность.

2.1.2. Для написания копий рецептов - из расчета 1 должность на 100 тысяч оставляемых в аптеке рецептов в год, с которых в соответствии с приказом Минздрава СССР снимаются копии.

(п. 2.1.2. в ред. Приказа Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404)

2.1.3. По отпуску лекарств без рецептов - из расчета 1 должность на 30 тысяч рублей товарооборота в год.

При расчете должностей фармацевтов для аптеки с товарооборотом по отпуску лекарств без рецептов менее 30 тыс. руб. в год, недостающая до 30 тыс. рублей сумма, восполняется за счет товарооборота по отпуску лекарственных трав, предметов ухода за больными, санитарии и гигиены.

2.2. Должности младших фармацевтов устанавливаются из расчета 1 должность на 30 тыс. рублей товарооборота в год по отпуску лекарственных трав, предметов ухода за больными, санитарии и гигиены, исключая его часть, используемую при расчете должностей фармацевтов в соответствии с п. 2.1.3.

2.3. Должности продавцов оптики устанавливаются с разрешения аптечного управления (межрайконторы) из расчета 1 должность на 20 тыс. рублей товарооборота по очковой оптике в год.

2.4. Должности заведующих отделами-фармацевтов устанавливаются в отделах аптек I-V групп по оплате труда руководящих работников:

2.4.1. Отпуска лекарств без рецептов, лекарственных трав, предметов ухода за больными, санитарии и гигиены - 1 должность в аптеке с количеством рецептов свыше 75 тысяч и товарооборотом свыше 50 тыс. рублей в год.

При продаже указанных лекарств, лекарственных трав и предметов на сумму до 125 тыс. рублей в год эта должность вводится вместо одной должности фармацевта.

2.4.2. Оптики - 1 должность в аптеке с товарооборотом по очковой оптике свыше 60 тыс. рублей в год вместо одной должности продавца оптики.

2.5. Две должности заместителей заведующего отделом отпуска лекарств, без рецептов, лекарственных трав, предметов ухода за больными, санитарии и гигиены - фармацевтов устанавливаются вместо двух должностей фармацевтов или младших фармацевтов в аптеках I-IV групп по оплате труда руководящих работников, с количеством рецептов свыше 80 тысяч и товарооборотом свыше 70 тысяч рублей.

3. ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ

3.1. Должности фасовщиц устанавливаются из расчета 1 должность на:

- 100 тысяч рецептов индивидуального изготовления в год;

- 20 тысяч рублей в год по оптовому отпуску лекарств и других товаров;

- 50 тысяч рублей в год по отпуску лекарств без рецептов, предметов ухода за больными, санитарии и гигиены.

(п. 3.1. в ред. Приказа Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404)

3.2. Должности санитарок-мойщиц устанавливаются в аптеках с товарооборотом до 100 тыс. рублей в год в размере 40%, а товарооборотом свыше 100 тыс. рублей в год - 30% от числа должностей провизоров-технологов, фармацевтов и младших фармацевтов, полагающихся учреждению в соответствии с п.п. 1.1.1.-1.1.3., 1.1.5., 2.1.1., 2.1.3. и 2.2., но не менее одной должности.

В аптеке, в которой в соответствии с пунктом 1.1.6. вводится должность провизора-технолога, дополнительно вводится 1 должность санитарки-мойщицы.

ПРИМЕЧАНИЯ

1. Работа справочного бюро обеспечивается фармацевтами, должности которых полагаются аптеке по настоящим штатным нормативам.

2. При объединении отделов расчет должностей их руководителей и заместителей производится по фактически вводимым в структуру аптеки отделам. При этом в каждом отделе количество заместителей, включая заместителей заведующих аптекой, которые в соответствии с действующими типовыми штатами выполняют функции заместителя заведующего отделом - провизора, не может превышать двух.

(примечание 2 в ред. Приказа Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404)

3. В штатное расписание могут вводится 0,25; 0,5; 0,75 или целые должности.

Округление по одноименным должностям производятся в следующем порядке:

- итоговые цифры менее 0,13 - отбрасываются, цифры 0,13-0,37 - округляются до 0,25; цифры 0,38-0,62 - округляются до 0,5; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 - до одной единицы.

4. Установление должностей фармацевтического персонала сверх настоящих штатных нормативов и введение должностей, не предусмотренных действующей номенклатурой этих работников, не допускается.

В пределах численности и наименований должностей, полагающихся учреждению по настоящим штатным нормативам, могут вводиться должности работников меньшей квалификации за счет должностей работников более высокой квалификации, но без увеличения числа должностей руководителей и их заместителей.

Вместо должностей заместителей заведующих аптеками, полагающихся по типовым штатам, могут вводиться должности заведующих и заместителей заведующих отделами, предусмотренными п. 1.5. В аптеке с количеством рецептов менее 350 тысяч и товарооборотом до 350 тысяч рублей в год должность заведующего рецептурно-производственным отделом и запасов вводиться не может в связи с возложением этих функций на заведующего аптекой.

(абзац введен Приказом Минздрава СССР от 28.06.1983 N 765)

5. Настоящие штатные нормативы предназначены для расчета максимального числа должностей, полагающегося аптекам, содержащимся на хозрасчете. Методы и формы организации работы аптеки, конкретные наименования должностей фармацевтических и других работников, их количество по подразделениям определяются в зависимости от местных условий по усмотрению ее руководителя.

Показатели (количество рецептов в год, товарооборот и т.п.), которые используются в нормативах для расчета численности персонала, не являются нормами нагрузки (обслуживания) работников. Последние устанавливаются руководителями аптеки по согласованию с месткомом.

6. Расчет штатов по настоящим нормативам производится в соответствии с плановыми показателями (с включением в них показателей по аптечным пунктам 1 категории) один раз в год. При уменьшении плановых показателей сокращение расчетного числа должностей производится в течение месяца. План товарооборота киосков, подчиненных аптеке, при расчете ее штатов не учитывается.

7. Численность занятых должностей фармацевтического персонала, имеющаяся по штатному расписанию на 1981 год и превышающая численность по настоящим нормативам, может сохраняться по усмотрению аптечных управлений (межрайконтор). При этом сохранение всех или части провизорских должностей в случаях, когда численность должностей среднего фармацевтического персонала, которая полагается учреждению по настоящим нормативам превышает фактически занятые должности, должно производиться за счет этих должностей. По мере прекращения работы лиц, занимающих сохраняемые должности, последние из штатного расписания исключаются. При увеличении числа должностей в связи с увеличением плановых показателей число сохраняемых в штате аптеки должностей соответственно уменьшается.

Начальник

Планово-финансового управления

Минздрава СССР

В.В.ГОЛОВТЕЕВ

Начальник

Главного аптечного управления

Минздрава СССР

М.А.КЛЮЕВ

Приложение N 2

к приказу Министерства

здравоохранения СССР

от 20 апреля 1981 г. N 420

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО И

ХОЗЯЙСТВЕННО-ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА АПТЕК

(в ред. Приказов Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404)

	NN 
п/п
	Наименование должности 
	Количество должностей       

	1 
	2           
	3                 

	1. 
	Заведующий     провизор
	1 должность в каждой аптеке         

	2. 
	Заместитель заведующего
- провизор             
	1 должность:                        
- в аптеке  с  количеством  рецептов
свыше 15 до 50 тыс. и товарооборотом
свыше 10 до 15 тыс.  рублей в год  -
при   двухсменной  работе,  вводится
вместо должности  провизора-техноло-
га;                                 
- в аптеке  с  количеством  рецептов
свыше 50 до 100 тыс.и товарооборотом
свыше 15 до 70 тыс. руб. в год - при
двухсменной работе;                 
- в  аптеке с  количеством  рецептов
свыше 100 до 150 тыс. и товарооборо-
том свыше 70 до 100 тыс. руб. в год;
- дополнительно в аптеке с  товароо-
боротом свыше 800 тыс. рублей год;  
2 должности в аптеке  с  количеством
рецептов  свыше   150   до  350 тыс.
и товарооборотом свыше 100  до  350 
тыс. рублей в год.                  
3 должности в  аптеке с  количеством
рецептов свыше 350 тыс.и  товарообо-
ротом свыше 350 тыс. рублей.        

	3. 
	Главный  бухгалтер  или
старший   бухгалтер  на
правах главного бухгал-
тера                   
	1 должность:                        
- в аптеке  (в том числе центральной
районной)  с  количеством   рецептов
свыше 40 тыс. и товарооборотом свыше
40 тыс. рублей в год без   стоимости
медикаментов и др. товаров, отпущен-
ных подчиненным аптекам.            

	4. 
	Ст.  бухгалтер, бухгал-
тер, счетовод          
	По типовым  штатам  централизованных
бухгалтерий при  хозрасчетных  апте-
ках исходя из показателей    данного
учреждения.                         

	5. 
	Экономист              
	1 должность на  центральную районную
аптеку при наличии в  подчинении  не
менее 10    аптек     с    суммарным
товарооборотом более 800 тыс. рублей
без учета  ЦРА  и ее товарооборота).
Указанная должность может вводиться 
с разрешения главного аптечного  уп-
равления Минздрава союзной республи-
ки с учетом объема работы и конкрет-
ных условий.                        

	6. 
	Старший кассир         
	1 должность в аптеках, имеющих това-
рооборот свыше 200 тыс. рублей в год
- вместо одной должности кассира.   

	7. 
	Кассир                 
	В зависимости от  объема  и  условий
работы, но не более:                
1 должности в аптеках с товарооборо-
том свыше 20  до  65 тыс.  рублей  в
год;                                
2 должностей:                       
- в  аптеках с  товарооборотом свыше
35 до  65 тыс.   рублей  в  год  при
двухсменной работе;                 
- в аптеках с  товарооборотом  свыше
65 до 100 тыс. рублей в год;        
3 должности в аптеках с товарооборо-
том свыше 100 до 200 тыс.  рублей  в
год;                                
4 должности в аптеках с товарооборо-
том свыше 200 до 350 тыс.  рублей  в
год;                                
5 должностей в аптеках с  товарообо-
ротом свыше 350 до 500 тыс. рублей в
год;                                
5 должностей  и дополнительно 1 дол-
жность  на  каждые  последующие  200
(сверх 500) тыс. рублей в аптеках  с
товарооборотом свыше 500 тыс. рублей
в год.                              

	(п. 7 в ред. Приказа Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404)        


┌───┬────────────────┬──────┬────────────────────────────────────┐

│NN │   Наименование │Колич.│                                    │

│п/п│    профессии   │единиц│       Показатели их введения       │

│   │    рабочего    │      │                                    │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│ 1 │        2       │  3   │                 4                  │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│1. │Водитель автомо-│  1   │  На центральную районную аптеку при│

│   │биля            │      │наличии специализированного  автомо-│

│   │                │      │биля-фургона для доставки медикамен-│

│   │                │      │тов, сбора и перевозки лекарственно-│

│   │                │      │го растительного сырья              │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│2. │Водитель аэроса-│  1   │  На центральную районную аптеку при│

│   │ней             │      │наличии аэросаней для доставки  мед-│

│   │                │      │товаров; вводится на период  их  ис-│

│   │                │      │пользования,  определяемый  аптекоу-│

│   │                │      │правлением, при невозможности  обес-│

│   │                │      │печить доставку  медтоваров   другим│

│   │                │      │автотранспортом                     │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│3. │Водитель   мото-│  1   │  На центральную районную аптеку при│

│   │транспортных    │      │наличии мотоцикла, мотороллера,  мо-│

│   │средств         │      │тонарт или др., относящегося к кате-│

│   │                │      │гории "А" мототранспортного  средст-│

│   │                │      │ва, используемого для доставки  мед-│

│   │                │      │товаров, сбора и перевозки  лекарст-│

│   │                │      │венного растительного сырья. Указан-│

│   │                │      │ный рабочий не вводится, если в штат│

│   │                │      │аптеки введен водитель автомобиля   │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│4. │Возчик          │  1   │  На аптеку, имеющую собственную ра-│

│   │                │      │бочую лошадь. Указанная  единица  не│

│   │                │      │вводится, если аптека  обслуживается│

│   │                │      │автотранспортом                     │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│5. │Кочегар  по обс-│  1   │  В смену на отопительный сезон  при│

│   │луживанию  водо-│      │наличии собственной котельной       │

│   │грейных котлов  │      │                                    │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│6. │Подсобный  рабо-│  1   │  В аптеках I-III групп, Центральных│

│   │чий             │      │районных аптеках IV группы по оплате│

│   │                │      │труда руководящих работников        │

│   │                │ 0,5  │  В аптеках IV группы по оплате тру-│

│   │                │      │да руководящих работников           │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│7. │Рабочий по  обс-│  1   │  В аптеках I группы по оплате труда│

│   │луживанию  и те-│      │руководящих работников              │

│   │кущему   ремонту│ 0,5  │  В аптеках II группы по оплате тру-│

│   │зданий, сооруже-│      │да руководящих работников;          │

│   │ний и оборудова-│      │                                    │

│   │ния             │      │                                    │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│8. │Уборщик  служеб-│      │  Из расчета 1 на:                  │

│   │ных помещений   │      │- 250 кв. м деревянных полов;       │

│   │                │      │- 350 кв. м полов, покрытых  керами-│

│   │                │      │ческой плиткой;                     │

│   │                │      │- 425 кв. м полов, покрытых линолеу-│

│   │                │      │мом                                 │

│   │                │      │  В убираемую площадь не  включаются│

│   │                │      │помещения ассистентской, фасовочной,│

│   │                │      │моечной.                            │

└───┴────────────────┴──────┴────────────────────────────────────┘

ПРИМЕЧАНИЯ:

1. В тех случаях, когда на момент введения Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников здравоохранения и социального обеспечения, утвержденной приказом Минздрава СССР от 30 декабря 1976 года N 1250, должности руководителей аптеки занимали лица со средним фармацевтическим образованием, вместо предусмотренных настоящими типовыми штатами должностей заведующего - провизора и заместителя заведующего - провизора соответственно вводятся должности заведующего - фармацевта, заместителя заведующего - фармацевта.

2. Наименование должности "главный бухгалтер" или "старший бухгалтер на правах главного бухгалтера" определяется в соответствии с действующим Положением о главных бухгалтерах предприятий, организаций и учреждений.

3. Если аптека обслуживается централизованной бухгалтерией или другими специализированными предприятиями, учреждениями и организациями, соответствующие должности служащих (включая должность экономиста) и профессии рабочих не вводятся.

4. В штатное расписание могут вводится 0,25, 0,5, 0,75 или целые должности.

Округление производится в следующем порядке: цифры менее 0,13 - отбрасываются; цифры 0,13-0,37 - округляются до 0,25; цифры 0,38-0,62 - округляются до 0,5; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75; свыше 0,87 - до единицы.

5. В аптеке с количеством рецептов до 350 тыс. и товарооборотом до 350 тыс. рублей в год при наличии отделов, заведующий аптекой и его заместители соответственно выполняют обязанности заведующего отделом рецептурно-производственным и запасов и его заместителей.

В аптеке большей мощности при наличии отделов заместители заведующего аптекой выполняют обязанности заведующих отделами - провизоров или их заместителей (в случаях, когда не все отделы, предусмотренные штатными нормативами, организованы).

6. Численность занятых должностей (единиц), имеющаяся по штатному расписанию на 1981 год и превышающая численность должностей (единиц) по настоящим типовым штатам, в том числе по должностям и профессиям не предусмотренным настоящими типовыми штатами, может сохраняться по усмотрению аптечных управлений (межрайконтор) с соблюдением схем должностных окладов.

По мере прекращения работы лиц, занимающих сохраняемые должности (единицы), они подлежат исключению из штатного расписания.

При увеличении численности должностей в связи с изменением плановых показателей число сохраняемых в штате аптеки должностей соответственно уменьшается.

Начальник

Планово-финансового управления

Минздрава СССР

В.В.ГОЛОВТЕЕВ

Начальник

Главного аптечного управления

Минздрава СССР

М.А.КЛЮЕВ

Приложение N 3

к приказу Министерства

здравоохранения СССР

от 20 апреля 1981 г. N 420

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ АПТЕЧНЫХ КИОСКОВ

1. Должность заведующего - фармацевта устанавливается вместо должности продавца киоска, полагающейся по пункту 3.

2. Должность заместителя заведующего - фармацевта устанавливается в аптечном киоске с товарооборотом свыше 120 тыс. рублей в год при работе его в более чем одну смену вместо должности продавца киоска.

3. Должности продавцов киоска устанавливаются в зависимости от товарооборота в год из расчета - 1 должность на:

- 40 тыс. рублей для киосков в г.г. Москве и Ленинграде;

- 30 тыс. рублей в столицах союзных республик, городах - республиканских (АССР), краевых и областных центрах и городах республиканского (АССР), краевого и областного подчинения;

- 20 тыс. рублей в других населенных пунктах.

ПРИМЕЧАНИЯ:

1. Расчет штатов по настоящим нормативам производится в соответствии с плановыми показателями один раз в год. При уменьшении плановых показателей сокращение расчетного числа должностей производится в течение месяца.

2. В штатное расписание киосков могут вводится 0,25, 0,5, 0,75 или целые должности.

Округление производится в следующем порядке: цифры менее 0,13 - отбрасываются; цифры 0,13-0,37 - округляются до 0,25; цифры 0,38-0,62 - округляются до 0,5; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75; свыше 0,87 - до единицы.

В аптечном киоске с товарооборотом от 12 тыс. рублей в год вводится не менее одной должности продавца киоска.

3. Численность занятых должностей (единиц), имеющаяся по штатному расписанию на 1981 год и превышающая численность должностей по настоящим штатным нормативам, может сохраняться по усмотрению аптечных управлений (межрайконтор) с соблюдением схем должностных окладов. По мере прекращения работы лиц, занимающих сохраняемые должности (единицы), они подлежат исключению из штатного расписания.

При увеличении численности должностей в связи с изменением плановых показателей число сохраняемых в штате киоска должностей соответственно уменьшается.

Начальник

Планово-финансового управления

Минздрава СССР

В.В.ГОЛОВТЕЕВ

Начальник

Главного аптечного управления

Минздрава СССР

М.А.КЛЮЕВ

Приложение N 4

к приказу Министерства

здравоохранения СССР

от 20 апреля 1981 г. N 420

ДОПОЛНЕНИЕ

НОМЕНКЛАТУРЫ ДОЛЖНОСТЕЙ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

(УТВЕРЖДЕНО ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВА СССР

ОТ 30 ДЕКАБРЯ 1976 ГОДА N 1255 С ПОСЛЕДУЮЩИМИ

ИЗМЕНЕНИЯМИ И ДОПОЛНЕНИЯМИ)

Графы 1 и 2 раздела 1 "Аптеки" приложения 1 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 30 декабря 1976 года N 1255 дополняется пунктом 10 в редакции:

"10. Заведующий аптечным пунктом 1 категории - провизор".

Начальник Главного

аптечного управления

Минздрава СССР

М.А.КЛЮЕВ







Формы отплаты труда
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