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I. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕН! [Я

1.1. Основная профессиональная образовательная 
образования по специальности 33.05.01 Фармация, нап 
Фармация (далее -  ОПОП) представляет собой 
разработанную в федеральном государственном бюц 
высшего образования «Красноярский государств 
университет им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкс|> 
здравоохранения Российской Федерации (далее -  У 
потребностей регионального рынка труда.

1.2. Настоящая ОПОП собой комплекс оси 
образования и регламентирует: объем, содержание, пл 
организационно-педагогические условия и включает в с

учебный план, содержащий формы аттестаций (Пр 
календарный учебный график (Приложение 2), 
распределение компетенций (Приложение 3),
УМК дисциплин (модулей) (Приложение 4),
УМК практик (Приложение 5), 
оценочные средства (в электронном виде разме 

сайте университета www.krasgmu.ru) (Приложение 6), 
программа государственной итоговой аттестации 
календарный график воспитательной работы (Приложение 8); 
рабочая программа воспитания (Приложение 9); 
иные методические материалы, разработанные к

программа высшего 
^авленность (профиль) 
систему документов, 
жетном учреждении 
нный медицинский 
го» Министерства 
тиверситет) с учетом

овных характеристик 
анируемые результаты, 
ебя:
иложение 1),

щены на официальном 

( Приложение 7)

8).
1.3. ОПОП обязательна к применению админис 

профессорско-преподавательским составом, участву 
образовательной программы, и обучающимися.

1.4. Настоящая ОПОП находится в постоянном 
профессорско-преподавательского состава, обучают 
заинтересованных сторон в электронном виде на сайте 1

II. НОРМАТИВНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 
образовании в Российской Федерации».

-  Федеральный закон от 08.06.2020 N 
изменений в статьи 71.1 и 108 Федерального закон 
Российской Федерации».

-  Федеральный закон от 31 июля 2020 г. 
изменений в Федеральный закон "Об образовании в 
по вопросам воспитания обучающихся".

Приказ Министерства науки и высшего 
февраля 2021 г. № 84 «О внесении изменений в федерак

N
Рз

эфедрами (Приложение

-рацией Университета, 
ощим в реализации

открытом доступе для 
ихся и для прочих 

Университета.

года № 273-ФЗ «Об

[ 64-ФЗ «О внесении 
а «Об образовании в

304-ФЗ "О внесении 
юсийской Федерации"

образования РФ от 8 
ьные государственные

http://www.krasgmu.ru


образовательные стандарты высшего образования 
специальностям».

-  Федеральный закон от 12 апреля 2010 г. № 
лекарственных средств».

-  Приказ Министерства науки и высшего 
ноября 2020 г. № 1456 «О внесении изменей 
государственные образовательные стандарты высшего о

-  Федеральный государственный образов 
высшего образования -  специалитет по специальност 
актуализированный на основе профессиональных стан 
приказом Минобрнауки России от 27 марта 2018 г. № 2

Приказ Министерства труда и социальной 
2016 г. № 91н "Об утверждении профессионального ста

-  Порядок организации и осуществлен 
деятельности по образовательным программам вы 
программам бакалавриата, программам магист 
специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки 
года № 301.

-  Порядок организации и проведения пра: 
обучающихся по профессиональным образовате 
медицинского образования, фармацевтического образо 
приказом Минздрава России от 03.09.2013 № 620н;

Приказ от 05.08.2020 Минобрнауки

Минпросвещения России № 390 «О практической подготовке обучающихся»

-  Порядок проведения государственной ито 
образовательным программам высшего образов 
бакалавриата, программам специалитета и протру 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 ию

-  Порядок разработки примерных основ 
программ, проведения их экспертизы и ведения реестрй 
образовательных программ, утвержденный приказом IV 
28 мая 2014 года № 594;

-  Порядок применения организациями, 
образовательную деятельность, электронного обуче 
образовательных технологий при реализации образа 
утвержденный приказом Минобрнауки от 23 августа 201

-  Единый квалификационный справ 
руководителей, специалистов и служащих, раздел 
характеристики должностей руководителей и с 
профессионального и дополнительного профессион 
утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 1

-  Устав ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. Е 
Минздрава России.

специалитет по

51-ФЗ «Об обращении

образования РФ от 26 
ий в федеральные 
эразования». 
ательный стандарт 

и 33.05.01 Фармация,
: зартов, утвержденный 
19.
защиты РФ от 9 марта 
ндарта «Провизор», 
ия образовательной 

(Енего образования -  
ратуры, программам 

России от 5 апреля 2017

хтической подготовки 
льным программам 
вания, утвержденный

России № 855,

говои аттестации по 
ия -  программам 
ммам магистратуры, 

ня 2015 г. № 636.
Цых образовательных 

примерных основных 
инобрнауки России от

осуществляющими 
ния, дистанционных 
вательных программ, 
7 г. №816;

Очник должностей 
«Квалификационные 

фециалистов высшего 
ального образования, 
1.01.2011 № 1н;
.Ф. Войно-Ясенецкого



Иные нормативные и локальные акты, регуфирующих реализацию 
образовательных программ высшего образования.

III. ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ

з.е. -  зачетная единица;
ОПК -  общепрофессиональная компетенция;
ОПОП -  основная профессиональная образов 

высшего образования по специальности 33.05.01 Фармац
ОТФ -  обобщенная трудовая функция;
ПК -  профессиональная компетенция;
ПООП -  примерная основная образовательная про
ПС -  профессиональный стандарт;
УК -  универсальная компетенция;
Университет -  федеральное государственное б 

высшего образования «Красноярский государств 
университет им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого» Минист

ФГОС ВО -  федеральный государственный обр 
высшего образования;

ФЗ -  Федеральный закон.

■ательная программа 
;ия;

грамма;

юджетное учреждение 
енный медицинский 
ерства

фзовательный стандарт

ет

IV. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Цель ОПОП -  предоставление образовател 
качества, конкурентоспособных как на российском, 
рынках труда, подготовка специалистов -  провизоров, 
нравственными качествами и необходимы^ 
соответствующими требованиям квалификационных 
ВО, и способных их реализовать в полном объе 
профессиональной деятельности.

4.2. Обучение по специальности 33.05.01 Фарма: 
очной форме.

4.3. Университет разрабатывает ОПОП в соотв 
учетом соответствующей примерной основной образе в 
включенной в реестр примерных основных образовател 
-  ПООП).

4.4. При реализации программы специалитетй 
электронное обучение, дистанционные образова 
Электронное обучение, дистанционные образова|т 
применяемые при обучении инвалидов 
возможностями здоровья, предусматривает 
информации в доступных для них формах.

Реализация ОПОП с применением 
обучения, дистанционных образовательных технологий

4.5. Реализация ОПОП возможна посредством сет

и лиц 
возможв

ьных услуг высшего 
гак и международном 
обладающих высокими 
и компетенциями, 
характеристик ФГОС 

рте в процессе своей

ция осуществляется в

ствии с ФГОС ВО, с 
ательной программы, 

ьных программ (далее

может применяться 
тельные технологии, 
ельные технологии, 

с ограниченными 
ость приема-передачи

исключительно электронного 
не допускается 
евой формы.



на государственное языке Российской4.6. ОПОП реализуется 
Федерации -  русском языке.

4.7. Срок получения образования по программ 
зависимости от применяемых образовательных техноло

-  в очной форме обучения, включая канику, 
после прохождения государственной итоговой аттестащ

-  при обучении по индивидуальному учебно! 
лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не 
сравнению со сроком получения образования, устан 
формы обучения.

4.8. Объем программы специалитета составляет 
(далее -  з.е.) вне зависимости от применяемых образо 
реализации программы специалитета с использоваг 
реализации программы специалитета по индивидуально

Объем программы специалитета, реализуемый 
составляет не более 70 з.е. вне зависимости от применя 
технологий, реализации программы специалитета с ис1 
формы, реализации программы специалитета по инди 
плану (за исключением ускоренного обучения),

4.9. Университет определяет в пределах 
установленных пунктами 4.7 и 4.8 срок получения обр 
специалитета по индивидуальному учебному плану, 
ускоренном обучении и объем программы специалитета 
учебный год.

4.10. Входные требования и условия допуска к 
соответствии с Порядком приема.

е специалитета (вне 
г|ий):

лы, предоставляемые 
и,составляет 5 лет; 
лу плану инвалидов и 
ролее чем на 1 год по 
овленным для очной

300 зачетных единиц 
Дательных технологий, 
ием сетевой формы, 

му учебному плану.
один учебный год, 

змых образовательных 
пользованием сетевой 

^идуальному учебному

сроков и объемов, 
фзования по программе 

в том числе при 
, реализуемый за один

освоению ОПОП -  в

V. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ С

5.1. Области профессиональной деятел 
профессиональной деятельности, в которых вь: 
программу специалитета (далее -  выпускники) 
профессиональную деятельность:

-  01 Образование и наука (в сфере научных и
-  02 Здравоохранение (в сфере обращения л 

других товаров аптечного ассортимента);
-  07 Административно-управленческая и ос(: 

сфере обращения лекарственных средств).
Выпускники могут осуществлять профессиона 

других областях профессиональной деятельност 
профессиональной деятельности при условии со

ьности и сферы 
и|1ускники, освоившие 

могут осуществлять

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПОП

сследований); 
екарственных средств и

исная деятельность (в

льнуто деятельность в 
1 и (или) сферах 

ответствия уровня их



пре

образования и полученных компетенций требовань 
работника.

5.2. В рамках освоения программы специалитета 
к решению задач профессиональной деятельности следу

фармацевтический,
-  экспертно-аналитический,
-  организационно-управленческий.
5.3. Перечень основных объектов профессион 

выпускников:
-  лекарственные средства для медицинск 

применения;
-  другие товары аптечного ассортимента;
-  лекарственное растительное сырье;
-  биологически активные вещества;
-  технологические процессы на фармацевтиче
-  биологические жидкости и ткани;
-  фармацевтическая деятельность;
-  юридические лица, физические лица.
5.4. Задачи профессиональной деятельности:
Фармацевтический тип:
-  организация и осуществление 

лекарственных препаратов (ЛП);
-  отпуск, реализация и передача ЛП и друг 

ассортимента через фармацевтические и медицинские о
-  осуществление фармацевтической деяг 

обращения лекарственных средств для ветеринарного п
оказание первой помощи на территор 

организации.
Экспертно-аналитический тип:
-  мониторинг качества, эффективность 

лекарственных средств;
-  проведение химико-токсикологических 

исследований.
Организационно-управленческий тип:

планирование и организация ресу 
фармацевтических организаций, в том числе организ 
торгово-закупочной деятельности;

-  организация снабжения лекарственнь 
медицинскими изделиями при оказании помо 
чрезвычайных ситуациях на этапах медицинской эвакуг

5.5. Перечень профессиональных стандартов (т 
функций, учитываемых при разработке ОПОП.

Таблица 1. Перечень профессиональна

альнои деятельности

ого и ветеринарного

:ям к квалификации

выпускники готовятся 
ощих типов:

ском производстве;

цесса изготовления

их товаров аптечного 
зганизации; 
ельности в сфере 
зименения;
т  фармацевтической

и безопасности

судебно-химических

рсного обеспечения 
ация и осуществление

:ми средствами и 
ци населению при 
ции.
аблица 1) и трудовых

IX стандартов



Код и
наименование

профессионального
стандарта

Обобщенные трудовые 
функции (ОТФ) Труден ые функции (ТФ)

02.006 Провизор

ОТФ А.7 
Квалифицированная 
фармацевтическая помощь 
населению, пациентам 
медицинских организаций, 
работы, услуги по 
доведению лекарственных 
препаратов, медицинских 
изделий, других товаров, 
разрешенных к отпуску в 
аптечных организациях, до 
конечного потребителя

Оптовая, розн 
лекарственных 
товаров аптечне

ичная торговля, отпуск 
препаратов и других 

го ассортимента
Проведение 
поступающих 
лекарственных 
аптечного ассор

приемочного контроля 
в организацию 

средств и других товаров 
тимента

Обеспечение 
средств и д] 
ассортимента

хранения лекарственных 
)угих товаров аптечного

Информирован! 
работников о л 
других товарах

ге населения и медицинских 
екарственных препаратах и 
аптечного ассортимента

Изготовление г 
условиях аптеч]

екарственных препаратов в 
гых организаций

02.032 Специалист 
в области 
клинической 
лабораторной 
диагностики

ОТФ А. 7 Выполнение, 
организация и 
аналитическое обеспечение 
клинических лабораторных 
исследований третьей 
категории сложности

Организация 
клинических л 
третьей каъ 
преаналитическ 
постаналитичес

контроля качества 
абораторных исследований 
ггории сложности на 
ом, аналитическом и 
ком этапах исследований

Освоение и i 
клинических ла 
медицинских и 
vitro

шедрение новых методов 
бораторных исследований и 
зделий для диагностики in

Выполнение н 
исследований т

линических лабораторных 
эетьей категории сложности

Внутрилаборат 
результатов к 
исследований т

зрная валидация 
линических лабораторных 
ретьей категории сложности

Организация д< 
распоряжении 
лаборатории 
документации

стельности находящегося в 
медицинского персонала 

и ведение медицинской

5.6. Направленность (профиль) программы спещ 
специальности 33.05.01 Фармация в целом.

VI. ОБЪЕМ, СОДЕРЖАНИЕ ОШ

6.1. Структура ОПОП включает следующие блоки 
Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
Блок 2 «Практика»;
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» (те 

Таблица 2. Структура и объем программь

[алитета соответствует 

)П

блица 2). 
специалитета



Структура программы специалитета

Объем програмг 
специалитета и 

блоков в з.е. п
ФГОС в о

1Ы

ее
) Объем ОПОП в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 210 255

Блок 2 Практика не менее 42 42

Блок 3
Государственная итоговая 
аттестация

3-9 3

Объем программы специалитета 300 300

6.2. Программа специалитета обеспечивает р 
(модулей) по философии, истории (истории России 
иностранному языку, безопасности жизнедеятельност 
«Дисциплины (модули)».

6.3. Программа специалитета обеспечивает р 
(модулей) по физической культуре и спорту:

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисци
в объеме не менее 328 академических часо 

обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и н 
программы специалитета, в рамках элективных дисципл

Дисциплины (модули) по физической культуре и 
порядке, установленном Университетом. Для инвад: 
Университет устанавливает особый порядок освоения д: 
физической культуре и спорту с учетом состояния их зд

6.4. В Блок 2 «Практика» входят учебная и прои 
(далее вместе -  практики).

Типы учебной практики:
-  фармацевтическая пропедевтическая практика
-  практика по фармакогнозии;
-  практика по оказанию первой помощи;
-  практика по общей фармацевтической технологик

Типы производственной практики:
-  практика по фармацевтической технологии;
-  практика по контролю качества лекарственных ср
-  практика по управлению и экономике фармацевты
-  практика по фармацевтическому консультированы

6.5. Университет вправе установить дополн: 
учебной и (или) производственной практик.

6.6. Университет устанавливает объемы практик

фализацию дисциплин 
всеобщей истории), 

и в рамках Блока 1

фализацию дисциплин

Цлины (модули)»; 
в, которые являются 
е включаются в объем 
ин (модулей), 
спорту реализуются в 
идов и лиц с ОВЗ 
гсциплин (модулей) по 
эровья.
зводственная практики

здств;
ческих организаций; 
ю и информированию. 

Отельный тип (типы)

каждого типа.
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6.7. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестац 
к сдаче и сдача государственного экзамена объемом 3 ; 
этапа:

-  компьютерное тестирование;
-  собеседование или защита проекта.

6.8. Компьютерное тестирование проводите*
сформированности общепрофессиональных
профессиональных компетенций по результатам освоен
опоп.

При разработке программы первого этапа госу,! 
(компьютерного тестирования) рекомендуется учитыват 
используемые при проведении процедуры перв 
специалиста в соответствии с ФЗ от 21 ноября 2011 г. 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в п 
Положением об аккредитации специалистов, утв 
Министерства здравоохранения Российской Федераци 
№ 334н, и предназначенные для оценки профессион 
относящейся к профессиональному стандарту «Провизор

6.9. Собеседование или защита проекта прово 
сформированности компетенций, в том чи 
профессиональных компетенций и универсальных кс 
определяющее значение для профессиональной деятель

6.10. На государственную итоговую аттестацию д 
все компетенции, на формирование которых 
образовательная программа.

6.11. Университет обеспечивает возможность 
дисциплин (модулей) и факультативных ди 
Факультативные дисциплины (модули) не включаютс 
специалитета.

6.12. В рамках программы специалитета выделяю 
и часть, формируемая участниками образовательных от:

Содержание обязательной части примерной осно 
программы обеспечивает выпускнику по специальное 
формирование компетенций, необходимых для пр 
аккредитации специалиста на соответствие професс 
«Провизор» в порядке, установленном Положени 
специалистов, утвержденным приказом Министер 
Российской Федерации от 2 июня 2016 г. № 334н, а так 
подготовки выпускника к осуществлению профессион а 
соответствии с профессиональным стандартом «С 
клинической лабораторной диагностики».

К обязательной части программы специалитета 
(модули) и практики, обеспечивающие формирование с 
компетенций, определяемых ФГОС ВО.

ця» входит подготовка 
е., проводимого в два

с целью оценки 
и обязательных
ия обязательной части

арственного экзамена 
ь оценочные средства, 
ичной аккредитации 
о 323-ФЗ «Об основах 

прядке, установленном 
нржденном приказом 
и от 2 июня 2016 г. 
гшьной квалификации, 
|».
:тся с целью оценки 

Оле рекомендуемых 
мпетенций, имеющих 

,йости выпускников, 
олжны быть вынесены 
заправлена основная

освоения элективных 
сциплин (модулей), 
я в объем программы

тся обязательная часть 
ношений.
вной образовательной 
ти 33.05.01 Фармация 
охождения первичной 
зональному стандарту 
ем об аккредитации 
етва здравоохранения 
же закладывает основы 

льной деятельности в 
пециалист в области

относятся дисциплины 
бщепрофессиональных
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В обязательную часть программы специалитета 
числе:

-  дисциплины (модули), указанные в пункте 6.2. ПО
-  дисциплины (модули) по физической культуре и

рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».
Дисциплины (модули) и практики, обеспечива

универсальных компетенций, определяемых 
также профессиональных компетенций, определяй 
самостоятельно, могут включаться в обязательн 
специалитета и (или) в часть, формируемую участнике 
отношений.

Объем обязательной части, без учета объема гос 
аттестации, составляет не менее 60 процентов обще:’ 
специалитета (не менее 180 з.е.).

6.13. Организация предоставляет инвалидам и 
заявлению) возможность обучения по программе специ 
особенности их психофизического развития, индивидуаз 
при необходимости обеспечивающей коррекцию не 
социальную адаптацию указанных лиц.

6.14. Реализация практической подготс)) 
осуществляемой в соответствии с Порядком орган 
практической подготовки обучающихся по 
образовательным программам медицинского образован 
образования, а также проведение государственной ит 
допускается с применением электронного обуче 
образовательных технологий.

6.14.1. При угрозе возникновения и (или) вози
чрезвычайных ситуаций, введении режима повыше 
чрезвычайной ситуации на всей территории Российской 
части: реализация образовательной программы, 
государственной итоговой аттестации, завершающе^ 
профессиональных образовательных программ, 
применением электронного обучения, дистанцион 
технологий вне зависимости от ограничений, 
федеральных государственных образовательных стан, 
профессий, направлений подготовки, специал 
образовательных программ по которым не допуск 
исключительно дистанционных образовательных техно 
указанных образовательных программ и проведу 
итоговой аттестации без применения указанных техно; [ 
обучения невозможны.

включаются, в том 

ОП;
спорту, реализуемые в

ющие формирование 
ФГОС ВО, а 

дых Университетом 
часть программы 

ами образовательных

^дарственной итоговой 
о объема программы

лицам с ОВЗ (по их 
шитета, учитывающей 
ьных возможностей и 

рушений развития и

вки обучающихся, 
дзации и проведения 

профессиональным 
дя, фармацевтического 
оговой аттестации, не 
ния, дистанционных

икновении отдельных 
Цной готовности или 

Федерации либо на ее 
также проведение 

освоение основных 
осуществляется с 

дых образовательных 
предусмотренных в 

дартах или в перечне 
шостей, реализация 
рется с применением 
гюгий, если реализация 
ние государственной 
огий и перенос сроков



VII. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ OCBOEHI
СПЕЦИАЛИТЕТА

7.1. В результате освоения ОПОП у выпус 
сформированы компетенции, установленные программе»

7.2. Программа специалитета устанавлю 
компетенции выпускников и индикаторы их достиже 
таблице 3.

Таблица 3. Универсальные компетенции и индик

[Я ПРОГРАММЫ

кника должны быть 
\ специалитета.
;ает универсальные 
шя, перечисленные в

зторы их достижения

Н аим енование
категории
(группы )

универсальны х
ком петенций

К од и наим енование  
универсальной  

ком петенции

К од и найм  
достиже! 

к

енование индикатора  
[ия универсальной  
>мпетенции

Системное и
критическое
мышление

УК-1. Способен 
осуществлять критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий

УК-1.1. Аш 
ситуацию ка! 
составляющие

лизирует проблемную 
систему, выявляя ее 

и связи между ними
УК-1.2. Оп] 
информации,! 
проблемной с 
процессы по и:

эеделяет пробелы в 
еобходимой для решения 
итуации, и проектирует 
с устранению

УК-1.3. К 
надежность г 
работает 
информацией:

зитически оценивает 
сточников информации, 
с противоречивой 

13 разных источников
УК-1.4. Разрае
аргументируег
проблемной
системного
подходов

атывает и содержательно 
стратегию решения 

ситуации на основе 
а междисциплинарного

УК-1.5.
методологичес
критической
концепций
социального
предметной of

Использует логико- 
кий инструментарий для 

оценки современных 
философского и 

характера в своей 
ласти

Разработка и
реализация
проектов

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла

УК-2.1. Фо] 
поставленной 
задачу и cm 
реализацию п]

эмулирует на основе 
проблемы проектную 

эсоб ее решения через 
юектного управления

УК-2.2. Раз 
проекта в 
проблемы: ф( 
обосновывает 
значимость, ( 
возможные сф

рабатывает концепцию 
рамках обозначенной 

рмулирует цель, задачи, 
актуальность, 

1жидаемые результаты и 
еры их применения

УК-2.3. П: 
ресурсы, в 1 
заменяемости

[анирует необходимые 
ом числе с учетом их



УК-2.4. Разраб 
проекта 
инструментов г

ггывает план реализации 
с использованием 
щанирования

УК-2.5. Осуще 
реализации 
отклонения, i 
изменения в п 
уточняет з 
участников пре

ггвляет мониторинг хода 
проекта, корректирует 
[носит дополнительные 
тан реализации проекта, 
)ны ответственности 
екта

Командная работа 
и лидерство

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели

УК-3.1. Вы 
сотрудничестве 
организует отб 
достижения 
распределяя ро

эабатывает стратегию 
i и на ее основе 
ор членов команды для 
поставленной цели, 

ли в команде
УК-3.2. План 
работу комащ 
особенностей 
членов; расп 
делегирует 
команды

ирует и корректирует 
;ы с учетом интересов, 
товедения и мнений ее 
эеделяет поручения и 
полномочия членам

УК-3.3. Разр 
противоречия 
основе учета и

ешает конфликты и 
три деловом общении на 
ттересов всех сторон

УК-3.4. Орг£ 
заданной т 
результатов 
привлечением 
разработанных

.низует дискуссии по 
гме и обсуждение 
работы команды с 

оппонентов
[идеям

Коммуникация

УК-4. Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Уста 
профессионал! 
соответствии 
совместной 
обмен инфо 
единой стратег

навливает и развивает 
,ные контакты в 

с потребностями 
деятельности, включая 
эмацией и выработку 
ии взаимодействия

УК-4.2. Сое 
иностранного 
государственн 
государственн 
иностранный, 
различные 
(рефераты, эсс 
в том числе на

гавляет, переводит с 
языка на 

лй язык РФ и с 
эго языка РФ на 

а также редактирует 
академические тексты 
е, обзоры, статьи и т.д.), 
иностранном языке

УК-4.3. Пр
академическо!
деятельности
мероприятиях
международнь
подходящий ф

гдетавляет результаты 
[ и профессиональной 
та различных публичных 

включая
ю, выбирая наиболее 
ормат



УК-4.4. А 
конструктивно 
и идеи I 
профессиональ 
государственно 
иностранном я:

ргументированно и 
отстаивает свои позиции 

академических и 
ных дискуссиях на 
м языке РФ и 
;ыке

УК-4.5. Выби] 
государственно 
иностранном 
цели и условий 
речь, стиль об 
ситуациям взаг

)ает стиль общения на 
м языке РФ и 
зыке в зависимости от 
партнерства; адаптирует 
щения и язык жестов к 
модействия

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
вз аимо действия

УК-5.1. Иш 
России в 
исторического

ерпретирует историю 
контексте мирового 

развития
УК-5.2. Ан
идеологически
сформировавш
исторического
актуальность
социальном
взаимодействи

щизирует важнейшие 
2 и ценностные системы, 
иеся в ходе 
развития; обосновывает 
их использования при 
и профессиональном 

и
УК-5.3. Вы 
профессионал! 
учетом особе! 
научного и 
деловой и 
представителе 
конфессий, 
групп

страивает социальное 
ное взаимодействие с 
шостей основных форм 
религиозного сознания, 

общей культуры 
I других этносов и 
различных социальных

УК-5.4. О 
недискримина 
взаимодействи 
профессионал!

юспечивает создание 
тонной среды 
я при выполнении 
>ных задач

Самоорганизация и 
саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбережени
е)

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности 
и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки и 
образования в течение 
всей жизни

УК-6.1. Оцеш 
пределы (ли 
временные), о 
для у era 
порученного з

[вает свои ресурсы и их 
шостные, ситуативные, 
гтимально их использует 
шного выполнения 
щания

УК-6.2. Oi 
профессионал 
совершенство! 
деятельности 
выбранным кр

гределяет приоритеты 
>ного роста и способы 
!ания собственной 
та основе самооценки по 
итериям

УК-6.3, 
профессионал 
используя ин 
образования, 
опыта профес 
и динам 
требований рь

Выстраивает гибкую 
шую траекторию, 
;трументы непрерывного 
с учетом накопленного 
сиональной деятельности 
гчно изменяющихся 
гнка труда



УК-7. Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности

УК-7.1.
здоровьесбере] 
поддержания з 
учетом физио.] 
организма

Выбирает 
ающие технологии для 
дорового образа жизни с 
югических особенностей

У К-7.2. План 
свободное вр 
сочетания фи 
нагрузки 
работоспособн

ирует свое рабочее и 
емя для оптимального 
зической и умственной 

и обеспечения 
ости

УК-7.3. Собл! 
нормы здоро 
различных жг 
профессионал!

сдает и пропагандирует 
вого образа жизни в 
зненных ситуациях и в 
ной деятельности

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8. Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов

УК-8.1. Анали 
влияния н 
элементов 
(технических < 
процессов, 
опасных хими 
сооружений, I 
явлений)

зирует факторы вредного 
а жизнедеятельность 

среды обитания 
'редств, технологических 
материалов, аварийно- 
геских веществ, зданий и 
риродных и социальных

УК-8.2. Иден 
вредные (J 
осуществляем! 
числе отравля] 
вещества, би< 
радиоактивны!

тифицирует опасные и 
акторы в рамках 
)й деятельности, в том 
ощие и высокотоксичные 
шогические средства и 
: вещества

УК-8.3. Решае 
нарушениями 
участвует 
предотвращен 
ситуаций на рг

г проблемы, связанные с 
техники безопасности и 
5 мероприятиях по 
но чрезвычайных 
.бочем месте

УК-8.4. Разня 
при возник: 
ситуаций при 
происхождени 
помощь, опис 
восстановител

шяет правила поведения 
говений чрезвычайных 
родного и техногенного 
я, оказывает первую 
лвает способы участия в 
ьных мероприятиях

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность

УК-9. Способен 
при нимать обоснован ные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности

УК-9.1. Пони 
функциониро! 
экономическо

мает базовые принципы 
ания экономики и 
'о развития

УК-9.2. Прш 
экономическо 
планирования 
и долгос-рочнь

гоняет методы личного 
'о и финансового 
для достижения текущих 
гх финансовых целей

Гражданская
позиция

УК-10. Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению

УК-10.1. Пош
правовых
коррупционнс
проявления
общественной

гмает значение основных 
категорий, сущность 
го поведения, формы его 
в различных сферах 
жизни



УК-10.2. Д1'
российского за к 
антикоррупцио 
поведения, ува 
Идентифицируй 
коррупционные 
нетерпимое
КОрруПЦИОННОЫ

монстрирует знание 
конодательства, а также 
шых стандартов
кение к праву и закону, 
т и оценивает 

риски, проявляет 
отношение к

у поведению

7.3. Программа специалитета устанавливает общепрофессиональные 
компетенции выпускников и индикаторы их достижения, перечисленные в 
таблице 4.



Таблица 4. Общепрофессиональные компетенщ
достижения

ш и индикаторы их

Н аим енование
категории
(группы )

общ епроф ессион
альны х

ком петенций

К од и наим енование  
общ епроф еесиональной  

ком петенции

К од и наим( 
достиж ения о

К (

:нование индикатора
бщ епроф ессиональной
мпетенции

Профессиональная
методология

ОПК-1. Способен 
использовать основные 
биологические, физико
химические, химические, 
математические методы для 
разработки, исследований и 
экспертизы лекарственных 
средств, изготовления 
лекарственных препаратов

ОПК-1.1. I
биологические 
разработки, ис< 
лекарственных 
лекарственногс

1рименяет основные 
методы анализа для 

пгедований и экспертизы 
средств и 

растительного сырья
ОПК-1.2. П р т
химические i 
анализа для ра 
экспертизы j 
лекарственногс 
биологических

[еняет основные физико- 
I химические методы 
;работки, исследований и 
[екарственных средств, 

растительного сырья и 
объектов

ОПК-1.3. Прш 
физико-химичс 
изготовлении 
препаратов

1еняет основные методы 
ского анализа в 

лекарственных

ОПК-1.4. Пр1
методы
математическу
полученных
лекарственных
исследований
лекарственных
растительного
объектов

[меняет математические 
и осуществляет 

ю обработку данных, 
в ходе разработки 

средств, а также 
и экспертизы 

средств, лекарственного 
сырья и биологических

ОПК-2. Способен 
применять знания о 
морфофункциональных 
особенностях, 
физиологических 
состояниях и 
патологических процессах в 
организме человека для 
решения
профессиональных задач

ОПК-2.1.
фармакокинет] 
лекарственной 
знаний о 
особенностях,
С О С ТО Я Н И Я Х  И  I

в организме че

Анализирует 
жу и фармакодинамику 
) средства на основе 

морфофункциональных 
физиологических 

[атологических процессах 
ловека

ОПК-2.2. 0< 
побочные д 
препаратов, эс| 
применения и 
с учетом 
особенностей, 
состояний и г 
в организме чс

5ъясняет основные и 
зйствия лекарственных 
|фекты от их совместного 
взаимодействия с пищей 

морфофункциональных 
физиологических 

атологических процессов 
ловека



ОПК-2.3. Учит!
морфофункцио
физиологическ]
патологические
человека при
лекарственных
товаров аптечн

твает
гальные особенности, 
ie состояния и 

процессы в организме 
выборе безрецептурных 

препаратов и других 
эго ассортимента

Адаптация к 
производственны 
м условиям

ОПК-3. Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность с учетом 
конкретных 
экономических, 
экологических, социальных 
факторов в рамках системы 
нормативно-правового 
регулирования сферы 
обращения лекарственных 
средств

ОПК-3.1. Собл 
установленные 
органами го су, 
решении за; 
деятельности 
лекарственных

юдает нормы и правила, 
уполномоченными 

щрственной власти, при 
;ач профессиональной 
в сфере обращения 

средств
ОПК-3.2. У hi
управленчески:
экономические
оказывающие
хозяйственную
фармацевтичес

:тывает при принятии 
с решений 
и социальные факторы, 

влияние на финансово- 
деятельность 

ких организаций
ОПК-3.3. Выпс 
с учетом их в 
среду, не д 
экологической

лняет трудовые действия 
лияния на окружающую 
опуская возникновения 
опасности

ОПК.3.4. Опре 
основные эк( 
состояния про: 
производстве л

целяет и интерпретирует 
(логические показатели 
гзводственной среды при 
екарственных средств

Этика и 
деонтология

ОПК-4. Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с этическими 
нормами и морально- 
нравственными 
принципами
фармацевтической этики и 
деонтологии

ОПК-4.1. Осуп 
в системе 
работник-посе' 
организации» i 
фармацевтичес

[еетвляет взаимодействие 
« ф армацевтический 

:итель аптечной 
s соответствии с нормами 
кой этики и деонтологии

О ПК-4.2. Осуп 
в системе 
работник-меди 
соответствии 
фармацевтичес

^ствляет взаимодействие 
« ф армацевтический 

цинский работник» в 
с нормами 

кой этики и деонтологии

Оказание первой 
помощи

ОПК-5. Способен 
оказывать первую помощь 
на территории 
фармацевтической 
организации при 
неотложных состояниях у 
посетителей до приезда 
бригады скорой помощи

ОПК-5.1. 
возникновенш 
у посетителя а 
котором необ
П О М О Щ И , В ТО!

агентов xhmi 
аварийно-опас

Устанавливает факт 
неотложного состояния 

гтечной организации, при 
содимо оказание первой 
г числе при воздействии 
гаеского терроризма и 
тых химических веществ

ОПК-5.2. Пр<
оказанию пер: 
при неотложн: 
бригады скоро

(водит мероприятия по 
юй помощи посетителям 
,гх состояниях до приезда 
й помощи



ОПК-5.3. Ис
средства за 
оказания мед 
лечения пор 
веществами 
радиоактивных 
биологическим

пользует медицинские 
циты, профилактики, 
ицинской помощи и 
ажений токсическими 
различной природы, 

и веществами и 
и средствами

Использование
информационных
технологий

ОПК-6. Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-6 Л. П] 
информационн 
взаимодействи 
обращения ле 
учетом требо 
безопасности

шменяет современные 
ые технологии при 
з с субъектами 
карственных средств с 
ваний информационной

ОПК-6.2. Осу 
поиск инфорх 
решения за, 
деятельности, 
правовых ci 
профессионал! 
баз данных

цествляет эффективный 
ации, необходимой для 
щч профессиональной 

с использованием 
[равочных систем и 
ных фармацевтических

ОПК-6.3.
специализиров
обеспечение
обработки д
экспериментов
профессионал!

Применяет 
анное программное 

для математической 
шных наблюдений и 

при решении задач 
ной деятельности

ОПК-6.4.
автоматизиров
системы во
фармацевтичес
организации,
взаимодействи
поставщиками

Применяет 
знные информационные 
внутренних процессах 

кой и (или) медицинской 
а также для 

й с клиентами и



7.4. Программа специалитета устанавливает обязательные профессиональные компетенции выпускников и 
индикаторы их достижения, перечисленные в таблице 5.

Таблица 5. Обязательные профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Задача ПД Объект
Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора достижения  
профессиональной компетенции

Основание (ПС, 
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: фарм ацевтический
организация и
осуществление
процесса
изготовления
лекарственных
препаратов

лекарственные 
препараты для 
медицинского 
применения

ПК-1. Способен 
изготавливать
лекарственные препараты 
для медицинского 
применения

ПК-1.1. Проводит мероприятия по 
подготовке рабочего места, 
технологического оборудования, 
лекарственных и вспомогательных веществ к 
изготовлению лекарственных препаратов в 
соответствии с рецептами и (или) 
требованиями

02.006 Провизор

ПК-1.2. Изготавливает лекарственные 
препараты, в том числе осуществляя 
внутриаптечную заготовку и серийное 
изготовление, в соответствии с 
установленными правилами и с учетом 
совместимости лекарственных и 
вспомогательных веществ, контролируя 
качество на всех стадиях технологического 
процесса
ПК-1.3. Упаковывает, маркирует и (или) 
оформляет изготовленные лекарственные
препараты к отпуску
ПК-1.4. Регистрирует данные об 
изготовлении лекарственных препаратов в 
установленном порядке, в том числе ведет 
предметно-количественный учет групп 
лекарственных средств и других веществ, 
подлежащих такому учету



отпуск, реализация 
и передача
лекарственных 
препаратов и
других товаров 
аптечного 
ассортимента через 
фармацевтические 
и медицинские 
организации

лекарственные 
препараты для 
медицинского 
применения и 
другие товары 

аптечного 
ассортимента

ПК-2. Способен решать 
задачи профессиональной 
деятельности при
осуществлении отпуска и 
реализации лекарственных 
препаратов и других 
товаров аптечного
ассортимента через
фармацевтические и
медицинские организации

ПК-1.5. Изготавливает лекарственные
препараты, включая серийное изготовление, 
в полевых условиях при оказании помощи 
населению при чрезвычайных ситуациях
ПК-2.1. Проводит фармацевтическую
экспертизу рецептов и требований- 
накладных, а также их регистрацию и 
таксировку в установленном порядке
ПК-2.2. Реализует и отпускает 
лекарственные препараты для медицинского 
применения и другие товары аптечного 
ассортимента физическим лицам, а также 
отпускает их в подразделения медицинских 
организаций, контролируя соблюдение 
порядка отпуска лекарственных препаратов 
для медицинского применения и других 
товаров аптечного ассортимента___________
ПК-2.3. Осуществляет делопроизводство по 
ведению кассовых, организационно
распорядительных, отчетных документов 
при розничной реализации________________
ПК-2.4. Осуществляет делопроизводство по 
ведению, организационно
распорядительных, платежных отчетных 
документов при оптовой реализации________
ПК-2.5. Осуществляет предпродажную 
подготовку, организует и проводит выкладку 
лекарственных препаратов и товаров 
аптечного ассортимента в торговом зале и 
(или) витринах отделов аптечной 
организации________

02.006 Провизор 
Федеральный закон от 
12 апреля 2010 г. 
№61 -ФЗ «Об
обращении 
лекарственных 
средств»
Приказ Минздрава 
России от 20 декабря 
2012 г. № 1175н «Об 
утверждении порядка 
назначения и
выписывания 
лекарственных 
препаратов, а также 
форм рецептурных 
бланков на
лекарственные 
препараты, порядка 
оформления 
указанных бланков, их 
учета и хранения»



физические лица ПК-3. Способен 
осуществлять 
фармацевтическое 
информирование и 
консультирование при 
отпуске и реализации 
лекарственных препаратов 
для медицинского 
применения и других 
товаров аптечного 
ассортимента

ПК-3.1. Оказывает информационно
консультационную помощь посетителям 
аптечной организации при выборе 
лекарственных препаратов и других товаров 
аптечного ассортимента, а также по 
вопросам их рационального применения, с 
учетом биофармацевтических особенностей 
лекарственных форм

02.006 Провизор

ПК-3.2. Информирует медицинских 
работников о лекарственных препаратах, их 
синонимах и аналогах, возможных побочных 
действиях и взаимодействиях, с учетом 
биофармацевтических особенностей 
лекарственных форм

02.006 Провизор

ПК-3.3. Принимает решение о замене 
выписанного лекарственного препарата на 
синонимичные или аналогичные препараты в 
установленном порядке на основе 
информации о группах лекарственных 
препаратов и синонимов в рамках одного 
международного непатентованного 
наименования и ценам на них с учетом 
биофармацевтических особенностей 
лекарственных форм

02.006 Провизор



Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический

мониторинг
качества,
эффективности и 
безопасности 
лекарственных 
средств

лекарственные
средства для
медицинского
применения и
лекарственное
растительное
сырье

ПК-4. Способен 
участвовать в мониторинге 
качества, эффективности и 
безопасности
лекарственных средств и 
лекарственного 
растительного сырья

ПК-4.1. Проводит фармацевтический анализ 
фармацевтических субстанций, 
вспомогательных веществ и лекарственных 
препаратов для медицинского применения 
заводского производства в соответствии со 
стандартами качества

02.015 Провизор- 
аналитик
02.010 Специалист по 
промышленной 
фармации в области 
исследований 
лекарственных средств 
02.013 Специалист по 
промышленной 
фармации в области 
контроля качества 
лекарственных средств

ПК-4.2. Осуществляет контроль за 
приготовлением реактивов и титрованных 
растворов

02.015 Провизор- 
аналитик
Приказ Минздрава 
России от 26 октября 
2015 г. №751н «Об 
утверждении правил 
изготовления и 
отпуска 
лекарственных 
препаратов для 
медицинского 
применения 
аптечными
организациями, 
индивидуальными 
предпринимателями, 
имеющими лицензию 
на фармацевтическую 
деятельность»

ПК-4.3. Стандартизует приготовленные 
1 титрованные растворы



ПК-4.4. Проводит фармакогностический 
анализ лекарственного растительного сырья 
и лекарственных растительных препаратов
ПК-4.5. Информирует в порядке, 
установленном законодательством, о 
несоответствии лекарственного препарата 
для медицинского применения 
установленным требованиям или о 
несоответствии данных об эффективности и 
о безопасности лекарственного препарата 
данным о лекарственном препарате, 
содержащимся в инструкции по его 
применению

Федеральный закон от 
12 апреля 2010 г. 
№ 61-ФЗ «Об 
обращении 
лекарственных 
средств»
Статья 64. 
Фармаконадзор 
02.010 Специалист по 
промышленной 
фармации в области 
исследований 
лекарственных средств

ПК-4.6. Осуществляет регистрацию, 
обработку и интерпретацию результатов 
проведенных испытаний лекарственных 
средств, исходного сырья и упаковочных 
материалов

проведение 
химико
токсикологических 
и судебно
химических

биологически 
активные 
вещества, 
биологические 
жидкости и

ПК-5. Способен выполнять 
клинические лабораторные 
исследования третьей 
категории сложности, в том 
числе на основе внедрения

ПК-5.1. Проводит анализ токсических 
веществ, используя комплекс современных 
высокотехнологичных физико-химических, 
биологических и химических методов 
анализа

02.032 Специалист в 
области клинической 
лабораторной 
диагностики

т - т т  ̂  г  ^  т г  ______________

исследований ткани новых методов и методик 
исследования

11K-J.Z. mi icp пре тирует результаты судсопо 
химической и химико-токсикологической 
экспертизы с учетом процессов 
биотрансформации токсических веществ и 
возможностей аналитических методов 
исследования в соответствии с действующей 
нормативной документацией

области клинической
лабораторной
диагностики



ПК-5.3. Оценивает качество клинических 
лабораторных исследований третьей 
категории сложности и интерпретирует 
результаты оценки

02.032 Специалист в 
области клинической 
лабораторной 
диагностики

ПК-5.4. Составляет отчеты о проведенных 
клинических лабораторных исследованиях

02.032 Специалист в 
области клинической 
лабораторной 
диагностики

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий

планирование и
организация
ресурсного
обеспечения
фармацевтических
организаций, в том
числе организация
и осуществление
торгово-
закупочной
деятельности

лекарственные 
средства для 
медицинского 
применения и 
другие товары 
аптечного 
ассортимента

ПК-6. Способен принимать 
участие в планировании и 
организации ресурсного 
обеспечения 
фармацевтической 
организации

ПК-6.1. Определяет экономические 
показатели товарных запасов лекарственных 
препаратов и других товаров аптечного 
ассортимента

02.012 Специалист в 
области управления 
фармацевтической 
деятельностью

ПК-6.2. Выбирает оптимальных поставщиков 
и организует процессы закупок на основе 
результатов исследования рынка 
поставщиков лекарственных средств для 
медицинского применения и других товаров 
аптечного ассортимента

02.012 Специалист в 
области управления 
фармацевтической 
деятельностью

ПК-6.3. Контролирует исполнение договоров 
на поставку лекарственных средств для 
медицинского применения и других товаров 
аптечного ассортимента

02.012 Специалист в 
области управления 
фармацевтической 
деятельностью

ПК-6.4. Проводит приемочный контроль 
поступающих лекарственных средств и 
других товаров аптечного ассортимента,

02.006 Провизор

проверяя и оформляя сопроводительные 
документы в установленном порядке
ПК-6.5. Проводит изъятие из обращения 
лекарственных средств и товаров аптечного 
ассортимента, пришедших в негодность, с 
истекшим сроком годности, 
фальсифицированной, контрафактной и 
недоброкачественной продукции

02.012 Специалист в 
области управления 
фармацевтической 
деятельностью



ПК-6.6. Осуществляет предметно
количественный учет лекарственных средств 
в установленном порядке

02.006 Провизор

ПК-6.7. Организует контроль за наличием и 
условиями хранения лекарственных средств 
для медицинского применения и других 
товаров аптечного ассортимента

02.006 Провизор



то

7.5. Профессиональные компетенции, устанавл 
специалитета, формируются на основе ПС 
профессиональной деятельности выпускников (при н 
необходимости, на основе анализа требований 
компетенциям, предъявляемых к выпускникам на ры 
отечественного и зарубежного опыта, проведения кон 
работодателями, объединениями работодателей 
востребованы выпускники, иных источников (далее 
предъявляемые к выпускникам).

7.6. При определении профессиональ 
устанавливаемых программой специалитета, Университе

включает в программу специалитета 
профессиональные компетенции (при наличии);

вправе включить в программу специалитета 
рекомендуемых профессиональных компетенций (при н 

включает определяемые самостоятельно 
профессиональных компетенций, исходя из напрг 
программы специалитета, на основе профессио 
соответствующих профессиональной деятельности 
наличии), а также, при необходимости, на основе анаф 
предъявляемых к выпускникам (Университет 
профессиональные компетенции, определяемые самое 
обязательных профессиональных компетенций, а также 
программу специалитета рекомендуемых профессионал ь 

При определении профессиональных комп 
профессиональных стандартов Университет 
профессиональных стандартов, соответствуюгци? 
деятельности выпускников, из числа указанных в при 
(или) иных профессиональных стандартов 
профессиональной деятельности выпускников, из реес 
стандартов (перечня видов профессиональной деятельн 
специализированном сайте Министерства труда и 
Российской Федерации «Профессиональ я
(http://profstandart.rosmintmd.ru) (при наличии 
профессиональных стандартов).

Из каждого выбранного профессионального 
выделяет одну или несколько обобщенных трудовых ф 
соответствующих профессиональной деятельности в 
установленных профессиональным стандартом 
квалификации и требований раздела «Требования 
обучению». ОТФ может быть выделена полностью или

7.7. Совокупность компетенций, устаног 
специалитета, должна обеспечивать выпускнику спо 
профессиональную деятельность не менее чем 
профессиональной деятельности и сфере профессион

иваемые программой 
соответствующих 

фличии), а также, при 
профессиональным 

чке труда, обобщения 
сультаций с ведущими 
отрасли, в которой 

-  иные требования,

ных компетенций, 
т:

все обязательные

одну или несколько 
аличии);
ну или несколько 

двленности (профиля) 
Цальных стандартов, 

выпускников (при 
иза иных требований, 
праве не включать 
ятельно, при наличии 
в случае включения в 
ных компетенций), 

етенций на основе 
осуществляет выбор 

профессиональной 
гожении А к ОПОП и 

соответствующих 
гра профессиональных 
ости), размещенного на 

социальной защиты 
ые стандарты»

соответствующих

стандарта Университет 
ункций (далее -  ОТФ), 

ыпускников, на основе 
для ОТФ уровня 

к образованию и 
частично.
ленных программой 

^обность осуществлять 
в одной области 

альной деятельности,

http://profstandart.rosmintmd.ru


3
установленной в соответствии с пунктом 5.1. ОПО 
профессиональной деятельности всех типов, указанных 
также может обеспечивать выпускнику способно 
профессиональной деятельности одного или нескольк 
пункте 5.4. ОПОП.

7.8. Университет устанавливает в программе спе 
достижения компетенций:

универсальных, общепрофессиональных и, при н 
профессиональных компетенций -  в соответствии с инд 
компетенций, установленными ПООП;

рекомендуемых профессиональных компетенцг 
установленных профессиональных компетенций 
самостоятельно.

7.9. Университет самостоятельно планирует ре 
дисциплинам (модулям) и практикам, которые должн 
установленными в программе специалитета инди 
компетенций.

Совокупность запланированных результатов обу1- 
(модулям) и практикам должна обеспечивать формиро 
всех компетенций, установленных программой специалп

П, и решать задачи 
пункте 5.2. ОПОП, а 

сть решать задачи 
типов, указанных вих

циалитета индикаторы

аличии, обязательных 
икаторами достижения

й и самостоятельно 
(при наличии) -

з|ультаты обучения по 
ы быть соотнесены с 

гаторами достижения

ения по дисциплинам 
вание у выпускника 

тета.

VIII. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

8.1. Требования к условиям реализации про 
включают в себя общесистемные требования, требоз 
техническому и учебно-методическому обеспечению, т 
и финансовым условиям реализации программы с 
требования к применяемым механизмам оценки качф 
деятельности и подготовки обучающихся по программе

8.2. Общесистемные требования к реализации про
8.2.1. Университет располагает на праве собо 

законном основании материально-техническ 
образовательной деятельности (помещениями и 
реализации программы специалитета по Блоку 1 «Дис 
Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в со 
планом.

8.2.2. Каждый обучающийся в течение всей 
обеспечен индивидуальным неограниченным дост 
информационно-образовательной среде Университета 
которой имеется доступ к информационно-телеко 
«Интернет», как на территории Университета, так и 
функционирования электронной информационно-об 
могут быть созданы с использованием ресурсов иных о

Электронная информационно-образовательная 
обеспечивает:

граммы специалитета 
ания к материально- 
эебования к кадровым 

цециалитета, а также 
ства образовательной 
специалитета. 
раммы специалитета. 
твенности или ином 
цм обеспечением 
оборудованием) для 
циплины (модули)» и 
этветствии с учебным

о периода обучения 
упом к электронной 

из любой точки, в 
Ммуникационной сети 
:зне него. Условия для 
разовательной среды 

рганизаций. 
среда Университета



ни

иг

доступ к учебным планам, рабочим программам 
программам практик, электронным учебным изда 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих п 
(модулей), программах практик;

формирование электронного портфолио обучаю 
сохранение его работ и оценок за эти работы

В случае реализации программы специалит 
электронного обучения, дистанционных образова 
электронная информационно-образовательная 
дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, резуль 
аттестации и результатов освоения программы специал 

проведение учебных занятий, процедур оценки 
реализация которых предусмотрена с применением э 
дистанционных образовательных технологий;

взаимодействие между участниками образовател 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодейст^ 
«Интернет».

Функционирование электронной информащ: 
среды обеспечивается соответствующими средств 
коммуникационных технологий и квалификации 
использующих и поддерживающих. Функционир 
информационно-образовательной среды соответству 
Российской Федерации.

8.2.3. При реализации программы специалите 
требования к реализации программы специали 
совокупностью ресурсов материально-технического и 
обеспечения, предоставляемого организациями, участв 
программы специалитета в сетевой форме.

8.3. Требования к материально-техническому и 
обеспечению программы специалитета.

8.3.1. Помещения представляют собой уче 
проведения учебных занятий, предусмотренных про 
оснащенные оборудованием и техническими средств 
которых определяется в рабочих программах дисциплин

Помещения для самостоятельной работы об 
компьютерной техникой с возможностью подключений 
обеспечением доступа в электронную информационно- 
Организации.

Не допускается замена оборудования его виртуал
8.3.2. Университет обеспечен необходимым комг 

и свободно распространяемого программного обесг

дисциплин (модулей), 
ям и электронным 

рограммах дисциплин

щегося, в том числе

ета с применением 
(тельных технологий 

среда Университет

отечественного производства (состав определяется 
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при нео(

татов промежуточной 
ета;

эезультатов обучения, 
нейтронного обучения,

дюго процесса, в том 
ия посредством сети

онно-образовательной 
фуги информационно- 
й работников, ее 
ование электронной 
ет законодательству

та в сетевой форме 
рета обеспечиваются 
учебно-методического 

фющими в реализации

^щебно-методическому

бные аудитории для 
граммой специалитета, 
ами обучения, состав 
(модулей).

ручающихся оснащены 
к сети «Интернет» и 

Образовательную среду

ьными аналогами, 
лектом лицензионного 
ечения, в том числе 

рабочих программах 
бкодимости).



8.3.3. При использовании в образовательном проце 
библиотечный фонд укомплектован печатными издания] 
0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в 
дисциплин (модулей), программах практик, на одного о 
лиц, одновременно осваивающих соответствующую 
проходящих соответствующую практику.

8.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленны 
в случае применения электронного обучен 
образовательных технологий, к современным проф 
данных и информационным справочным систем 
определяется в рабочих программах дисциплин ( 
обновлению (при необходимости).

8.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и ли 
печатными и (или) электронными образовательными 
адаптированных к ограничениям их здоровья.

8.4. Требования к кадровым условиям ре 
специалитета.

8.4.1. Реализация программы специалш 
педагогическими работниками Университета, а также л 
Университетом к реализации программы специалитета

8.4.2. Квалификация педагогических работников 
квалификационным требованиям, указанным в 
справочниках и (или) профессиональных стандартах (пр

8.4.3. Не менее 70 процентов численности педа 
Университета, участвующих в реализации программы 
привлекаемых Организацией к реализации программы 
условиях (исходя из количества замещаемых ста 
целочисленным значениям), ведут научную, учебно
практическую работу, соответствующую проф 
дисциплины (модуля).

8.4.4. Не менее 5 процентов численности педа 
Университета, участвующих в реализации программь: 
привлекаемых Организацией к реализации программы 
условиях (исходя из количества замещаемых ст 
целочисленным значениям), являются руководителями 
иных организаций, осуществляющими трудов 
профессиональной сфере, соответствующей профессис 
к которой готовятся выпускники (иметь стаж 
профессиональной сфере не менее 3 лет).

8.4.5. Не менее 60 процентов численности педа 
Университета и лиц, привлекаемых к образовав 
Университета на иных условиях (исходя из количест 
приведенного к целочисленным значениям), должны и 
том числе ученую степень, полученную в иностр 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) учен

ссе печатных издании 
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в

ученое звание, полученное в иностранном государе1 
Российской Федерации).

В числе педагогических работников с ученой сте 
(или) ученым званием профессора могут учитываться 
профессиональных дисциплин (модулей), специал! 
дисциплин (модулей) с ученой степенью кандидата 
государственные награды, или государственные ( 
звания, или государственные премии.

8.5. Требования к финансовым условиям ре 
специалитета.

8.5.1. Финансовое обеспечение реализации пре 
осуществляется в объеме не ниже значений базовых 
оказание государственных услуг по реализации обра: 
высшего образования - программ специалитета и значе 
коэффициентов к базовым нормативам затрат, определ 
образования и науки Российской Федерации

8.6. Требования к применяемым механизм 
образовательной деятельности и подготовки обучаю 
специалитета.

8.6.1. Качество образовательной деятельно 
обучающихся по программе специалитета определяет 
внутренней оценки, а также системы внешней оценки, 
принимает участие на добровольной основе.

8.6.2. В целях совершенствования программы спе 
при проведении регулярной внутренней оценки кач 
деятельности и подготовки обучающихся по пр 
привлекает работодателей и (или) их объединения, инь 
физических лиц, включая педагогических работников У

В рамках внутренней системы оценки каче 
деятельности по программе специалитета обучают 
возможность оценивания условий, содержания, ор 
образовательного процесса в целом и отдельных д 
практик.

8.6.3. Внешняя оценка качества образователь 
программе специалитета в рамках процедуры государ 
осуществляется с целью подтверждения соответс 
деятельности по программе специалитета требованф 
соответствующей ПООП.

8.6.4. Внешняя оценка качества образовател|ь 
подготовки обучающихся по программе специалитета 
рамках профессионально-общественной аккреди 
работодателями, их объединениями, а также у 
организациями, в том числе иностранными 
авторизованными национальными профессион 
организациями, входящими в международные структур
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качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 
труда к специалистам соответствующего профиля.

IX. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ
РЕАЛИЗАЦИИ ОПОИ

ли

9.1. Квалификация руководящих и научно-педаг 
организации соответствует квалификационным 
установленным в Едином квалификационном сир 
руководителей, специалистов и служащих, разделе 
характеристики должностей руководителей и сп 
профессионального и дополнительного профессионал 
утвержденном приказом Министерства здравоохраг 
развития Российской Федерации от 11 января 
профессиональным стандартам (при наличии).

9.2. Доля штатных научно-педагогических работа 
целочисленным значениям ставок) составляет не ме 
общего количества научно-педагогических работников

9.3.1. Реализация ОПОП обеспечивается руко 
педагогическими работниками организации, а также 
к реализации программы специалитета на условиях 
договора.

9.3.2. Доля . научно-педагогических работников 
целочисленным значениям ставок), имеющих образовг 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в 
педагогических работников, реализующих прог|> 
составляет не менее 70 процентов, участвующих в реал

9.3.3. Доля научно-педагогических работников 
целочисленным значениям ставок), имеющих ученую 
ученую степень, присвоенную за рубежом и призна 
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в 
педагогических работников, реализующих ОПОП, сс 
процентов, участвующих в реализации ОПОП.

9.3.4. Доля работников (в приведенных к целс 
ставок) из числа руководителей и работников орга 
которых связана со сферой обращения лекарственных 
работы в данной профессиональной области не менее 
работников, реализующих программу специалитета, с 
процентов, участвующих в реализации ОПОП.

Конкретные данные по кадровым условиям реали 
отображаются в годовом отчете по реализации ОПОП с
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со

бол

личностный рост педагога. Для этого разработана си 
деятельности, позволяющая осуществлять развитие 
КрасГМУ на основе непрерывного самообразования.

К настоящему времени, повышение квалифик 
преподавательского состава осуществляется по следующ:

1) . Повышение квалификации по профилю препод
2) . Психология и педагогика. В рамках 

преподаватели проходят повышение квалификации по
-  «Развитие педагогической компетентности 

современном медицинском образовании»
-  «Развитие профессионально - личностных ка 

условиях цифровизации медицинского образовгн
-  «Школа молодого преподавателя». Обучение 

оказывает психолого-педагогическую подд 
помощь начинающим преподавателям 
профессионального и личностного роста 
педагогический стаж которого составляет не

-  «Педагог высшей школы». Данная програм 
переподготовки направлена на совершенен 
профессиональных педагогических компетент 
имеющих педагогического образования.

3) . Информационно-коммуникационные технолог:
4) . Оказание первой помощи педагогическими
5) . Доступная среда для инвалидов с ограничен 

здоровья.
Все программы вышеперечисленных курсов 

характер, что позволяет современному преподавав 
сформировать необходимые компетентности, которые 
соответствие содержание преподаваемой дисциг 
технологии обучения и методы оценки качества 
относительно друг друга.

9.5. Для активизации научно-исследовательс 
деятельности преподавателей КрасГМУ был создав 
который инициирует проведение исследований 
направлениям на высоком научном уровне и испо 
научных исследований в процессе повышения квалифи 
вуза. Важное место в этом процессе занимают не тол 
квалификации, но и проводимые ежегодно на базе 
конференции, посвященные постановке и решению 
педагогики в медицинском образовании.

9.6. В КрасГМУ ежегодно проводятся 
мероприятия на актуальную педагогическую тематику 
традиционная ежегодная конференции из серии «Ву 
конференции ежегодно принимают участие более 
российских медицинских вузов и ряда ведущих зарубеж
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С 2012 года проводится Всероссийская 
конференция «Педагогика и медицина в служении челов

X. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП

научно-практическая
еку».

МЕТОДИЧЕСКОЕ

да

10.1. Университет располагает материально 
соответствующей действующим противопожарным п 
обеспечивающей проведение всех видов 
междисциплинарной подготовки, практической и науч 
работ обучающихся, предусмотренных учебным планом

10.2. Каждый обучающийся в течение всего перио 
индивидуальным неограниченным доступом к одн 
электронно-библиотечным системам и к электрон 
образовательной среде Университета (krasgmu.ru). Эле 
система (электронная библиотека) и электрон 
образовательная среда обеспечивает возможность дост 
любой точки, в которой имеется доступ 
телекоммуникационной сети «Интернет», как на терр 
так и вне его.

Электронная информационно-образовательная 
обеспечивает:

-  доступ к учебным планам, рабочим программам 
практик, к изданиям электронных библ 
электронным образовательным ресурсам, у 
программах;

-  фиксацию хода образовательного пр 
промежуточной аттестации и результатов 
образовательной программы;

-  проведение всех видов занятий, процедур 
обучения, реализация которых предусмот 
электронного обучения, дистанционных образов

-  формирование электронного портфолио обуча 
сохранение его работ, рецензий и оценок на 
любых участников образовательного процесса;

-  взаимодействие между участниками образован 
числе синхронное и (или) асинхронное взаим 
сети «Интернет».

Функционирование электронной информационно 
обеспечивается соответствующими средствам 
коммуникационных технологий и квалификаци 
использующих и поддерживающих. Функционио 
информационно-образовательной среды соответств 
Российской Федерации.
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раз

ь :

10.3. В случае реализации ОПОП в сетевой 
реализации программы специалитета обеспечивается со 
материально-технического и учебно-методичес 
предоставляемого Университетом и другими 
организациями.

10.4. В случае реализации ОПОП на созданных в у 
в иных организациях кафедрах или иных структу 
организации требования к реализации прогр 
обеспечивается совокупностью ресурсов организаций.

10.5. Специальные помещения представляют собс 
для проведения занятий лекционного типа, занятий 
курсового проектирования (выполнения курсовых 
индивидуальных консультаций, текущего контрол^ 
аттестации, а также помещения для самостоятельной 
хранения и профилактического обслуживания уч 
Специальные помещения укомплектованы специализ 
техническими средствами обучения, служащими для г 
информации большой аудитории. Оснащение по 
дисциплине (практике) отражено в рабочих программах

Для проведения занятий лекционного типа 
демонстрационного оборудования и учебно 
обеспечивающие тематические иллюстрации, соответ 
программам дисциплин (модулей), рабочим учебным г 
(модулей).

Перечень материально-технического обеспечени|я 
реализации программы специалитета, включает 
оснащенные лабораторным оборудованием, в зави 
сложности.

Помещения для самостоятельной работы об) 
компьютерной техникой с возможностью подключение 
обеспечением доступа в электронную информационно 
организации.

В случае применения электронного обуче 
образовательных технологий допускается замена спец 
помещений их виртуальными аналогами, позволя: 
осваивать умения и навыки, предусмотрена 
деятельностью.

10.6. Материально-техническое оснащение, реализ 
дисциплин (модулей), представлено в ниже перечисле 
программ дисциплин:

-  2.13.1. Перечень основной литературы, необ 
дисциплины;

-  2.13.2. Перечень дополнительной литератур» 
освоения дисциплины;
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аглядных пособий, 
твующие примерным 

рограммам дисциплин

необходимого для 
себя лаборатории, 

симости от степени

чающихся оснащены 
к сети «Интернет» и 

образовательную среду

ния, дистанционных 
гально оборудованных 

ющими обучающимся 
л|е профессиональной

/емых в рамках ОПОП 
иных пунктах рабочих

содимой для освоения

ы, необходимой для



-  2.13.4 Карта перечня информационных технолог: 
проведении дисциплины;

-  2.13.5. Материально-техническая база дисципл 
осуществления образовательного процесса по д

10.7. Материально-техническое оснащение, реализ) 
учебных практик, представлено в ниже перечислен 
программ учебных практик:

-  3.1.1. Основная литература;
-  3.1.2. Дополнительная литература, перече 

технологий;
-  3.2.1. Карта перечня информационных технолог 

проведении практики;
-  3.2.2. Материально-техническая база, необходим 

образовательного процесса по практике.
10.8. Материально-техническое оснащение, реализу 

производственных практик, представлено в ниже п 
рабочих программ производственных практик:

-  3.1.1. Основная литература;
-  3.1.2. Дополнительная литература, переч 

технологий;
-  3.2.1. Карта перечня информационных техноло 

проведении практики;
-  3.2.2. Материально-техническая база, необходи 

образовательного процесса по практике.
10.9. Библиотечный фонд укомплектован печа 

расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий 
перечисленной в рабочих программах дисциплин (м 
менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 1

10.9.1. Организация обеспечена необходимым ком 
программного обеспечения (состав определяется в 
дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлен

10.9.2. Электронно-библиотечные системы (элек 
электронная информационно-образовательная 
одновременный доступ 100% обучающихся по програм

10.9.3. Обучающимся обеспечен доступ (удаленнь: 
в случае применения электронного обуче :̂ 
образовательных технологий, к современным про 
данных и информационным справочным систек 
определяется в рабочих программах дисциплин 
ежегодному обновлению.

10.9.4. Обучающиеся из числа лиц с ограничеф 
здоровья обеспечены печатными и (или) электронн 
ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям р

10.10. Требования к финансовым условиям р

ий, используемых при

шы, необходимая для 
цсциплине. 
емых в рамках ОПОП 

фых пунктах рабочих

нь информационных

ий, используемых при

:ая для осуществления

емых в рамках ОПОП 
ёречисленных пунктах

^нь информационных

ий, используемых при

мая для осуществления

гными изданиями из 
основной литературы, 

<Ьдулей), практик и не 
00 обучающихся, 
цлектом лицензионного 

рабочих программах 
ию).

Тройная библиотека) и 
среда обеспечивают 
те специалитета. 
й доступ), в том числе 
ия, дистанционных 
^ессиональным базам 
ам, состав которых 

({юдулей) и подлежит

ными возможностями 
фми образовательными 
х здоровья, 
еализации программы



специалитета.
10.10.1. Финансовое обеспечение реализации пр 

осуществляется в объеме не ниже установленных Минио 
и науки Российской Федерации базовых нормативны 
государственной услуги в сфере образования для данно 
и направления подготовки с учетом корректирую 
учитывающих специфику образовательных програм 
Методикой определения нормативных затрат на оказ 
услуг по реализации образовательных программ вы 
специальностям (направлениям подготовки) и yi 
специальностей (направлений подготовки), утв 
Министерства образования и науки Российской Феде 
2015 г. N 1272.

с)граммы специалитета 
терством образования 
х затрат на оказание 
о уровня образования 

щих коэффициентов, 
и в соответствии с 
шие государственных 

сшего образования по 
рупненным группам 

е|ржденной приказом 
рации от 30 октября

XI. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОИ ДЛЯ ЛИЦ 
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМ 3 ЗДОРОВЬЯ

11.1. При наличии среди обучающихся контин 
ограниченными возможностями здоровья, в силу всту 
особенности.

11.2. Обучение осуществляется на основе образе 
адаптированной при необходимости для данной кате 
учетом их особенностей психофизиологического развя 
возможностей и состояния здоровья (в том чист 
индивидуальной программой реабилитации).

11.3. Обучающиеся из числа лиц с ограничен 
здоровья обеспечиваются печатными и электроннь: 
ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям

11.4. При обучении лиц с ограниченными во 
электронное обучение и дистанционные образоь 
предусматривают возможность приема-передачи инф 
для них формах.

11.5. Для инвалидов и лиц с ограниченными во 
установлен особый порядок освоения дисциплины по 
спорту с учетом состояния их здоровья.

11.6. При обучении лиц с ограниченными возмс 
индивидуальному плану, срок освоения ОПОП может 
более чем на 1 год по сравнению со сроком полу1: 
соответствующей формы обучения.

11.7. Выбор мест прохождения практик для 
возможностями здоровья производится с учетом 
обучающихся и требований по доступности.

гента из числа лиц с 
пают нижеизложенные

вательной программы, 
гории обучающихся с 
тия, индивидуальных 

е, в соответствие с

ными возможностями 
а|ми образовательными 

здоровья, 
^можностями здоровья 
ательные технологии 
ормации в доступных

зможностями здоровья 
физической культуре и

жностями здоровья по 
быть увеличен, но не 

ения образования для

яиц с ограниченными 
состояния здоровья



XII. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬ
УНИВЕРСИТЕТА

12.1. Обучающимся созданы условия для творчес 
самореализации личности, удовлетворения потр 
в интеллектуальном, культурном, нравственном и физич

кого самовыражения и 
ебностей личности

еском развитии, 
работа с обучающимися строится по12.2. Воспитательная 

основным направлениям:
-  аудиторная и внеаудиторная воспитательная 

формировании у обучающихся общекультурных компе1
-  досуговая воспитательная работа включает 

направленную на адаптацию студентов первого курс 
фармацевтического образования, формирование кори 
здорового образа жизни;

-  развитие студенческого самоуправлен 
формировании инициативной, самостоятельной, ответе 
деятельности студентов, направленной на решени 
жизнедеятельности студенческой молодёжи, разв 
активности.

12.4. Работу по организации спортивного воепт' 
организации спортивных мероприятий во внеучебное 
путем совместной работы структурных подразд 
Спортивного Клуба «Медик» и кафедры физической к;

XIII. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ О

13.1. Контроль результатов освоения ОПОП 
текущей, промежуточной и государственной 
обучающихся.

13.2. Для контроля результатов освоения ОПОП 
оценочных средств, которые хранятся в печатном и (ил 
официальном сайте университета www.krasgmu.ru в 
электронной библиотечной системе «Colibris».

13.3. Оценка результатов освоения дисциплин 
целом ОПОП осуществляется путем выставления 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитет 
зачтено».

УРНОЙ СРЕДЫ

трем

работа заключается в 
нций;
кураторскую работу, 
к условиям высшего 

(])ративной культуры и

ия заключается в 
гвенной общественной 
е важных вопросов 

Цтие её социальной

тания обучающихся и 
время осуществляется 

Олений Университета: 
шьтуры.

СВОЕНИЯ ОПОП

осуществляется в ходе 
итоговой аттестаций

используются фонды 
а) электронном виде на 

разделах «УМКД» /

((модулей), практик и в 
оценок -  «отлично», 
ьно», «зачтено», «не

http://www.krasgmu.ru
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Приложение А

:оотнесенных с 
ым стандартом 
,05.01 Фармация

п/п
Код

профессионального
стандарта

Наименование области професс 
Наименование профессиона.1

иональной деятельности, 
гьного стандарта

02 Здравоохранение

02.006

Профессиональный стандарт 
приказом Министерства труда и сощ 
Федерации от 9 марта 2016 г. № 91н (зар 
юстиции Российской Федерации 7 апрел) 
41709)

(Провизор», утвержденный 
альной защиты Российской 
егистрирован Министерством 
[2016 г., регистрационный №

02.010

Профессиональный стандарт «Сг 
фармации в области исследований 
утвержденный приказом Министерства 
Российской Федерации от 22 мая 2017 
Министерством юстиции Российской < 
регистрационный № 47554)

ециалист по промышленной 
лекарственных средств», 

труда и социальной защиты 
г. № 432н (зарегистрирован 

>едерации 27 июля 2017 г.,

02.011

Профессиональный стандарт « 
(квалификации) фармацевтического п] 
приказом Министерства труда и сощ 
Федерации от 22 мая 2017 г. № 434н (за| 
юстиции Российской Федерации 10 ию 
№ 47345)

Специалист по валидации 
юизводства», утвержденный 
[альной защиты Российской 
егистрирован Министерством 
ля 2017 г., регистрационный

02.012

Профессиональный стандарт «Спе 
фармацевтической деятельностью», 
Министерства труда и социальной защи 
22 мая 2017 г. № 428н (зарегистриро 
Российской Федерации 6 июня 2017 г., ре

циалист в области управления 
утвержденный приказом 

ты Российской Федерации от 
}ан Министерством юстиции 
гистрационный № 46967)

02.013

Профессиональный стандарт «Ci 
фармации в области контроля качес: 
утвержденный приказом Министерства 
Российской Федерации от 22 мая 2017 
Министерством юстиции Российской < 
регистрационный № 47346)

[ециалист по промышленной 
ва лекарственных средств», 
труда и социальной защиты 
г. № 431н (зарегистрирован 

Федерации 10 июля 2017 г.,

02.015

Профессиональный стандар 
утвержденный приказом Министерства 
Российской Федерации от 22 мая 2017 
Министерством юстиции Российской 
регистрационный № 46958)

г «Провизор-аналитик», 
труда и социальной защиты 
г. № 427н (зарегистрирован 

Федерации 5 июня 2017 г.,

02.016

Профессиональный стандарт «О 
фармации в области производстве 
утвержденный приказом Министерства 
Российской Федерации от 22 мая 2017 
Министерством юстиции Российской 
регистрационный № 46966)

юциалист по промышленной 
лекарственных средств», 

труда и социальной защиты 
г. № 43Он (зарегистрирован 

Федерации 6 июня 2017 г.,

02.032

Профессиональный стандарт 
клинической лабораторной диагноетш 
Министерства труда и социальной запц 
14 марта 2018 г. № 145н (зарегистрир< 
Российской Федерации 3 апреля 2018 г.,

«Специалист в области 
и», утвержденный приказом 
[ты Российской Федерации от 
>ван Министерством юстиции 
регистрационный № 50603)
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