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2. С в о д н ы е д а н н ы е 

Kypcl Курс 2 КурсЗ Курс 4 Курс 5 i Итого 

Теоретическое обучение 3 4 3 4 3 2 3 0 2 5 : < 

э Экзаменационные сессии 8 8 8 8 9 : 41 

у Учебная практика (концентр.) 2 2 
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н Научно-исслед. работа (рассред.) 
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Итого 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2 260 
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Формы контроля 

Ч а с о в с 
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Конт 
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(Эк+ 

За) , 

час 

Ч а с о в 

в З Е Г 

Итого 24 27 8 42 996 418 578 8 968 6892 324 240 84 116 6 1 475 53 76 124 5 1 497 67 88 112 9 1 360 64 100 100 8 1 193 47 70 126 14 1 367 93 

Итого по О О П (без факультативов) 24 27 8 42 996 418 578 8 968 6892 324 240 84 116 6 1 4 7 5 53 76 124 5 1 497 67 88 112 9 1 360 6 4 1 100 100 8 1 193 47 1 70 126 14 1 3 6 7 93 

Б = 4 8 % В=52%, Д В ( о т В)=44,2% 4 2 % 58% 

1 Итого по циклам Б1, Б2, БЗ 24 1 26 1 1 1 8 1 42 1 986 418 568 7 8 1 2 | б 5 0 б | 3 2 0 | 2 1 7 | 84 | 11б| 6 | 1 4 7 5 1 53 | 76 | 117| 5 | 1 288| 67 | 88 | 109| 9 | 1 1 8 3 1 60 | 100 | 100| 8 | 1 1 9 3 | 4 7 | 70 | 12б| 1 4 | l 3 6 7 | 9 3 | | 

Б = 5 6 % В=44% Д В ( о т В ) = 2 0 % 3 6 % 6 4 % 

Б1 
Гуманитарный, социальный и 

экономический цикл 
8 2 2 8 183 66 117 1 620 1357 80 45 38 72 4 858 40 24 41 3 4 3 9 36 4 4 1 60 4 

Б1.Б Базовая часть 4 1 5 90 24 66 900 770 40 25 18 4 8 3 596 22 6 18 2 174 18 

Б1,Б.1 История 1 1 12 4 8 108 92 4 3 4 8 1 92 4 36 

Б1,Б.2 Философия 1 1 18 8 10 144 117 9 4 8 10 1 117 9 36 

Б1,Б.З Иностранный язык 1 1 26 26 360 325 9 10 26 1 325 9 36 

Б1,Б.4 Правоведение 2 1 16 6 10 144 119 9 4 6 4 62 6 1 57 9 36 

Б1.Б.5 Социология 2 1 18 6 12 144 117 9 4 6 12 1 117 9 36 

Б1,В Вариативная часть 4 1 1 2 3 93 42 51 720 587 40 20 20 24 1 262 18 18 23 1 265 18 4 4 1 60 4 

Б 1 , В . 0 Д Обязательные дисциплины 3 1 2 2 74 34 40 576 471 31 16 12 13 146 9 18 23 1 265 18 4 4 1 60 4 

Б1 .В .0Д .1 Психология 2 1 18 8 10 144 117 9 4 8 10 1 117 9 36 

Б1 .В .0Д.2 Экономика здравоохранения 2 2 23 10 13 180 148 9 5 10 13 148 9 36 

Б1 .В .0Д.З Экономическая теория 1 1 25 12 13 180 146 9 5 12 13 146 9 36 

B l . B . O f l . ' l Мировая экономика 5 1 8 4 4 72 60 4 2 4 4 1 60 4 36 

Б1.В.ДВ Дисциплины по выбору 1 1 19 8 11 144 1 116 9 4 8 И 1 116 9 

Б1.В.ДВ.1 

1 Введение в специальность 1 1 19 8 11 144 116 9 4 8 11 1 116 9 1 36 

2 Институциональная экономика 1 
Б = 7 1 % В=29% Д В ( о т В ) = 3 6 % 4 3 % 5 7 % 

Б2 
Математический и 

естественнонаучный цикл 
3 4 7 148 64 84 1 368 1177 43 38 16 18 1 281 1 9 30 34 2 499 13 10 22 3 275 17 8 4 24 6 1 98 4 

Б2.Б Базовая часть 3 1 4 100 4 4 56 972 841 31 27 16 18 1 281 9 10 14 1 291 9 10 14 1 147 9 8 4 24 6 1 98 4 

Б2.Б.1 Математика 1 1 34 16 18 324 281 9 9 16 18 1 281 9 36 

Б2.Б.2 Статистика 2 1 24 10 14 324 291 9 9 10 14 1 291 9 36 

Б2.Б.З 
Методы принятия управленческих 

решений 
5 1 18 8 10 144 122 4 4 8 4 24 6 1 98 4 36 

Б2.Б.4 
Информационные технологии в 

менеджменте 
3 1 24 10 14 180 147 9 5 10 14 1 147 9 36 

Б2.В Вариативная часть 3 3 48 20 28 396 336 12 11 20 20 1 208 4 8 2 1 128 8 

Б 2 , В . 0 Д Обязательные дисциплины 2 2 30 12 18 252 214 8 7 12 16 1 148 4 2 1 6 6 4 

Б2 .В .0Д .1 
Экономико-математические методы и 

модели 
3 1 18 S 10 144 122 4 4 8 8 56 2 1 6 6 4 36 

Б2.В.ОД.2 Информатика 2 1 12 4 8 108 92 4 3 4 8 1 92 4 36 

Б2,В.ДВ Дисциплины по выбору И 1 18 8 10 144 122 4 ч 1 1 В 4 60 6 1 1 62 4 1 1 
Б2.В,ДВ.1 

: 1 Гигиена 1 3 1 1 1 1 1 1 18 1 8 1 10 1 144 1 122 1 4 1 4 1 | | | | | 8 | 4 | | 60 | | | 6 | 1 | 6 2 | 4 | | | | | | | | | | | 36 | 
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2 Экология 

Б=39% В = 6 1 % Д В ( о т В ) = 5 1 % 44% 56% 

БЗ Профессиональный цикл 13 20 6 27 655 288 367 4 824 3 9 7 2 1 197 1341 30 26 1 1 336 4 22 42 350 18 78 87 6 908 43 1 92 1 96 1 8 1 1 169 4 7 66 116 12 1 209 85 

63 .Б Базовая часть 7 4 4 7 268 114 154 1 872 1525 79 52 30 26 1 336 4 18 36 324 18 40 62 4 511 35 12 6 1 126 14 24 1 228 22 

БЗ.Б.1 Теория менеджмента 2 2 36 12 24 324 279 9 9 12 14 190 10 89 9 36 

БЗ.Б.2 Маркетинг 2 2 34 12 22 216 173 9 6 12 6 90 16 83 9 36 

БЗ,Б.З 

Учет и анализ (финансовый учет , 

управленческий учет , финансовый 

анализ) 

3 40 18 22 252 203 9 7 18 22 1 203 9 36 

БЗ.Б.4 Финансовый менеджмент 5 1 24 12 12 180 147 9 5 12 6 1 126 6 21 9 36 

БЗ.Б .5 Управление человеческими ресурсами 3 1 16 6 10 108 88 4 3 6 4 62 6 1 26 4 36 

БЗ.Б.6 Стратегический менеджмент 3 3 36 16 20 180 135 9 5 16 20 135 9 36 

БЗ.Б.7 
Корпоративная социальная 

ответственность 
5 12 6 6 108 92 4 3 6 6 1 92 4 36 

БЗ.Б.8 Безопасность жизнедеятельности 1 1 12 6 6 72 56 4 2 6 6 1 56 4 36 

БЗ.Б .9 Управление операциями 3 1 14 6 8 108 90 4 3 6 8 1 90 4 36 

Б З . Б . Ш Финансовые рынки и институты 3 1 24 12 12 180 147 9 5 12 6 90 6 1 57 9 36 

Б З . Б . И Бизнес-планирование 5 5 20 8 12 144 115 9 4 8 12 115 9 36 

БЗ.В Вариативная часть 6 16 2 387 174 213 2 952 2447 118 82 4 6 26 38 25 2 397 8 80 90 7 1 043 47 52 92 11 981 63 

Б З . В . О Д Обязательные дисциплины 1 10 1 10 187 84 103 1 440 1204 49 40 14 11 1 151 4 44 44 4 580 16 26 48 5 473 29 

Б З . В . 0 Д . 1 
Медицинское и фармацевтическое 

товароведение 
3 1 12 4 8 108 92 4 3 4 8 1 92 4 36 

БЗ .В .ОД.2 
Документирование управленческой 

деятельности в здравоохранении 
5 1 12 6 6 108 92 4 3 6 6 1 92 4 36 

БЗ.В .ОД.З 
Финансы лечебно-профилактических 

учреждений 
4 1 18 8 10 144 122 4 4 8 10 1 122 4 36 

БЗ .В .ОД.4 
Управление медицинскими з а т р а т а м и 

и прибылью 
4 1 12 6 6 144 128 4 4 6 6 1 128 4 36 

БЗ.В .ОД.5 
Организация предпринимательской 

деятельности в здравоохранении 
5 1 12 6 6 144 128 4 4 6 2 64 4 1 64 4 36 

БЗ .В .ОД.6 Коммерческое право 4 1 16 8 8 108 88 4 3 8 8 1 88 4 36 

БЗ .В .ОД.7 

Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности 

медицинских организаций 

5 5 36 16 20 216 171 9 6 16 8 120 12 51 9 36 

БЗ.В .ОД.8 
Управление качеством медицинских 

услуг 
5 1 16 6 10 108 88 4 3 6 10 1 88 4 36 

БЗ.В .ОД.9 Ценообразование в здравоохранении 5 1 12 6 6 108 92 4 3 6 6 1 92 4 36 

БЗ.В .ОД. 10 
Охрана труда и техника безопасности 

в здравоохранении 
5 1 18 8 10 108 86 4 3 8 10 1 86 4 36 

Б З . В . О Д . П Правовые основы охраны здоровья 4 1 23 10 13 144 117 4 4 10 3 59 10 1 58 4 36 

БЗ .В .ДВ Дисциплины по выбору 5 6 1 10 200 90 110 1 512 1 2 4 3 1 69 42 4 1 6 26 24 14 1 246 4 1 36 1 46 3 463 31 1 26 4 4 6 508 34 

БЗ.В.ДВ.1 

1 
Организация и оплата труда в 

здравоохранении 
5 1 12 6 6 108 92 4 3 6 2 64 4 1 28 4 36 

2 
Экономика и социология труда в 

здравоохранении 
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БЗ.В.ДВ.2 

1 Страхование 4 1 24 12 12 144 111 9 4 8 4 96 4 8 1 15 9 36 

2 
Социальное и медицинское 

страхование 

БЗ.В.ДВ.З 

1 Налоги и налоговая система 4 1 24 10 14 216 183 9 6 10 14 1 183 9 36 

2 Налоговый учет 

БЗ.В.ДВ.4 

1 Инновационный менеджмент 4 1 16 8 8 108 88 4 3 8 8 1 88 4 36 

2 Управление рисками 

БЗ.В.ДВ.5 

1 
Планирование деятельности 

медицинских организаций 
5 1 18 8 10 144 117 9 4 8 10 1 117 9 36 

2 
Оперативное финансовое 

планирование 

БЗ.В.ДВ.6 

1 
Управление персоналом медицинской 

организации 
5 1 12 4 8 108 92 4 3 4 2 66 6 1 26 4 36 

2 
Кадровый менеджмент в 

здравоохранении 

БЗ.В.ДВ.7 

1 Управление проектами 5 1 18 8 10 144 117 9 4 8 10 1 Ц Т 9 36 

2 
Программно-целевое планирование в 

здравоохранении 

БЗ.В.ДВ.8 

1 Экстремальная медицина 5 1 12 б 6 108 92 4 3 1 6 6 1 92 4 36 

2 Первая медицинская помощь I I 

БЗ.В.ДВ.9 

1 
Общественное здоровье и 

организация здравоохранения 
4 4 40 20 20 216 167 9 6 16 а 120 4 12 47 9 36 

2 Социальная медицина 

Б З . В . Д В . Ю 

1 Психология общения 3 1 12 4 8 72 56 4 2 4 6 26 2 1 30 4 36 

2 
Изучение и прогнозирование спроса 

на медицинские услуги 

БЗ.В.ДВ.11 

1 Экономическая оценка инвестиций 5 1 12 4 8 144 128 4 4 4 8 1 128 4 36 

2 
Технико-экономическое обоснование 

проектов 

Б4 Физическая культура 3 
10 1 10 400 386 4 2 7 209 3 177 4 200 

Индекс Наименование Зач. 
Зач. 

с о . 
Тип Недель 

Часов Ч а с о в 
Недель 

Часов Ч а с о в 
Недель 

Часов Ч а с о в 

в ЗЕТ 
Индекс Наименование Зач. 
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с о . 
Тип 
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Итого С Р С Ауд 
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Итого С Р С Ауд 
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Итого СРС А у д 

Ч а с о в 

в ЗЕТ 

Б5 Практики, НИР 324 9 2 108 216 
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6, 

С Р С 
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тр .р 
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(Эк+ 

За), 

час 

Ч а с о в 

в З Е Т 

Б5,У Учебная практика 108 3 2 108 

Учебная практика 1 1 3 |Fals€J ftKii) 108 3 2 108 36 

Б5.Н Научно-исследовательская работа 1 
Б5.П Производственная практика 216 6 4 216 

Производственная практика 1 1 Ч 1 False] P a c q i 216 6 4 216 36 

Недель Ч а с о в Недель Ч а с о в Недель Часов Недель Ч а с о в Недель Часов 
Ч а с о в 

в З Е Т Всего Факт 
Недель Ч а с о в Недель Ч а с о в Недель Часов Недель Ч а с о в Недель Часов 

Ч а с о в 

в З Е Т 

Б6 Итоговая государственная аттеогация 132 12 8 432 36 

Ф Т Д Факультативы 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 



Курсы обучения 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

Д н е й на сессию/наим.сессии 28 Зимняя сессия 27 Летняя сессия 28 Зимняя сессия 27 Летняя сессия 28 Зимняя сессия 27 Летняя сессия 28 Зимняя сессия 27 Летняя сессия 42 Зимняя сессия 20 Летняя сессия 

Конт Кол- Конт кол- Конт Кол- Конт Кол- Конт Кол Коит Кол- Конт Кол- Конт Кол- Конт Кол- Конт Кол-
Индекс 

Наименование Лек 
ций 

Лаб 
Ирак роль 

0 , 3 
П, Р) 

во 
конт 
p.p. 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
пра роль 

{ Э , 3 
П, Р 

во 
конт 
p.p. 

СРС 
Лек 
ций 

л а б 
прак роль 

0 , 3 
П,Р 

во 
конт 
p.p. 

СРС 
Лек Лаб 

Пра роль 
0 , 3 
П, Р) р.р. 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
Пра роль 

0 , 3 
П, Р p.p. 

СРС 
Лек 
ций 

f a 6 
Прэк роль 

(Э, 3 
П, Р р.р. 

СРС 
Лекц 

рэто 
р-

Пра к роль 
0 . 3 
П , Р 

во 
конт 
p.p. 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
Прэк роль 

0 , 3 
П, Р) 

во 
конт 
p.p. 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
Прак роль 

О - З 
П, Р) р.р. 

СРС 
Лек 
ций Лаб 

Прак роль 
0 , 3 
П, Р) р.р. 

СРС 

Резерв времени 140,0 102,0 125,0 103,0 129,0 102,0 130,0 118,0 204,0 65,0 

Начало сессии/неделя 27 0 тября 2011 г 9 30 м,р,, 2012 г. 31 27 0 2012 г 9 30 артэ 201.Э г 1 31 27 октября 2013 г 9 30 иарт1 2014 г. 31 27 октября 2014 г. 9 30 «.рта 2015 г. 31 27 октября 2015 г 9 20 апреля 2016 г 34 

Коней сессии гЗ иоябрт 2011 г 12 25 . « р с ™ 2012 г 34 23 ноября 2012 г 12 2Sa 
2013 г 1 34 23 ноября 2013 г 1 12 1 25 лпр«пя 2014 г 34 23 ноября 2014 г. 12 25 а 2015 г 34 7 дмабря 2015 г 14 9 « а . 2016 г. 36 

Итого 48 51 2 2 684 З б | 65 1 S 1 ' [ ж 38 1 1 « 3 1 . 749 38 1 52 1 ь 74в 46 1 1 ^ 1 = I 776 42 ! 
60 6 1 ^ | 5 в . 48 52 [ 3 2 |454 52 48 5 6 7 3 , 70 1 ™ 6 4 834 55 10 1 533 

Итого по ООП (без факультативов) 48 I 1 51 1 2 1 2 684 З б | 65 1 5 1 -1 791 
38 1 1 « 1 3 1 > 749 38 52 1 ^ ! 74е 46 I | 3 2 1 ^ 1 = |775 42 50 6 1 ' 584 48 52 3 2 |4S4 52 48 5 5 739 70 70 4 834 56 10 533 

Б = 4 8 % В = 5 2 % Д В ( 0 т В ) = 4 4 , 2 % 

Итого по циклам Б1, Б2, БЗ 48 2 • 684 30 65 5 1 ! 791| 38 58 3 5 4 , 38 59 5 639 1 4 6 49 5 5 5,5 42 50 •> 588 48 52 3 2 454 52 48 5 7 3 , 70 70 4 834 56 10 S33 

Б = 5 6 % В=447о ДВ(от В ) = 2 0 % 

Б1 Гуманитарный, социальный и 
экoнoми^•ecкий цикл 

32 43 2 2 508 б 29 3 2 350 24 24 1 1 249 17 3 2 190 h i 2 30 2 1 1 30 

Б1.Б Базовая часть 12 26 1 1 31В 6 22 2 2 278 6 12 1 1 117 6 1 1 57 

Б1,Б,1 История 4 8 3 1 92 
Б1.Б,2 Философия 8 4 60 6 Э 1 57 
Б1,Б,3 Иностранный язык 14 !б6 12 э 1 159 
Б1.Б.4 Правоведение 6 4 62 6 э 1 57 
Б1,Б,5 Социология 6 6 60 6 э 1 57 

61.е Вариативная часть 20 17 1 1 190 7 1 72 18 12 132 11 2 1 133 1 1 1 1 1 1 4 2 1 30 2 1 30 

Б1.В.0Д Обязательные дисциплины 12 5 74 7 1 72 18 12 132 11 2 1 133 4 2 30 2 1 1 30 

Б1.В.0ДЛ Психологутн 8 4 60 6 Э 1 57 

61,В.ОД.2 Экономика здравоохранения 10 8 72 5 ЭР 76 

Б1.В.0Д.З Экономическая теория 12 6 74 7 ЭР 72 
Б1.В.0Д.4 Мировая экономика 4 2 30 2 3 1 30 

Б1.В.ДВ Дисциплины по выбору 
8 1 1 п ! , 1 , | П 6 | ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 

Б1.В.ДВ.1 
1 Введение в специальность 6 11 э 1 П б 

2 Институциональная экономика 1 1 
д в -

5 ^ 7 1 % 6:^29% Д В ( о т В ) = 3 6 % 

Б2 Математический и 
естественнонаучный цикл 

16 8 176 10 1 1 105 14 8 228 16 26 2 2 2711 8 12 2 2 206 2 10 1 1 69 8 4 24 6 1 1 98 

Б2.Б Базовая часть 16 8 176 10 1 1 105 10 6 182 8 1 1 109 8 4 78 2 10 1 1 69 8 4 24 6 1 1 98 

Б2.Б.1 Математика 16 8 176 10 э 1 105 
Б2.Б.2 Статистика 10 6 182 8 э 1 109 

Бг.Б,Э 
Методы принятия управленческих 
решений 

8 4 24 6 3 1 98 

Бг.Б.4 Информационные технологу^и в 
менеджменте 

8 4 78 2 10 э 1 69 

Б2.В I 4 2 I 46 16 1 t s 1 1 1 162 8 2 2 128 1 1 1 
Б2,В.0Д Обязательные дисциплины 4 2 46 8 14 1 1 102 2 1 1 66 

Б2.В.0Д,1 Экономико-математические методы и 
модели 

8 8 56 2 3 1 66 

Б2.В.ОД.2 Информатика 4 2 46 6 3 1 46 

Б2,В.ДВ Дисциплины по выбору 4 50 ^ • ' 52 

Б2.В.ДВЛ 
1 Гигиена В 4 60 6 3 1 62 

2 Этология 

Д В -

Б = 3 9 % В = 6 1 % Д В ( э т В ) = 5 1 % 

63 Профессиональный цикл 30 26 1 1 336 26 2 172 22 16 178 38 37 3 3 389 40 50 4 3 519 48 52 3 2 454 44 44 5 6 715 66 62 5 3 706 54 10 9 503 

БЗ.Б Базовая часть 30 26 1 1 336 26 2 172 18 10 152 34 32 2 2 313 б 30 3 2 198 12 6 1 126 14 12 1 127 12 2 1 101 

Б З . Б ! Теория менеджмента 12 14 190 10 ЭР 89 

БЗ.Б.г Маркетинг 12 6 90 16 ЭР 83 

БЗ.Б.З 
Учет и анализ (финансовый учет, 
управленческий учет, финансовый 
анализ) 

12 8 122 6 14 э 1 81 

БЗ,Б.4 Финансовый менеджмент 12 6 1 126 6 Э 21 

БЗ.Б.З Управление человеческими ресурсами 6 4 62 6 3 1 26 

БЗ.Б.б Стратегический менеджмент 16 8 66 12 ЭР 69 

БЗ.Б.7 
ответственность 

6 2 46 3 46 



Индекс 

Курсы обучения 1 курс 2 курс З к у р с 4курс 5 курс 

Индекс 

Д н е й на сессию/Наим.сессии 28 Зимняя сессия 27 Летняя сессия 28 Зимняя сессия 27 Л е ш я я сессия 28 Зимняя сессия 27 Летняя сессия 28 Зимняя сессия 27 Летняя сессия 42 Зиммяя сессия 20 Летняя сессия 

Индекс 
Наименование 

Лек 
ций Лаб 

Прак 
Конт 
роль 
0 , 3 
П, Р) 

Кол-
во 

конт 
p.p. 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
Прак 

Конт 
роль 
( Э , 3 
а Р) 

Кол-
во 

p.p. 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
Прак 

Конг 
роль 
( 3 , 3 
П, Р) 

Кол-

р.р. 

СРС 
Лек 

Л э б 
Пра 

Конт 
роль 
0 , 3 
П, Р 

Кол-

р.р. 

СРС 
Лек 
ций Лаб 

Прак 
Конт 
роль 
0 , 3 
П, Р) 

Кол-

Р.р. 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
Прак 

Конт 
р о л ь 
0 , 3 
П, Р) 

Кол-
во 

p.p. 

СРС 
Лекц 

ий 

Лабо 
рато 
Р-

прак 
Конт 
р о л ь 
0 , 3 
П, Р) 

К о л -

р.р. 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
пра 

Конт 
роль 
0 . 3 
П, Р) 

Кол-
во 

конт 
p.p. 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
Прак 

Конт 
роль 
0 , 3 
П, Р) 

Кол-
во 

конт 
p.p. 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
Прак 

Конт 
роль 
0 , 3, 
П, Р) 

Кол-
во 

p.p. 

СРС 
Индекс 

Резерв времени 1Ч0.0 102,0 125,0 103,0 129,0 102,0 130,0 118,0 204,0 65,0 

БЗ.Б.8 Безопасность жизнедеятельности б 6 3 1 56 
БЗ.6,9 Управление операциями 6 4 42 4 3 1 48 

БЗ.Б.Ю Финансовые рынки и институты 12 6 90 6 э 1 57 

БЗ.Б.Ц Бизнес-планирование 8 4 60 8 ЭР 55 

БЗ.В вариативная ч а а ъ 4 6 26 4 5 1 1 76 34 го 1 1 321 48 52 3 2 454 32 38 5 5 589 52 50 4 3 579 42 8 8 402 

БЗ.В.ОД Обязательные дисциплины 4 3 46 10 8 1 1 105 22 20 1 1 224 22 24 3 3 356 26 26 2 1 295 22 4 4 178 

БЗ.В.0Д.1 
Медицинское и фармацевтическое 
товароведение 

4 3 46 5 3 1 46 

БЗ.В.ОД.г 
Документирование управленческой 
деятельности в здравоохранении 

6 2 46 3 1 46 

БЗ,В.ОД.З 
Финансы лечебно-профилактических 
учреждений 

8 4 60 6 3 1 62 

БЗ.В.0Д.1 
Управление медицинскими затратами 

6 2 54 3 1 64 

БЗ.В.ОД. S 
деятельности в здравоохранении 

6 2 64 4 3 1 64 

БЗ.В.ОД.6 Ко>лмерче<:кое право 8 4 42 4 3 1 46 

БЗ.В.ОД.7 
Анализ и диагностика финансово-
хозяйственной деятельности 16 8 120 12 ЭР 51 БЗ.В.ОД.7 16 8 120 12 ЭР 51 

БЗ.В.ОД.8 
услуг 

6 2 46 3 1 42 

БЗ.В.ОД.9 Ценообразование в здравоохранении б 2 46 4 3 1 46 

БЗ.В.ОД. 10 Охрана труда и техника безопасности 8 42 6 3 1 44 

Б З . В . О Д . П Правовые основы охраны здоровья 10 3 59 10 3 1 58 

' 

63.В.ДВ Дисциплины по выбору II i ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 " 1 1 б 1 1 1 26 1 1 1 2 1 1 1 1 1 30 1 24 1 1 12 1 1 1 21б| 26 1 | 32 | 2 | 1 | 230 | 10 | | 14 | 2 | 2 | 2 3 3 | 26 | | 24 | 2 | 2 | 284| | | 20 | 4 | 4 | 224 
БЗ.В.ДВ.1 

1 
Организация и оплата труда в 
здравоохранении 

6 2 64 4 3 1 28 

2 
Экономика и социология труда в 
здравоохранении 

БЗ.В.ДВ.2 

1 1 Страхование 1 8 4 
96 1 4 

8 э 1 
15 f 

^ 1 Социальное и медицинское 
1 страхование 

1 
БЗ,В.ДВ.З 

1 1 Налоги и налоговая система 10 8 126 6 э 1 57 

2 [налоговый учет 

1 
БЗ.В.ДВ,4 

1 Инновационный менедммект 8 4 42 4 3 1 46 

г Управление рисками 1 
БЗ-В.ДВ.5 

Планирование деятельности 
медицинских организаций 

8 4 60 6 Э 1 57 

2 
Оперативное финансовое 
планирование 

БЗ.В.ДВ.6 
J |Управление персонагом медицинской 

организации 
2 66 6 3 1 26 1 

^ Кадровый менеджмент в 
здравоохранении 

1 
БЗ.В.ДВ.7 

1 Управление проектами 1 1 4 60 6 Э 1 57 

2 
Про грамм но-целевое планирование в 
здравоохранении 

63.В.ДВ.8 
1 Экстремальная медицина 2 46 4 3 1 46 

г Первая медицинская помощь 

63.ВЛВ.9 



Индекс 

Курсы обучения 1 курс 2 курс З к у р с 4 курс 5 курс 

Индекс 

Дней на сессию/Наим.сессии 28 Зимняя сессия 27 Летняя сессия 28 Зимняя сессия 27 Летняя сессия 2S Зимняя сессия 27 Летняя сессия 28 Зимняя сессия 27 Летняя сессия 42 Зимняя сессия 20 Летняя сессия 

Индекс 
Наименование Пек 

ций 
Лаб 

Прак 
Конт 
роль 
0 , 3 
П. Р) 

Кол-

р,р. 

СРС 
Лек 

Лаб 
Прак 

Конт 
роль 
( Э , 3 
П, Р) 

Кол-

р.р. 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
Прак 

Конт 
роль 
0 , 3 
П, Р) 

Кол-

конт 
Р Р 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
Прак 

Конт 
роль 
0 , 3 
П, Р) 

Кол-
во 

р.р 

СРС 
Лек 
ций 

Л э б 
Прак 

Коит 
роль 
{Э, 3, 
П, Р) 

К о л -

р.р. 

СРС 
Лек 

Лаб 
Прак 

Конт 
роль 
0 , 3 
П. Р) 

Кол-

Р Р . 

СРС 
Лекц 

Л а б о 
рато 

Р-

Прак 
т и ч . 

Конт 
р о л ь 
0 , з 
П, Р) 

Кол-

р.р-

СРС 
Лек 
ций 

Л а б 
Прак 

Конт 
роль 
0 , 3 
П, Р) 

Коч-

РР-

СРС 
Лек 
ций 

Л э б 
Прак 

Конт 
ЮЛЬ 
0 , 3 
П. Р) 

Кол-
во 

конт 
p.p. 

СРС 
Лек 
ций 

Лаб 
Пра« 

Конт 
роль 
0 , 3 
П, Р) 

Кол-
во 

конт 
р.р. 

СРС 
Индекс 

Резерв времени 140,0 102,0 125,0 103.0 129,0 102,0 130,0 118,0 2040 65,0 

организация здравоохранения 
16 8 120 4 12 ЭР 47 

2 Социальная медицина 

63.В.ДВ.10 
1 Психология общения 4 б 

26 1 2 3 i з о | 

2 Изучение и прогнозирование спроса 
на медицинские услуги 

БЗ.В.ДВ.П 
1 Экономическая оценка инвестиций 1 1 1 1 1 4 64 4 3 1 64 

2 Технико-экономическое обоснование 
проектов 

ДВ» 

Б4 1 Физическая культура 4 100 3 109 3 181 3 -4 

Индекс Наименование 

Б5 Практики, НИР 

Б5.У Учебная практика 1 1 1 1 1 Учебная практика 

в=.„ Научаю-исследовательская работа II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
ьъ.п Производстеенная практика 

Производственная практика 1 1 1 1 1 1 

Бб Итоговая государственная аттестация 

Ф Т Д Факультативы j j 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 

1 



СВОДНЫЕ ДАННЫЕ учебный план "080200_62-10-12-3346.plz.xml", Код направления 080200, год начала подготовки 2011 

Итого 

J Курс 1 Курс 2 КурсЗ Курс 4 Курс 5 
Баз.% Вар.% 

ДВ(ОТ 

Вар.)% 
ЗЕТ J Курс 1 Курс 2 КурсЗ Курс 4 Курс 5 

Баз.% Вар.% 
ДВ(ОТ 

Вар.)% Мин. Макс. Факт 

J Курс 1 Курс 2 КурсЗ Курс 4 Курс 5 

Итого 240 1 48 44 44 46 58 

Итого по ООП (без факультативов) 240 1 48 44 44 46 58 

Итого по циклам Б1, Б2, БЗ 48% 52% 44.2% 217 1 48 43 40 40 46 

Гуманитарный, социальный и 
экономический цикл 

56% 44% 20% 45 28 15 2 

Базовая часть 25 19 6 

Вариативная часть 20 1 9 
9 2 

Математический и естественнонаучный 
цикл 

71% 29% 36% 38 9 16 9 1 3 

Базовая часть 27 9 9 5 1 3 

Вариативная часть 11 1 7 4 

Профессиональный цикл 39% 61% 51% 134 1 I I 31 39 41 

Базовая часть 52 11 И 18 4 8 

Вариативная часть 82 1 I I 1 
13 35 33 

Физическая культура 2 1 1 1 1 

Практики, НИР 9 i 1 
3 6 

Итоговая государственная аттестация 12 1 1 12 

Факультативы 1 1 
Доля ... занятий от аудиторных 

лекционных 42,4% 
Доля ... занятий от аудиторных 

в интерактивной форме 35,2% 

Учебная нагрузка (ООП, факультативы) час/нед 41,9 41,2 42 40,6 37,9 48,8 

Учебная аудиторная нагрузка (ООП) часов в год 199,2 200 200 200 200 196 

Обязательные формы контроля 

ЭКЗАМЕНЫ (Экз) 5 7 4 3 5 

Обязательные формы контроля 

ЗАЧЕТЫ (За) 2 1 6 5 12 

Обязательные формы контроля 

ЗАЧЕТЫ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 

Обязательные формы контроля 

КУРСОВЫЕ ПРОЕКТЫ (КП) 

Обязательные формы контроля 
КУРСОВЫЕ РАБОТЫ (КР) 1 3 1 1 2 

Обязательные формы контроля 
КОНТРОЛЬНЫЕ (К) 6 5 9 8 14 Обязательные формы контроля 

ОЦЕНКИ ПО РЕЙТИНГУ (Оц) 

Обязательные формы контроля 

РЕФЕРАТЫ (Реф) 

Обязательные формы контроля 

ЭССЕ (Эс) 

Обязательные формы контроля 

РГР (РГР) 

http://080200_62-10-12-3346.plz.xml


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ учебный план "080200_62-10-12-3346.plz.xml", Код направления 080200, год начала подготовки 2011 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Гуманитарный, социальный и 
экономический цикл 

ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-б ОК-7 ОК-8 ОК-9 ОК-10 ОК-11 ОК-12 

Б1 Гуманитарный, социальный и 
экономический цикл 

ОК-13 ОК-14 ОК-19 ОК-20 ОК-22 ПК-1 ПК-2 ПК-4 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-11 Б1 Гуманитарный, социальный и 
экономический цикл 

ПК-16 ПК-24 ПК-26 ПК-27 ПК-28 ПК-29 ПК-30 ПК-31 ПК-41 ПК-46 ПК-50 ПК-51 

Б1.Б.1 История ОК-1 ОК-3 ОК-4 ОК-13 

Б1.Б.2 Философия ОК-2 ОК-5 ОК-6 ОК-22 

Б1.Б.З Иностранный язык ОК-6 ОК-14 ОК-19 

Б1.Б.4 Правоведение ОК-3 ОК-9 ОК-20 ПК-8 ПК-28 ПК-51 

Б1.Б.5 Социология ОК-3 ОК-10 ОК-11 ОК-12 ОК-13 

Б1.В.0Д.1 Психология ОК-7 ОК-11 ПК-7 

Б1.В.0Д.2 Экономика здравоохранения ОК-13 ПК-11 ПК-26 ПК-27 ПК-30 ПК-50 

Б1.В.0Д.З Экономическая теория ОК-6 ПК-9 ПК-26 ПК-27 ПК-29 ПК-31 ПК-41 ПК-50 

Б1.В.0Д.4 Мировая экономика ОК-5 ПК-8 ПК-24 ПК-31 ПК-46 ПК-50 

Б1.В.ДВ.1.1 Введение в специальность ОК-8 ПК-1 ПК-2 ПК-4 ПК-16 

Б1.В.ДВ.1.2 Институциональная экономика ОК-8 ПК-1 ПК-2 ПК-4 ПК-16 

Б2 
Математический и естественнонаучный 
цикл 

ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-9 ОК-13 ОК-15 ОК-16 ОК-17 ОК-18 ОК-19 ОК-20 

Б2 
Математический и естественнонаучный 
цикл 

ОК-21 ОК-22 ПК-3 ПК-8 ПК-9 ПК-18 ПК-19 ПК-21 ПК-23 ПК-31 ПК-32 ПК-33 Б2 
Математический и естественнонаучный 
цикл 

ПК-34 ПК-42 ПК-51 

Б2.Б.1 Математика ОК-5 ОК-15 ПК-31 ПК-32 

Б2.Б.2 Статистика ОК-5 ОК-15 ПК-3 ПК-31 ПК-32 

Б2.Б.З Методы принятия управленческих решений ОК-20 ПК-8 ПК-9 ПК-18 ПК-31 ПК-33 ПК-42 

Б2.Б.4 Информационные технологии в менеджменте ОК-16 ОК-17 ОК-18 ОК-19 ПК-33 ПК-34 

Б2.В.0Д.1 Экономико-математические методы и модели ОК-4 ОК-13 ОК-15 ОК-16 ПК-31 ПК-32 

Б2.В.ОД.2 Информатика ОК-16 ОК-17 ОК-18 ОК-19 ПК-33 ПК-34 

Б2.В.ДВ.1.1 Гигиена ОК-2 ОК-3 ОК-9 ОК-21 ОК-22 ПК-19 ПК-21 ПК-23 ПК-51 

Б2.В.ДВ.1.2 Экология ОК-2 ОК-3 ОК-9 ОК-21 ОК-22 ПК-19 ПК-21 ПК-23 ПК-51 

БЗ Профессиональный цикл 

ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-7 ОК-8 ОК-9 ОК-10 ОК-12 ОК-13 ОК-14 ОК-15 

БЗ Профессиональный цикл 

ОК-16 ОК-18 ОК-19 ОК-20 ОК-21 ОК-22 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6 

БЗ Профессиональный цикл 
ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-14 ПК-15 ПК-16 ПК-17 ПК-18 

БЗ Профессиональный цикл 
ПК-19 ПК-20 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-25 ПК-26 ПК-27 ПК-28 ПК-29 ПК-30 

БЗ Профессиональный цикл 

ПК-31 ПК-32 ПК-33 ПК-34 ПК-35 ПК-Зб ПК-37 ПК-38 ПК-39 ПК-40 ПК-41 ПК-42 

БЗ Профессиональный цикл 

ПК-43 ПК-44 ПК-45 ПК-46 ПК-47 ПК-48 ПК-49 ПК-50 ПК-51 ПК-52 

БЗ.Б.1 Теория менеджмента ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-19 ПК-22 ПК-23 ПК-25 

БЗ.Б.2 Маркетинг ОК-5 ОК-12 ПК-9 ПК-10 ПК-29 ПК-36 

БЗ.Б.З 
Учет и анализ (финансовый учет, 
управленческий учет, финансовый анализ) 

ОК-12 ОК-16 ОК-18 ПК-18 ПК-30 ПК-39 

БЗ.Б.4 Финансовый менеджмент ОК-5 ПК-11 ПК-26 ПК-29 ПК-30 ПК-31 ПК-43 

БЗ.Б.5 Управление человеческими ресурсами ПК-4 ПК-5 ПК-13 ПК-14 ПК-19 ПК-37 

БЗ.Б.б Стратегический менеджмент ПК-15 ПК-17 ПК-18 ПК-35 

БЗ.Б.7 Корпоративная социальная ответственность ОК-8 ОК-20 ПК-4 ПК-5 ПК-13 ПК-16 ПК-52 

БЗ.Б.8 Безопасность жизнедеятельности ОК-3 ОК-8 ОК-21 ОК-22 

БЗ.Б.9 Управление операциями ОК-5 ОК-6 ОК-12 ОК-19 ПК-5 ПК-6 ПК-7 

БЗ.Б.10 Финансовые рынки и институты ПК-8 ПК-24 ПК-26 ПК-31 ПК-46 
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Индекс Наименование Формируемые компетенции 

БЗ.Б.И Бизнес-планирование ОК-15 ПК-19 ПК-32 ПК-33 ПК-49 

БЗ.В.0Д.1 Медицинское и фармацевтическое 
товароведение 

ОК-5 ОК-12 ПК-9 ПК-10 ПК-29 ПК-36 

БЗ.В.ОД.г Документирование управленческой деятельности 
в здравоохранении 

ОК-6 ОК-9 ОК-19 ПК-34 ПК-51 ПК-52 

БЗ.В.ОД.З 
Финансы лечебно-профилактических 
учреждений 

ОК-5 ПК-8 ПК-26 ПК-31 ПК-45 ПК-46 

БЗ.В.ОД.4 Управление медицинскими затратами и 
прибылью 

ПК-12 ПК-41 ПК-44 ПК-48 

БЗ.В.ОД.5 Организация предпринимательской 
деятельности в здравоохранении 

ОК-15 ПК-19 ПК-27 ПК-30 ПК-32 ПК-48 ПК-50 

БЗ.В.ОД.6 Коммерческое право ОК-5 ОК-8 ОК-9 ОК-20 ПК-21 ПК-39 ПК-40 ПК-42 ПК-50 

БЗ.В.ОД.7 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 
деятельности медицинских организаций 

ОК-12 ОК-16 ОК-18 ПК-30 ПК-41 ПК-47 

БЗ.В.ОД.8 Управление качеством медицинских услуг ОК-5 ОК-9 ОК-15 ПК-3 ПК-8 ПК-19 ПК-21 ПК-23 

БЗ.В.ОД.9 Ценообразование в здравоохранении ОК-5 ОК-9 ПК-23 ПК-26 ПК-29 ПК-41 ПК-50 

БЗ.В.ОД. 10 Охрана труда и техника безопасности в 
здравоохранении 

ОК-7 ОК-21 ОК-22 ПК-19 ПК-21 ПК-51 

БЗ.В.ОД.П Правовые основы охраны здоровья ОК-4 ОК-9 ОК-20 ПК-2 ПК-8 ПК-28 ПК-29 ПК-51 

БЗ.В.ДВ.1.1 Организация и оплата труда в здравоохранении ОК-9 ПК-4 ПК-8 ПК-26 ПК-50 ПК-52 

БЗ.В.ДВ.1.2 Экономика и социология труда в 
здравоохранении 

ОК-5 ОК-9 ПК-4 ПК-8 ПК-28 ПК-50 

БЗ.В.ДВ.2.1 Страхование ПК-26 ПК-30 ПК-35 ПК-48 

БЗ.В.ДВ.2.2 Социальное и медицинское страхование ПК-26 ПК-30 ПК-35 ПК-48 

БЗ.В.ДВ.3.1 Налоги и налоговая система ОК-12 ПК-38 ПК-41 ПК-45 ПК-47 

БЗ.В.ДВ.3.2 Налоговый учет ОК-12 ПК-38 ПК-41 ПК-45 ПК-47 

БЗ.В.ДВ.4.1 Инновационный менеджмент ОК-10 ПК-21 ПК-48 

БЗ.В.ДВ.4.2 Управление рисками ОК-10 ОК-21 ПК-48 

БЗ.В.ДВ.5.1 
Планирование деятельности медицинских 
организаций 

ОК-5 ОК-9 ОК-13 ПК-26 ПК-45 ПК-47 

БЗ.В.ДВ.5.2 Оперативное финансовое планирование ОК-5 ОК-9 ОК-13 ПК-26 ПК-45 ПК-47 

БЗ.В.ДВ.6.1 Управление персоналом медицинской 
организации 

ПК-4 ПК-5 ПК-13 ПК-14 ПК-19 ПК-37 

БЗ.В.ДВ.6.2 Кадровый менеджмент в здравоохранении ПК-4 ПК-5 ПК-13 ПК-14 ПК-19 ПК-37 

БЗ.В.ДВ.7.1 Управление проектами ОК-5 ОК-7 ОК-14 ПК-5 ПК-8 ПК-17 ПК-20 ПК-31 ПК-43 ПК-49 

БЗ.В.ДВ.7.2 Программно-целевое планирование в 
здравоохранении 

ОК-5 ОК-7 ОК-14 ПК-5 ПК-8 ПК-17 ПК-20 ПК-31 ПК-43 ПК-49 

БЗ.В.ДВ.8.1 Экстремальная медицина ОК-3 ОК-8 ОК-19 ОК-20 ОК-21 ПК-6 ПК-7 ПК-13 ПК-21 

БЗ.В.ДВ.8.2 Первая медицинская помощь ОК-3 ОК-8 ОК-19 ОК-20 ОК-21 ПК-6 ПК-7 ПК-13 ПК-21 

БЗ.В.ДВ.9.1 Общественное здоровье и организация 
здравоохранения 

ОК-13 ПК-8 ПК-10 ПК-28 ПК-31 ПК-49 ПК-50 

БЗ.В.ДВ.9.2 Социальная медицина ОК-13 ПК-8 ПК-10 ПК-28 ПК-31 ПК-49 ПК-50 

БЗ.В.ДВ.10.1 Психология общения ОК-7 ПК-4 ПК-6 ПК-14 

БЗ.В.ДВ.10.2 Изучение и прогнозирование спроса на 
медицинские услуги 

ОК-7 ПК-4 ПК-б ПК-14 
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Индекс Наименование Формируемые компетенции 

БЗ.В.ДВ.П.1 Экономическая оценка инвестиций ПК-9 ПК-12 ПК-24 ПК-26 ПК-40 ПК-48 

БЗ.В.ДВ.11.2 Технико-экономическое обоснование проектов ПК-9 ПК-12 ПК-24 ПК-26 ПК-40 ПК-48 

Б4 Физическая культура ОК-22 

Б5 Практики, НИР 

ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-б ОК-7 ОК-8 ОК-9 ОК-10 ОК-11 ОК-12 

Б5 Практики, НИР 

ОК-13 ОК-14 ОК-15 ОК-16 ОК-17 ОК-18 ОК-19 ОК-20 ОК-21 ОК-22 ПК-1 ПК-2 

Б5 Практики, НИР 

ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-б ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-14 

Б5 Практики, НИР ПК-15 ПК-16 ПК-17 ПК-18 ПК-19 ПК-20 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-25 ПК-26 Б5 Практики, НИР 

ПК-27 ПК-28 ПК-29 ПК-30 ПК-31 ПК-32 ПК-33 ПК-34 ПК-35 ПК-Зб ПК-37 ПК-38 
Б5 Практики, НИР 

ПК-39 ПК-40 ПК-41 ПК-42 ПК-43 ПК-44 ПК-45 ПК-46 ПК-47 ПК-48 ПК-49 ПК-50 

Б5 Практики, НИР 

ПК-51 ПК-52 

Учебная практика 
ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-7 ОК-8 ОК-9 ОК-10 ОК-11 ОК-12 

Учебная практика 
ОК-13 ОК-14 ОК-15 ОК-16 ОК-17 ОК-18 ОК-19 ОК-20 ОК-21 ОК-22 

Производственная практика 

ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 

Производственная практика 

ПК-13 ПК-14 ПК-15 ПК-16 ПК-17 ПК-18 ПК-19 ПК-20 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 

Производственная практика ПК-25 ПК-26 ПК-27 ПК-28 ПК-29 ПК-30 ПК-31 ПК-32 ПК-33 ПК-34 ПК-35 ПК-36 Производственная практика 

ПК-37 ПК-38 ПК-39 ПК-40 ПК-41 ПК-42 ПК-43 ПК-44 ПК-45 ПК-46 ПК-47 ПК-48 

Производственная практика 

ПК-49 ПК-50 ПК-51 ПК-52 

Б6.ИГА Итоговая государственная аттестация 

ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-б ОК-7 ОК-8 ОК-9 ОК-10 ОК-11 ОК-12 

Б6.ИГА Итоговая государственная аттестация 

ОК-13 ОК-14 ОК-15 ОК-16 ОК-17 ОК-18 ОК-19 ОК-20 ОК-21 ОК-22 ПК-1 ПК-2 

Б6.ИГА Итоговая государственная аттестация 

ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-б ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-14 

Б6.ИГА Итоговая государственная аттестация ПК-15 ПК-16 ПК-17 ПК-18 ПК-19 ПК-20 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-25 ПК-26 Б6.ИГА Итоговая государственная аттестация 

ПК-27 ПК-28 ПК-29 ПК-30 ПК-31 ПК-32 ПК-33 ПК-34 ПК-35 ПК-Зб ПК-37 ПК-38 
Б6.ИГА Итоговая государственная аттестация 

ПК-39 ПК-40 ПК-41 ПК-42 ПК-43 ПК-44 ПК-45 ПК-46 ПК-47 ПК-48 ПК-49 ПК-50 

Б6.ИГА Итоговая государственная аттестация 

ПК-51 ПК-52 

ФТД Факультативы 

http://080200_62-10-12-3346.plz.xml


СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ учебный план "080200_62-10-12-3346.piz.xml", Код направления 080200, год начала подготовки 2011 

Индекс Содержание 

1 
ОК-1 

знанием базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии 

2 
ОК-2 знанием и пониманием законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в 

профессиональной деятельности 

3 ОК-3 способностью занимать активную гражданскую позицию 

4 ОК-4 умением анализировать и оценивать исторические события и процессы 

5 
ОК-5 владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей 

ее достижения 

6 ОК-6 умением логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь 

7 ОК-7 готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе 

8 ОК-8 способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность 

9 ОК-9 умением использовать нормативные правовые документы в своей деятельности 

10 ОК-10 стремлением к личностному и профессиональному саморазвитию 

11 ОК-11 умением критически оценивать личные достоинства и недостатки 

12 
ОК-12 осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной 

деятельности 

13 ОК-13 способностью анализировать социально значимые проблемы и процессы 

14 ОК-14 владеть одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность 

15 ОК-15 владеть методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования 

16 
ОК-16 пониманием роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических 

знаний 

17 
ОК-17 владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с 

компьютером как средством управления информацией 

18 ОК-18 способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах 

19 
ОК-19 способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, 

электронные коммуникации 

20 ОК-20 способностью учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности 

21 
ОК-21 владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий 

22 ОК-22 способностью придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни 

23 ПК-1 знанием основных этапов эволюции управленческой мысли 

24 
ПК-2 способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования 

25 ПК-3 готовностью к разработке процедур и методов контроля 

26 ПК-4 способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач 

27 
ПК-5 способностью эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды 

28 ПК-6 владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций 
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Индекс Содержание 

29 ПК-7 способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций 

30 ПК-8 способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений 

31 
ПК-9 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений 

32 
ПК-10 способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, 

направленные на ее реализацию 

33 
ПК-11 способностью использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала 

34 ПК-12 способностью оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост ценности 

35 
ПК-13 способностью участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, направленные на ее реализацию 

36 ПК-14 владеть современными технологиями управления персоналом 

37 ПК-15 готовностью участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента 

38 
ПК-16 

способностью учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации 

39 
ПК-17 готовностью участвовать в реализации программы организационных изменений, способностью преодолевать локальное 

сопротивление изменениям 

40 
ПК-18 владеть методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций 

41 ПК-19 способностью планировать операционную (производственную) деятельность организаций 

42 
ПК-20 

владеть методами управления проектами и готовностью к их реализации с использованием современного программного обеспечения 

43 ПК-21 готовностью участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций 

44 ПК-22 знанием современных концепций организации операционной деятельности и готовностью к их применению 

45 ПК-23 знанием современной системы управления качеством и обеспечения конкурентоспособности 

46 ПК-24 способностью решать управленческие задачи, связанные с операциями на мировых рынках в условиях глобализации 

47 
ПК-25 знакомством с основами межкультурных отношений в менеджменте, способностью эффективно выполнять свои функции в 

межкультурной среде 

48 ПК-26 способностью к экономическому образу мышления 

49 
ПК-27 способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления 

50 ПК-28 пониманием основных мотивов и механизмы принятия решений органами государственного регулирования 

51 ПК-29 способностью анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса 

52 
ПК-30 знанием экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью 

проводить анализ конкурентной среды отрасли 

53 
ПК-31 умением применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить 

экономические, финансовые и организационно-управленческие модели 

54 
ПК-32 способностью выбирать математические модели организационных систем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию 

моделей к конкретным задачам управления 
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Индекс Содержание 

55 ПК-33 владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления 

56 
ПК-34 владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами 

информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы 

57 ПК-35 умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов 

58 
ПК-36 умением использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых 

исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте 

59 ПК-37 умением проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры 

60 
ПК-38 способностью применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой 

отчетности организации 

61 
ПК-39 владением навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета 

на финансовые результаты деятельности организации 

62 
ПК-40 способностью анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые 

решения 

63 

ПК-41 способностью оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения затрат; иметь навыки 
калькулирования и анализа себестоимости продукции и способностью принимать обоснованные управленческие решения на основе 
данных управленческого учета 

64 
ПК-42 способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих 

решений 

65 ПК-43 способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования 

66 ПК-44 способностью обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования 

67 ПК-45 владеть техниками финансового планирования и прогнозирования 

68 ПК-46 пониманием роли финансовых рынков и институтов, способностью к анализу различных финансовых инструментов 

69 
ПК-47 способностью проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки 

управленческих решений 

70 ПК-48 умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею 

71 ПК-49 способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций 

72 ПК-50 способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности 

73 

ПК-51 
умение использовать законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения, защиты прав 
потребителей и санитарно-эпидемиологического благополучия населения, медицины катастроф, основы страховой медицины 

74 
ПК-52 способность применять теоретические основы социальной гигиены и организации здравоохранения; системы управления и 

организацию труда в здравоохранении; основы трудового законодательства 

* 


