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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о реализации и контроле выполнения 
международных научных и образовательных проектов в ФГБОУ ВО 
«Красноярский государственный медицинский университет имени 
профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения РФ 
(далее -  Положение) входит в структуру организационных документов 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Красноярский государственный медицинский 
университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации (далее -  Университет), а также в 
структуру документов системы менеджмента качества (далее -  СМК) 
Университета.

1.2. Настоящее положение определяет особенности организации, 
планирования, выполнения и мониторинга международных научных и 
образовательных проектов Университета.

1.3. Настоящее Положение обязательно к применению 
администрацией Университета, сотрудниками и профессорско- 
преподавательским составом, обучающимися, участвующим в реализации 
международных научных и образовательных проектов.

1.4. Настоящее Положение находится в постоянном открытом 
доступе для заинтересованных сторон в электронном виде на сайте 
Университета.

2. Нормативные ссылки

2.1. Настоящее Положение разработано на основании следующих 
нормативных документов:

• Федеральный закон Российской Федерации № 273-ФЗ от 29 декабря 
2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями 2018 года;

® Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан 
в Российской Федерации» № 115-ФЗ от 25.07.2002 года;

® Устав Университета и локальные нормативные акты, 
относящиеся к проблематике настоящего Положения.
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З.Цели, задачи реализации, формы, финансирование международных 
научных и образовательных проектов в Университете

3.1. Международная деятельность Университета осуществляется с 
целью реализации международных программ сотрудничества в области 
научного и образовательного обмена для развития приоритетных для вуза и 
региона технологий в сфере фундаментальной и клинической медицины, 
высшего и последипломного медицинского образования, инновационной 
деятельности.

3.2. Основными задачами международной деятельности 
Университета являются:

3.2.1. Развитие инфраструктуры взаимодействия с зарубежными 
университетами, интернализация образования (создание совместных 
эффективно действующих образовательных и научно-исследовательских 
структур, развитие сети представительств за рубежом, взаимодействие с 
зарубежными ассоциациями и фондами, развитие экспорта образовательных 
услуг, развитие программ студенческого обмена с зарубежными 
медицинскими университетами, развитие системы взаимодействия с 
зарубежными вузами по вопросам последипломного и непрерывного 
образования, дистанционного обучения);

3.2.2. Развитие академической базы и стимулирование развития 
фундаментальных и клинических исследований по приоритетным научным 
направлениям вуза (реализация инновационных образовательных и научных 
проектов в рамках международного сотрудничества, создание совместных 
международных лабораторий, центров, участие в международных 
программах, устойчивое системное взаимодействие по проведению 
совместных интеграционных научных исследований, активное привлечение 
студентов и молодых ученых к реализации международных научных 
проектов);

3.2.3. Развитие инновационного образования (использование мировых 
информационных ресурсов и баз данных, реализация международных 
проектов в области информатизации образования, изучение и внедрение 
прогрессивных элементов зарубежных образовательных программ, 
реализация инновационных образовательных международных проектов).

3.3. Формами международного сотрудничества Университета являются 
заключение и реализация договоров о сотрудничестве с университетами, 
научными, образовательными и клиническими центрами зарубежных стран,
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5.7. Председатель (сопредседатель) организационного комитета 
несет ответственность за реализацию программы пребывания 
иностранных граждан на территории Университета в период проведения 
международного мероприятия.

5.8. Международные мероприятия в Университете могут 
проводиться на русском, английском языках, а также на языке страны- 
партнера (по согласованию сторон). Трансляционный сервис при 
проведении международного мероприятия обеспечивается силами 
сотрудников Лингвистического центра и международной службы 
Университета. В случае необходимости для обеспечения 
трансляционного сервиса могут привлекаться сотрудники, обучающиеся 
Университета, а также специалисты других организаций в рамках 
индивидуальных договорных отношений.

5.9. Визовая поддержка и контроль за соблюдением 
миграционного законодательства зарубежных участников мероприятия 
обеспечиваются международной службой университета, специалистом 
деканата отделения иностранных обучающихся.

5.10. В случае принятия участниками мероприятия резюмирующих 
документов (резолюция, постановление, рекомендации, договор о 
сотрудничестве, протокол намерений и пр.) они представляются 
проректору научной работе, проректору по учебной работе, проректору 
по инновационному развитию и международной деятельности 
председателем (сопредседателем) организационного комитета в срок не 
позднее, чем 5 рабочих дней со дня окончания мероприятия.

5.11. Ответственность за организацию и проведение 
международного мероприятия в Университете, в том числе за 
достоверность и своевременность подачи данных, несет председатель 
(сопредседатель) организационного комитета мероприятия.

6. Планирование, организация и отчетность 
по служебным поездкам за рубеж

6.1. Служебной зарубежной командировкой (далее 
командировкой) работника или обучающегося Университета считается 
поездка по распоряжению ректора на определенный срок для 
выполнения служебного поручения за границей Российской Федерации 
с обязательным изданием соответствующего приказа.

ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России
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6.2. Основанием для зарубежной командировки может быть: 
распоряжение Министерства здравоохранения РФ, договор, контракт 
или совместный грант с зарубежным партнером, предусматривающий 
выезд за рубеж для выполнения части проекта, официальное 
приглашение зарубежного учреждения или организации.

6.3. За границу могут быть командированы штатные работники 
Университета, а также лица, работающие в Университете по 
совместительству (как внутреннему, так и внешнему), по совмещаемой 
должности. Вопрос отсутствия на основном месте работы на время 
командировки по совместительству согласуется командируемым 
работником с руководством по месту основной работы. Обучающиеся 
университета могут направляться в поездки с научными и 
образовательными целями.

6.4. Служебное задание командируемого за рубежм 
согласовывается с руководителем структурного подразделения и с 
проректором по инновационному развитию и международной 
деятельности.

6.5. Командируемый несет личную ответственность за 
осуществление всего необходимого страхового обеспечения 
(медицинского, гражданской ответственности, от несчастного случая и 
пр.) в том числе в случае проявления форс-мажорных обстоятельств. 
Оформление общегражданских заграничных паспортов работники и 
обучающиеся, планирующие выезд за границу, проводят 
самостоятельно в соответствии с Законом о порядке выезда и въезда в 
Российскую Федерацию.

6.6. Финансирование зарубежной командировки может 
осуществляться за счет госбюджетных средств в случае командирования 
по линии межправительственных соглашений и включении в планы 
командирования по целевым программам федеральных министерств и 
ведомств; средств принимающей стороны (полностью или частично); 
средств договора (контракта), хоздоговорных научно-исследовательских 
работ, в смете которых предусмотрены расходы на 
загранкомандирование; собственных средств вуза; других средств 
(гранты, спонсорская помощь и пр.).

6.7. Если работник в период краткосрочной командировки за 
границей обеспечивается валютой на личные расходы за счет 
принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных не

ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России
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производит. Если принимающая сторона не выплачивает указанным 
лицам иностранную валюту, но обеспечивает их питанием, то 
университет выплачивает командируемым суточные. Суточные за время 
пребывания в загранкомандировке выплачиваются со дня пересечения 
границы, следуя из Российской Федерации -  в валюте; при возвращении 
в Российскую Федерацию -  в рублях по нормам командировочных в 
пределах Российской Федерации.

6.8. Основные положения, регламентирующие порядок 
направления сотрудников в командировку, оформления служебного 
задания, формы и сроков предоставления отчетных документов, 
закреплены в отдельном «Положении о служебных командировках 
КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава РФ».

7. Организация и обеспечение деятельности совместных 
с зарубежными партнерами исследовательских и образовательных 

лабораторий/центров в Университете

7.1. Для реализации совместных научных и образовательных 
проектов с зарубежными партнерами Университет может 
организовывать структурные подразделения, функционирующие в 
формате международных лабораторий/центров (далее 
Лаборатория/центр).

7.2. Основанием для функционирования Лаборатории/центра в 
Университете является согласие обеих сторон (Университет и 
партнерская зарубежная научная или образовательная организация; 
зарубежный ученый) по формированию структуры, ориентированной на 
достижение задач Университета по повышению качества подготовки 
специалистов, развитию исследований мирового уровня, повышению 
публикационной активности и эффективности грантовой деятельности 
сотрудников и обучающихся Университета, развитию программ 
академической мобильности, интернационализации исследований и 
образовательной деятельности, при не менее чем одном из следующих 
условий:

7.2.1. позитивный опыт предшествующего взаимодействия 
Университета с зарубежной организацией или зарубежным ученым, 
претендующими на участие в формировании Лаборатории/центра в
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Университете, подтвержденный совместными публикациями, грантами, 
организованными научными и образовательными мероприятиями;

7.2.2. получение Университетом гранта для организации и 
развития совместной международной исследовательской структуры 
(Лаборатория/центр) под руководством или с привлечением 
зарубежного ученого. В этом случае успешное окончание выполнения 
проекта, поддержанного грантом, не является основанием для закрытия 
Лаборатории/центра, а сохранение этой структуры в Университете 
может быть рассмотрено на основании служебной записки, 
подготовленной руководителем (куратором) Лаборатории/центра (и/или 
зарубежным партнером) с обоснованием необходимости сохранения 
Лаборатории/центра в Университете.

7.3. Согласие партнеров на организацию совместной 
международной Лаборатории/центра документально оформляется 
двусторонним (многосторонним) договором (Agreement) о создании 
Лаборатории/центра (на русском и/или английском языке) в 
Университете, в котором формулируются основная цель создания 
совместной структуры, ключевые принципы ее функционирования.

7.4. Создание Лаборатории/центра утверждается приказом ректора 
по представлению проректора по инновационному развитию и 
международной деятельности, проректора по профилю 
Лаборатории/центра (проректор по научной работе, проректор по 
учебной работе), в котором закрепляются официальное название 
Лаборатории/центра, партнерская организация (или зарубежный 
ученый), а также иные позиции, касающиеся функционирования 
Лаборатории/центра.

7.5. Деятельность международных совместных исследовательских
и образовательных лабораторий/центров в Университете 
регламентируется «Положением» о соответствующей
Лаборатории/центре, которое разрабатывается руководителем 
(куратором) Лаборатории/центра от Университета и утверждается 
ректором Университета по представлению проректора по 
инновационному развитию и международной деятельности, проректора 
по профилю Лаборатории/центра (проректор по научной работе, 
проректор по учебной работе).

7.6. Финансирование деятельности Лаборатории/центра Университета 
осуществляется за счет средств федерального бюджета, средств от
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приносящей доход деятельности, за счет привлеченных средств (гранты, 
хоздоговоры, целевые программы, дополнительные образовательные услуги 
и пр.), за счет спонсорской и других видов помощи из российских и 
зарубежных источников.

7.7. Планирование, отчетность Лаборатории/центра осуществляется в 
порядке, предусмотренном для иных структурных подразделений 
аналогичного профиля деятельности в Университете (научно- 
исследовательские лаборатории, тренинговые центры). План работы 
Лаборатории/центра должен учитывать достижение целевых индикаторов 
деятельности, связанных с подготовкой специалистов, организацией научных 
и образовательных мероприятий, опубликованием результатов исследований 
в высокорейтинговых международных журналах (индексируемых в БД Web 
of Science/Scopus), привлечением средств для реализации научных и 
образовательных проектов.

7.8. Контроль за деятельностью Лаборатории/центра 
осуществляется проректором по соответствующему направлению 
(проректор по научной работе, проректор по учебной работе), а в части 
организации международного взаимодействия -  проректором по 
инновационному развитию и международной деятельности.

7.9. Контроль выполнения целевых показателей деятельности 
Лаборатории/центра осуществляется курирующими проректорами 
(проректор по учебной работе -  в случае образовательной деятельности в 
качестве основного направления работы Лаборатории/центра, проректор по 
научной работе -  в случае исследовательской деятельности в качестве 
основного направления работы Лаборатории/центра), а также проректором 
по инновационному развитию и международной деятельности.

7.10. Основанием для прекращения деятельности Лаборатории/центра в 
Университете является не менее чем одно из следующих условий:

7.10.1. отсутствие в течение предшествующего календарного года 
достижения основных целевых индикаторов деятельности (публикации, 
привлеченные средства, подготовка кадров, организация научно­
образовательных мероприятий), или не предоставление отчета о таких 
результатах по итогам года курирующему проректору;

7.10.2. письменное уведомление от зарубежной организации- 
партнера/зарубежного ученого о решении прекратить совместную 
деятельность в рамках Лаборатории/центра;
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7.10.3. представление курирующего проректора (проректор по научной 
работе, проректор по учебной работе) и/или проректора по инновационному 
развитию и международной деятельности, обосновывающее прекращение 
необходимости функционирования Лаборатории/центра в Университете 
вследствие нецелесообразности или неэффективности.

7.11. Решение о ликвидации Лаборатории/центра оформляется 
приказом ректора по Университету.

8. Реализация образовательных программ на иностранном языке
для обучающихся Университета

8.1. Реализация образовательных программ в форме электива или 
факультатива на иностранном языке для обучающихся Университета 
регламентируется отдельным «Положением о разработке, внедрении и 
контроле качества программ обучения на иностранном языке в ФГБОУ 
ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России».

9. Организация мероприятий по дополнительной языковой 
подготовке сотрудников и обучающихся Университета для 

реализации международных научных и образовательных проектов

9.1. Реализация программ дополнительной языковой подготовки 
сотрудников и обучающихся Университета регламентируется 
отдельным «Положением об организации дополнительной языковой 
подготовки в ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого 
Минздрава России».

10. Организация работы по осуществлению процедуры 
международной аккредитации

10.1. Процедура международной аккредитации основной 
образовательной программы Университета может быть инициирована 
ректором, проректорами, деканами Университета на основании анализа 
соответствия образовательной программы требованиям международных 
аккредитующих организаций.

10.2. Основанием для проведения подготовки к процедуре 
международной аккредитации является приказ ректора Университета,
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устанавливающий состав рабочей группы, перечень мероприятий и 
сроки их выполнения. Заключение о готовности и соответствии 
программы к процедуре международной аккредитации делает ректор 
Университета на основании представления курирующего проректора.

10.3. Координацию деятельности подразделений по подготовке и 
осуществлению процедуры международной аккредитации осуществляют 
проректор по учебной работе, проректор инновационному развитию и 
международной деятельности, начальник учебно-методического 
управления, декан соответствующей специальности подготовки.
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