
ИНСТРУКЦИЯ  

о выборе формулировки заявления об отчислении  

 

Информация для ординаторов всех специальностей! 

 

Внимание! Заявление может быть только ОДНО с каникулами или без 

каникул. 

 

При выборе формулировки заявления на отчисление С КАНИКУЛАМИ 

или БЕЗ КАНИКУЛ необходимо знать следующее: 

 Заявление на отчисление С КАНИКУЛАМИ будет актуально для 

ординаторов, которые обучаются на бюджете (целевое обучение, 

свободный конкурс) и получают государственную стипендию. При 

заполнении заявления С КАНИКУЛАМИ стипендия выплачивается за 

июль и август. 

 Заявление на отчисление С КАНИКУЛАМИ или БЕЗ КАНИКУЛ не 

влияет на дату получения оригинала документа об образовании 

(диплом об окончании ординатуры). Диплом об окончании ординатуры 

выдается всем ординаторам, успешно сдавшим ГИА не позднее 10 

рабочих дней после издания приказа об отчислении выпускника (п. 21 

Приказа Минздрава России от 6 сентября 2013 г. № 634н). 

 Заявление на отчисление С КАНИКУЛАМИ или БЕЗ КАНИКУЛ не 

влияет на дату трудоустройства по специальности, так как 

трудоустройство возможно только после успешной сдачи первичной 

специализированной аккредитации по специальности. 

 Для ординаторов, которые обучались ПО ДОГОВОРУ О ЦЕЛЕВОМ 

ОБУЧЕНИИ отчисление с предоставлением каникул (с 31.08.2022г.) 

дает возможность трудоустроиться к работодателю в соответствии с п. 

5 Договора о целевом обучении: «Гражданин и работодатель заключат 

трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных настоящим разделом, в срок не более 2-х месяцев 

после даты завершения срока прохождения аккредитации 

специалиста, а в случае, если гражданин в соответствии с 

законодательством Российской Федерации допущен к осуществлению 

медицинской деятельности и (или) фармацевтической деятельности без 

прохождения аккредитации специалиста – после даты отчисления 

гражданина из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в связи с получением образования (завершением 

обучения) (далее - установленный срок трудоустройства)». 


