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ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России проводит 
конкурс на замещение должности главного научного сотрудника научно-исследовательского 
института молекулярной медицины и патобиохимии (отрасль науки -  медико-биологические 
науки) -  0,25 ставки.

Условия трудового договора: Срочный трудовой договор на 3 года. Заработная плата 
22176,48 руб. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ на основании конкурса 
«Индивидуальный рейтинг профессорско-преподавательского состава».

Трудовая функция:
- Возглавляет научный коллектив в рамках тем КрасГМУ, коллективных проектов по 

российским или международным грантам, научное направление или научную школу;
- Осуществляет научное руководство исследованиями по самостоятельным направлениям 

фундаментальных и (или) прикладных исследований в рамках утвержденного годового план в 
качестве ответственного исполнителя;

- Формирует у обучающихся университета профессиональные качества по избранным 
профессиям, специальности или направлению подготовки; не развивают у обучающихся 
самостоятельность, инициативу, творческие способности;

- Участвует в формировании планов научных исследований учреждения и принимает 
непосредственное участие в их реализации;

- Формулирует направления исследований, организует составление программ работ, 
определяет методы и средства их проведения;

- Координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им подразделениях;
- Анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной 

науки в соответствующей области;
- Проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных 

исследований и разработок;
- Участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных 

коллегий российских и зарубежных научных журналов;
- Осуществляет подготовку научных кадров (лиц, получающих высшее образование по 

программе аспирантуры, кандидатов и докторов наук) и повышение их квалификации;
- Разрабатывает методы решения наиболее сложных, научных проблем (Организует 

разработку новых научных проектов. Координирует деятельность соисполнителей работ. 
Обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, предлагает сферу их применения);

- Осуществляет взаимодействие с сотрудниками других отделов при выполнении плановых 
заданий;

- При переходе на другую работу или освобождении от должности обязан надлежаще и 
своевременно сдать дела лицу, вступающему в настоящую должность, а в случае отсутствия 
такового, лицу, его заменяющему, или непосредственно своему руководителю.

Квалификационные требования: Ученая степень доктора наук. Наличие крупных 
научных трудов или дипломов на открытия и авторских свидетельств на изобретения, а также 
реализованных на практике результатов. Научный авторитет в соответствующей области знаний..



Перечень количественных показателей результативности труда характеризующих 
выполнение предполагаемой работы за 5 лет:

- общее число публикаций в изданиях, входящих в перечень ВАК -  10;
- входящих в перечень Web of Science Core Collection и Scopus -  10, из них за первым или 

последним авторством -  3.
- руководство исследованиями по самостоятельным темам в рамках российских 

программам (грантов) (РФФИ, РНФ) -  2.

Заявка претендентов для участия в конкурсе принимаются адресу: улица 
Партизана Железняка 1, кабинет 2-26, понедельник пятница с 08-00 до 16-30.

Дата окончания приема заявок не позднее ноября 2021 года. Место проведения 
конкурса: г. Красноярск, ул. Партизана Железняка 1, «26» ноября 2021 года, каб. 2-49.

Начальник управления кадров Д.В. Челнаков


