
^ . Эволюционный формуляр для ординаторов
Ф И О {/Ltetyb-xSific-c/tA Год подготовки^ 2

База кафедры /С Г Ь  / / £ _____Г 7 & 0  2—______________________________

Дата прихода на базу подготовки о / ■ !Z - /  Х  Дата окончания занятий X  Л2- /т2- 
Отделение у  о q/ lG u î- lk_____________ месяц__
Календарные дни работы с одним врачом с и (‘CLf o^AQ'tj за 4/ месяц

(специальность) (месяц)
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Всего рабочих дней за месяц с одним врачом или сотрудником кафедры / -2-

16

Практические навыки
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Оценка
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Осдел̂ и̂ К
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Итоговая оценка ............................... (Х )тл .^ Хор. Удовл. Неуд.

Характеристика Оценка
1. Способность принимать решения............ ..........  Х >тл. ) Хор. Удовл. Неуд.
2. Самокритика.............................................. ........... (^ОтлД) Хор. Удовл. Неуд.
3. Способность к сотрудничеству................ ...........  (Х т л . У Хор. Удовл. Неуд.
4. Реакция на критику..................................... ...........  (Отл. ) Хор. Удовл. Неуд.
5. Надежность................................................ ..........  (^Угл. ^ Хор. Удовл. Неуд.
6. Самостоятельность.................................... ..........  (ХТтл. J Хор. Удовл. Неуд.
7. Работоспособность.................................... ...........  (Отл.  у Хор. Удовл. Неуд.
8. Личная инициативность............................ ..........  ( Отл. ) Хор. Удовл. Неуд.

9. Добросовестность .................................... ........... ( Т < 5 х Хор. Удовл. Неуд.
10. Дисциплина............................................. .........  Х т л Х Хор. Удовл. Неуд.
Итоговая оценка .......................................... ...........С Отл. Л Хор. Удовл. Неуд.

предложения_

X .Количество пропущенных дней^за месяц_______
Врач ( X f a b U  X  X  $ /д г Г
Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации

Кафедральный руководитель
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