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При разработке рабочей программы дисциплины в основу положены:

1)  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  38.04.02  Менеджмент.  Направленность  (профиль)
Управление  в  здравоохранении  на  основе  интеллектуального  анализа  данных,  утвержденный
приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 12 августа 2020 №
952.

2)  Учебный  план  по  специальности  направлению  подготовки  38.04.02  Менеджмент.
Направленность (профиль) Управление в здравоохранении на основе интеллектуального анализа
данных (очное, высшее образование, 2,00), утвержденный Ученым Советом ФГБОУ ВО КрасГМУ им.
проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России (протокол № 6 от 13 июня 2018 г.).

3) Стандарт организации «Учебно-методический комплекс дисциплины (модуля). Часть I. Рабочая
программа дисциплины (модуля). СТО СМК 8.3.05-21. Выпуск 3.»

Рабочая программа дисциплины одобрена на заседании кафедры (протокол № 9 от 30 мая 2021 г.)
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1. Вводная часть

1.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине

Цель  освоения  дисциплины  "Финансовая  культура  и  грамотность"  состоит  в  Целью  изучения
дисциплины  Финансовая  культура  и  грамотность  является  развитие  способность  использовать
полученные экономические знания в  контексте своей  личной социальной и профессиональной
деятельности, а именно: - понимает цели и механизмы основных видов государственной социально-
экономической  политики  и  ее  влияние  на  индивида;  -  правильно  использует  финансовые
инструменты  для  управления  личными  финансами  (личным  бюджетом);  -  применяет  методы
личного  экономического  и  финансового  планирования  для  достижения  поставленных  целей;  -
контролирует собственные экономические и финансовые риски.

1.2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

1.2.1.  Дисциплина  «Финансовая  культура  и  грамотность»  относится  к  блоку  «Факультативные
дисциплины (модули)».

Управленческая экономика

Знания:  базовые  экономические  понятия,  базовые  принципы  функционирования  экономики,
предпосылки поведения экономических агентов

Умения: воспринимать и анализировать информацию, необходимую для принятия обоснованных
решений в сфере управления личными финансами

Навыки: получения информации (нормативно-правовые акты) о правах и обязанностях индивидов,
связанных с осуществлением экономической политики государства



2.2. Разделы дисциплины (модуля), компетенции и индикаторы их достижения,
формируемые при изучении

№
раздела

Наименование раздела
дисциплины Темы разделов дисциплины

Код
формируемой
компетенции

Коды
индикаторов
достижения
компетенций

1 2 3 4 5

1.
Основные виды
государственной социально-
экономической политики и их
влияние на индивида

Основные виды государственной
социально-экономической
политики и их влияние на
индивида.

УК-7, УК-7 УК-7.1, УК-7.2

Основные виды государственной
социально-экономической
политики и их влияние на
индивида

УК-7, УК-7 УК-7.1, УК-7.2

Финансовые инструменты для
управления личными финансами
(личным бюджетом).

УК-7, УК-7 УК-7.1, УК-7.2

2.
Финансовые инструменты для
управления личными
финансами (личным
бюджетом)

Финансовые инструменты для
управления личными финансами
(личным бюджетом)

УК-7, УК-7 УК-7.1, УК-7.2

3.
Личное экономическое и
финансовое планирование для
достижения поставленных
целей

Личное экономическое и
финансовое планирование для
достижения поставленных целей.
Контроль собственных
экономических и финансовых
риск

УК-7, УК-7 УК-7.1, УК-7.2

Личное экономическое и
финансовое планирование для
достижения поставленных целей

УК-7, УК-7 УК-7.1, УК-7.2

4.
Контроль собственных
экономических и финансовых
рисков

Контроль собственных
экономических и финансовых
рисков

УК-7, УК-7 УК-7.1, УК-7.2

Систематизация изученного
материала. Зачет. УК-7, УК-7 УК-7.1, УК-7.2


