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952.
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данных (очное, высшее образование, 2,00), утвержденный Ученым Советом ФГБОУ ВО КрасГМУ им.
проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России (протокол № 6 от 24 марта 2021 г.).

3) Стандарт организации «Учебно-методический комплекс дисциплины (модуля). Часть I. Рабочая
программа дисциплины (модуля). СТО СМК 8.3.05-21. Выпуск 3.»
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1. Вводная часть

1.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине

Цель  освоения  дисциплины  "Методы  исследования  в  менеджменте"  состоит  в  теоретическом
изучении  и  овладении  практическими  навыками  в  отношении  методов,  применяемых  в
исследованиях  проблем  менеджмента.

1.2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

1.2.1. Дисциплина «Методы исследования в менеджменте» относится к блоку Б1 - «Дисциплины
(модули)».



2.2. Разделы дисциплины (модуля), компетенции и индикаторы их достижения,
формируемые при изучении

№
раздела

Наименование
раздела

дисциплины
Темы разделов дисциплины

Код
формируемой
компетенции

Коды
индикаторов
достижения
компетенций

1 2 3 4 5

1.
Планирование и
организация
исследований в
менеджменте

Исследования и их роль в научной и
практической деятельности человека.
Понятие исследования. Объект и предмет,
цель и задачи исследования в менеджменте.
Гипотеза и ее роль в исследовании систем
управления. Диалектический подход к
исследованию. Функциональная роль
исследования в научной и практической
деятельности человека

УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1

Основные положения системного анализа.
Системный анализ и его место среди других
научных направлений. Области применения
системного анализа в менеджменте.
Основные понятия системного анализа.

УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1

Планирование и организация исследования
в менеджменте Программа исследования:
структура, разработка и содержание.
Планирование исследования систем
управления. Алгоритм проведения
исследования.

УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1

Организация процесса исследования систем
управления. Структура процесса
исследования в менеджменте. Структурный
анализ и его особенности.

УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1

2.
Методы
исследования,
применяемые в
менеджменте

Методы системного анализа. Принципы
системного анализа. Классификация
методов системного анализа.

УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1

Логические методы исследования в
менеджменте и их характеристика.
Эффективность проведения исследования в
менеджменте. Практическое значение
логики и ее возможности. Классификация
логических методов исследования. Оценка
эффективности исследования систем
управления. Критерии и методы оценки
эффективности системы управления.
Показатели эффективности.

УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1

Методика системного анализа. УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1

Логический анализ и синтез как методы
исследования

УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1



Логико-теоретические методы
исследования. Индукция как метод
исследования. Дедукция как метод
исследования. Логический анализ и синтез
как методы исследования.

УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1

Методы экспертной оценки в менеджменте.
Характеристика методов экспертных оценок.
Задачи экспертных оценок. Основные этапы
экспертного оценивания. Статистические
методы обработки экспертной информации.

УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1

Статистические методы обработки
экспертной информации

УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1

Эмпирико–теоретические методы и их
применение в исследовании в менеджменте.
Наблюдение и эксперимент. Измерение,
сравнение и описание.

УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1

Социально – экономический эксперимент.
Зачётное занятие. Систематизация
изученного материала

УК-1, УК-1,
ОПК-5

УК-1.1, УК-1.2,
ОПК-5.1


