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При разработке рабочей программы практики в основу положены:

1)  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  38.04.02  Менеджмент  направленность  (профиль)
Стратегическое  управление  качеством  медицинской  деятельности  и  рисками  в  сфере
здравоохранения, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации 12 августа 2020 № 952.

2) Учебный план по специальности направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент направленность
(профиль) Стратегическое управление качеством медицинской деятельности и рисками в сфере
здравоохранения (очное, высшее образование, 2,00), утвержденный Ученым Советом ФГБОУ ВО
КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России (протокол № 4 от 19 мая 2021 г.).

3) Стандарт организации «Рабочая программа учебной практики. СТО СМК 8.3.07-21. Выпуск 2.»

Рабочая программа практики одобрена на заседании кафедры (протокол № 6 от 30 мая 2021 г.)

Заведующий кафедрой управления и экономики здравоохранения ИПО  к.м.н., доцент Юрьева
Е.А.
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1. Вводная часть

1.1. Цель прохождения практики

Цель освоения практики "Учебная практика - ознакомительная практика" состоит в формировании
у магистрантов первичных профессиональных навыков ведения самостоятельной научной работы,
выбора объекта исследования и всестороннего его изучения, на примере анализа организационно-
экономической структуры и структуры управления базовой организации.

1.2. Место практики в структуре ОПОП ВО

1.2.1.  Практика  «Учебная  практика  -  ознакомительная  практика»  относится  к  блоку  Б2
«Практики».

1.2.2. Перечень необходимых знаний, умений и навыков, формируемых
предшествующими дисциплинами (модулями)/практиками:

Поиск научной информации

Знания: виды научной информации

Умения: пользоваться поисковыми системами

Навыки: применять поисковые системы и формулировать запросы в рамках научной информации

Методы исследования в менеджменте

Знания: основные этапы, операции и процедуры логической схемы исследования;, методологию
диссертационного исследования, в том числе логический аппарат магистерской диссертации;

Умения:  выделить  объект  и  предмет  научного  исследования,  цели  и  задачи  исследования,
определять основные этапы проведения исследовательских работ, распределять ресурсы по этапам
исследовательских  работ,  формировать  исследовательскую группу,  определять  её  численность,
состав, специализацию

Навыки: составления программы научного исследования, навыками распределения работ между
исполнителями исследования

Введение в информационные технологии и системы искусственного интеллекта

Знания:  Современные  информационно-коммуникативные  средства.  Современные
профессиональные  программные  продукты  поиска,  сбора  данных,  необходимых  для  решения
управленческих  и  исследовательских  задач.  Современные  интеллектуальные  информационно-
аналитические системы для решения управленческих и исследовательских задач

Умения: Работать с компьютером как средством управления информацией. Взаимодействовать с
программными продуктами в процессе поиска,  сбора и обработки данных, а также в процессе
представления  результатов.  Осуществлять  сбор,  обработку  и  анализ  данных,  необходимых для
решения  управленческих  и  исследовательских  задач,  с  использованием  современного
инструментария  и  интеллектуальных  информационно-аналитических  систем.

Навыки: поиска и сбора данных посредством современных методов. сбора, обработки и анализа
данных, необходимых для решения поставленных управленческих и исследовательских задач, с
использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических
систем.



Профессиональная коммуникация

Знания:  Понятие  обоснованные  организационно-управленческие  решения,  их  операционная  и
организационная эффективность, социальная значимость

Умения: Применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Навыки: Обеспечивать реализацию командной работы в условиях сложной (в том числе кросс-
культурной) и динамичной среды

Здоровьесберегающие технологии

Знания:  Приоритеты  собственной  деятельности  и  способы  ее  совершенствования  на  основе
самооценки

Умения: Осуществлять самооценку личностных и профессиональных достижений

Навыки:  Определять  приоритеты  личностного  роста  и  самосовершенствования  в  области
здоровьесбережения

Психология управления и конфликтология

Знания:  Имидж  и  личностные  особенности  руководителя.  Этические  и  правовые  нормы,
регулирующие  отношения  человека  к  человеку,  окружающей  среде,  уметь  учитывать  их  при
подготовке социальных проектов

Умения:  Дифференцировать  цели  и  задачи  переговоров.  Определять  и  описывать  стили
руководства.

Навыки: Регулирования конфликтного поведения



2.2. Разделы практики, компетенции и индикаторы их достижений, формируемые в
процессе практической подготовки (содержание практики).

№
п/п

Наименование разделов (этапов)
УП;
Виды и содержание учебно-
практической работы студентов

Всего
часов

Формы текущего и
промежуточного
контроля.
Контроль ведения
документов

Код формируемой
компетенции

1. Вводный этап. Учебно-практическая
работа 66.00 Контроль посещения ОПК-5.1 ,ОПК-1.1

2. Систематизация исследуемого
материала 36.00 Контроль ведения

документации
ОПК-5.1 ,ОПК-2.1
,ОПК-2.2

2.1. Работа с нормативными документами и
законодательной базой 8.00 Тестирование ОПК-1.1 ,ОПК-1.2

,ОПК-2.1

2.2.
Анализ статистических и фактических
материалов, составление выводов на
основе проведенного анализа

12.00 Вопросы УК-5.2 ,ОПК-1.1 ,УК-5.1

2.3. Подготовка презентаций, рефератов 16.00 Вопросы
УК-5.2 ,ОПК-5.1 ,ОПК-5.2
,ОПК-1.1 ,ОПК-1.2
,ОПК-2.1 ,ОПК-2.2 ,УК-5.1

3. Аттестация по итогам практики 6.00 Оценка практических
навыков

УК-5.2 ,ОПК-5.1 ,ОПК-5.2
,ОПК-1.1 ,ОПК-1.2
,ОПК-2.1 ,ОПК-2.2 ,УК-5.1

ВСЕГО 108


