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здравоохранения (очное, высшее образование, 2,00), утвержденный Ученым Советом ФГБОУ ВО
КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России (протокол № 6 от 24 марта 2021 г.).

3) Стандарт организации «Учебно-методический комплекс дисциплины (модуля). Часть I. Рабочая
программа дисциплины (модуля). СТО СМК 8.3.05-21. Выпуск 3.»
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1. Вводная часть

1.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине

Цель освоения дисциплины "Корпоративные финансы" состоит в исследовании сущности и роли
финансовых потоков в здравоохранении, изучении развития их специфических форм.

1.2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

1.2.1. Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к блоку Б1 - «Дисциплины (модули)».

Финансовая культура и грамотность

Знания:  методов  изучения  экономических  процессов,  существующих  экономических  систем;
основы  общественного  производства  с  функционированием  рынка  товаров  и  услуг;  основы
структуры  рынков  ресурсов  при  совершенной  конкуренции,  монополии,  монополистической
конкуренции,  олигополии;  рыночные механизмы хозяйствования;  показатели,  характеризующие
развитие экономики.

Умения:  анализировать  экономические  проблемы  и  общественные  процессы;  использовать
методику  расчета  показателей  экономической  эффективности,  использовать  методику  расчета
консолидирующих  показателей,  проводить  оценку  эффективности  современных  медико-
организационных  и  социально-экономических  технологий.

Навыки:  анализа  социально-значимых  проблем  и  процессов;  владения  методиками  расчета
показателей  экономической  эффективности,  характеризующие  степень  развития  экономики;
знаниями  организационной  структуры,  управленческой  и  экономической  деятельности
медицинских организаций; знаниями современных теоретических и экспериментальных методов
исследования



2.2. Разделы дисциплины (модуля), компетенции и индикаторы их достижения,
формируемые при изучении

№
раздела

Наименование
раздела дисциплины Темы разделов дисциплины

Код
формируемой
компетенции

Коды
индикаторов
достижения
компетенций

1 2 3 4 5

1.
Общие положения о
финансах и
финансовой политике

Сущность и роль финансовых
потоков в здравоохранении ОПК-1 ОПК-1.1

2.
Источники
финансирования
здравоохранения

Бюджетное финансирование ПК-1 ПК-1.1

Внебюджетное финансирование ОПК-4 ОПК-4.2

3. Финансовое
планирование

Основные показатели
финансирования здравоохранения ПК-1, ОПК-1 ПК-1.1, ОПК-1.1

Программа государственных
гарантий оказания гражданам РФ
бесплатной медицинской помощи.
Финансовое планирование и
прогнозирование

ОПК-1, ОПК-4 ОПК-1.1, ОПК-4.2

Программа государственных
гарантий оказания гражданам РФ
бесплатной медицинской помощи

ПК-1, ОПК-4 ПК-1.1, ОПК-4.2

Финансовое планирование и
прогнозирование. Зачетное
занятие

ПК-1, ОПК-1,
ОПК-4

ПК-1.1, ОПК-1.1,
ОПК-4.2


