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1. Вводная часть

1.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине

Цель освоения дисциплины "Экономика организации" состоит в в освоение теоретических основ
функционирования предприятия как первичного звена экономики и формирование у студентов
практических  навыков  в  области  экономики,  организации  анализа  и  планирования
производственной  деятельности.  В  результате  изучения  обязательной  части  учебного  цикла
обучающийся  должен:  уметь:  определять  организационно-правовые  формы  организаций;
определять  состав  материальных,  трудовых и  финансовых ресурсов  организации;  рассчитывать
основные технико-экономические показатели деятельности организации; находить и использовать
необходимую экономическую информацию; оформлять первичные документы по учету рабочего
времени, выработки, заработной платы, простоев; знать: современное состояние и перспективы
развития  отрасли,  организацию  хозяйствующих  субъектов  в  рыночной  экономике;  основные
принципы  построения  экономической  системы  организации;  общую  организацию
производственного и технологического процессов;  основные технико-экономические показатели
деятельности организации и методики их расчета; методы управления основными и оборотными
средствами  и  оценки  эффективности  их  использования;  состав  материальных,  трудовых  и
финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; способы экономии
ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии; механизмы ценообразования на
продукцию (услуги); формы оплаты труда.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ университета

1.2.1. Дисциплина «Экономика организации» относится к циклу ОГСЭ.Б.1.



2.2. Разделы дисциплины (модуля), компетенции и индикаторы их достижения,
формируемые при изучении

№
раздела

Наименование
раздела

дисциплины
Темы разделов дисциплины

Код
формируемой
компетенции

Коды
индикаторов
достижения
компетенций

1 2 3 4 5

1.
Организация как
хозяйствующий
субьект

Основные средства предприятий Решение
задач. Определение среднегодовой
стоимости основных средств Определение
первоначальной стоимости основных
средств Определение остаточной стоимости
предприятия Расчет суммы амортизации
Расчет коэффициента выбытия и
обновления основных средств.

ОК-3, ОК-4, ПК-3 ОК-3, ОК-4,
ПК-3.5

Введение в предмет. Организационно-
правовые формы хозяйствования
юридических лиц. Подготовка
компьютерных презентаций
«Организационно-правовые формы
хозяйствования юридических лиц»

ОК-4, ОК-8, ОК-5,
ПК-3

ОК-4, ОК-8, ОК-5,
ПК-3.5

Введение в предмет. Организационно-
правовые формы хозяйствования
юридических лиц. Основные термины и
определения. Классификация предприятий.
Организационно-правовые формы
хозяйствования юридических лиц.

ПК-3, ПК-1, ПК-3 ПК-3.4, ПК-1.3,
ПК-3.5

Порядок образования и ликвидации
организаций. Порядок образования
организации. Ликвидация предприятий.
Основные фонды предприятий.

ОК-3, ОК-8 ОК-3, ОК-8

Нематериальные активы Решение задач.
Расчет годовой суммы амортизации
нематериальных активов.

ОК-3, ОК-4, ПК-3,
ПК-3

ОК-3, ОК-4,
ПК-3.3, ПК-3.5

Оборотные средства Решение задач по
расчету. среднеквартальных и
среднегодовых остатков оборотных средств
предприятия.

ОК-3, ОК-4, ОК-8,
ОК-5, ПК-3, ПК-3

ОК-3, ОК-4, ОК-8,
ОК-5, ПК-3.3,
ПК-3.5

Основные средства предприятий Основные
средства, их структура, классификация.
Учет стоимости основных средств. Износ.
Амортизация. Показатели движения и
использования основных средств.

ПК-3 ПК-3.5

Оборотные средства Решение задач.
Определение структуры оборотных средств
предприятия. Найти сумму оборотных
средств предприятия

ОК-3, ОК-4, ОК-7,
ПК-1, ПК-3

ОК-3, ОК-4, ОК-7,
ПК-1.3, ПК-3.5

Нематериальные активы Понятие и
характеристика нематериальных активов
Классификация Оценка нематериальных
активов Амортизация нематериальных
активов Учет деловой репутации.

ПК-3 ПК-3.5



Оборотные средства Состав, структура
оборотных средств. Классификация.
Кругооборот оборотных средств. Показатели
оборачиваемости Методы определения
потребности в оборотных средствах.

ОК-3, ПК-3, ПК-1 ОК-3, ПК-3.4,
ПК-1.3

2. Трудовые ресурсы
организаций

Основные формы оплаты труда подготовка
реферата «Трудовые ресурсы организации».

ОК-3, ОК-4, ОК-8,
ОК-5, ПК-3

ОК-3, ОК-4, ОК-8,
ОК-5, ПК-3.5

Состав и структура кадров
Производительность труда. Показатели
производительности труда. Расчет
заработной платы

ОК-3, ОК-4, ОК-8,
ОК-7, ПК-3

ОК-3, ОК-4, ОК-8,
ОК-7, ПК-3.5

Состав и структура кадров Состав кадров.
Структура кадров. Производительность
труда. Показатели производительности
труда.

ОК-4 ОК-4

Основные формы оплаты труда Формы
оплаты труда. Тарифная система оплаты
труда. Бестарифная система оплаты труда.

ОК-4 ОК-4

3.
Издержки,
прибыль и
рентабельность
организаций

Прибыль и рентабельность Решение задач
по расcчету «Рентабельности организации».

ОК-3, ОК-4, ОК-8,
ПК-3, ОК-5, ОК-7,
ПК-1, ПК-3, ПК-3

ОК-3, ОК-4, ОК-8,
ПК-3.4, ОК-5,
ОК-7, ПК-1.3,
ПК-3.3, ПК-3.5

Прибыль и рентабельность Решение задач.
Определение выручки. Определение
бухгалтерской, экономической и чистой
прибыли

ОК-3, ОК-4, ОК-5,
ПК-1, ПК-3

ОК-3, ОК-4, ОК-5,
ПК-1.3, ПК-3.5

Прибыль и рентабельность Решение задач. ОК-3, ПК-3, ОК-5,
ОК-7, ПК-1, ПК-3

ОК-3, ПК-3.4,
ОК-5, ОК-7,
ПК-1.3, ПК-3.5

Издержки предприятия Виды издержек.
Себестоимость. Определение калькуляции.
Основные статьи калькуляции.
Классификация затрат. Прямые расходы.
Косвенные расходы.

ОК-3, ОК-4 ОК-3, ОК-4

Прибыль и рентабельность Понятие
прибыли. Определение выручки.
Определение бухгалтерской, экономической
и чистой прибыли. Рентабельность
организаций.

ОК-3, ОК-4 ОК-3, ОК-4

4. Ценообразование

Ценообразования Понятие цены. Функции
цены. Классификация системы цен на
работы и услуги. Факторы, оказывающие
влияние на формирование цены. Методы
определения цены. Требования,
предъявляемые к методике
ценообразования. Методика
ценообразования.

ПК-3, ОК-5 ПК-3.4, ОК-5



5.

Основы
организации и
ведение
бухгалтерского
учета на
предприятиях

Бухгалтерский баланс Составление
бухгалтерского баланса предприятия.

ОК-3, ОК-8, ОК-5,
ПК-3

ОК-3, ОК-8, ОК-5,
ПК-3.5

Бухгалтерский учет Понятие бухгалтерского
учета. Предмет бухгалтерского учета.
Задачи бухгалтерского учета. Функции
бухгалтерской службы. Требования,
предъявляемые к ведению бухгалтерского
учета.

ОК-4, ОК-8, ПК-3 ОК-4, ОК-8,
ПК-3.5

Документирование хозяйственных операций
Понятие документа бухгалтерского учета.
Регистры документов. Сроки хранения
документов. Классификация учетных
регистров. Характеристика учетных
регистров по внешнему виду. Требования,
предъявляемые к ведению учетных
регистров.

ОК-3 ОК-3

Бухгалтерский баланс Понятие
бухгалтерского баланса. Определение счета.
Схема активного счета. Схема пассивного
счета. Принцип двойной записи на счетах
бухгалтерского учета. Классификация
счетов. План счетов бухгалтерского учета.

ОК-4, ОК-8, ПК-3 ОК-4, ОК-8,
ПК-3.5

6.
Экономический
анализ
организаций

Экономический анализ Составление
экономического анализа аптечной
организации

ОК-3, ОК-5, ПК-3 ОК-3, ОК-5,
ПК-3.5

Консультации

Экономический анализ Понятие
экономического анализа. Основные задачи
экономического анализа. Виды
экономического анализа. Приемы
экономического анализа. Методы
экономического анализа.

ОК-3, ПК-3, ПК-3 ОК-3, ПК-3.4,
ПК-3.5

7. Налоги

Налоги Подготовка компьютерной
презентации «Налоговая система РФ»

ОК-3, ОК-4, ПК-3,
ОК-5, ПК-3

ОК-3, ОК-4,
ПК-3.4, ОК-5,
ПК-3.5

Налоги История налогообложение.
Нормативные акты налогового
законодательства.

ОК-3, ОК-4, ПК-3,
ПК-1, ПК-3

ОК-3, ОК-4,
ПК-3.4, ПК-1.3,
ПК-3.5

Налоги Определение объекта
налогообложения. Предмет
налогообложения. Функции налогов.
Классификация налоговых платежей.

ОК-3, ОК-4, ПК-3,
ПК-1, ПК-3

ОК-3, ОК-4,
ПК-3.4, ПК-1.3,
ПК-3.5

Итоговое занятие Организационно-правовые
формы хозяйствования юридических лиц.
Основные средства предприятий. Основные
формы оплаты труда. Бухгалтерский учет
Экономический анализ. Налоги

ОК-3, ОК-4 ОК-3, ОК-4


