
ХАРАКТЕРИСТИКА

обl"rаюшийся (ая) на II1 курсе по специальности 34.02.01 Сестринское дело в группе
]\ЪЗ l 1 - 1 l успешно прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю
ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах, МДК.02.01
Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях, по разделу: сестринскиЙ Уход
при хирургических заболеванияхо в объеме Зб часов с 15 ноября202| г. по 20 ноября2а2lг.
в организации ФГБУ <Федеральный центр сердечно-сосудистой хирургии)> МЗ РФ в

( наимеttоваттие организации, юридический алрес)

За
Код ОК/ПК Критерии оценки оценка

в баллах
(0-2)

ОК. 1 Понимать сущность и социальную
значиN{ость своей булущеli профессии.
проявлять к ней устойчивый интерес.

Имеет позит}lвное отношение к выбранной
профессии, понимает ее личностную и

профессиональную значимость, ответ-
ственно относится к порученноIиу делу.

l)JJ

ОК.2 Организовывать собственную дея-
тельность, выбирать типовые методы и

способы вь]полнения профессиональных
задач, оценивать их эффективность и каче-
ство.

Внешний вид опрятный, аккуратный. Регу-
лярно ведет дневник и выполнJIет все виды

работ. предусмотренных программой
практики.

д

ОК.3 Принимать решения в стандартных и

нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность.

Правильно оценивает состояние пациента,
эффективно выполняет доверенное про-

фессио Ha,rbHoe поручение,
д

ОК,4 Осуществлять поиск }l использование
информачии, необходимой для эффектив-
ного выполнения профессиона-цьных за-

дач, профессион€IrIIьного и личностного
развития.

Находит и отбирает информацию при
сборе субъективных и объективных дан-
ных, способен анализировать. д

ОК.5 Использовать информапионно-ком-
муникационные технологии в профессио-
нальной деятельностr{

Использует информачионно-коммуника-
ционные технологии в профессиональной
деятельности.

д

оК.6 Работать в коллективе и коN,lанде, эф-

фективно общаться с коллегами, руковод-
cTBoIи, потреблrгелями,

Уважителен, внимателен, отзывчив к паци-
ентам и персоналу, Отношение к окружаю-
щим бесконфлшtтное.

/,
бJ

ОК.7 Брать на себя за ра-
боту членов коN.lанды (подчиненных), ре-
зультат выrтолнения заданилi.

Берет ответственность за работу членов ко-
манды (подчиненных). за результат выпол-
нения задаrrий.

д

ОК.8 Самостоятельно определять задачи
профессионального и личностного разви-
тиrI, заниматься самообразованием, осо-
знанно планировать и осуществлять повы-
шение квалификации.

Имеет адекватную самооценку. Способен к
самообразованию. 4,N

ОК.9 Ориентироваться в условиях смены
технологий в профессиональной деятель-
ности.

Легко адаптируется к новым условия]!{ де-

ятельности. д

ОК. l0 Бережно относиться к историче-
скому наследию и культурным традициям
народа, уважать социальные, культурные и

Dелигиозные различиJI.

!емонстрирует толерантное отношение к
представителяlчI социаJIьных, культурных и

религиозных обязанностей.

r)d/



ОК 1 l. Быть готовым брать на себя нрав-
ственнь]е обязательства по отношению к

природе, обществу и человеку.

.Щемонстрирует умение общаться с пациен-
тами и бережное отношение к окружаю-
щей среде и соблюдение природоохранных
мероприятий

/
._л/

ОК,l 2 Организовывать рабочее мест0 с со-
блюдением требований охраны труда, про-
изводственной санитарии, инфекционной
и противопожарной безопасности

Орган1.1зовывает рабочее место с соблюде-
ниепл требований охраны труда, производ-
ственной санитарии, инфекчионной и про-
т}Iвоtlоrкарной безопасности.

/)
-ц

ОК.lЗ Вести здоровый образ жизни, зани-
маться физической культурой и спорто]и

для }крепления здоро вья. дости)кения жиз-
ненных и профессиональных целей.

Ведет здоровый образ жизни. Соблюдает
правила санитарно-гигиенического ре-
жиlчIа, охраны труда, техники безопасностr-r
и противопожарной безопасности.

д

ПК 2.1. Представ.llять информацию в по-
нятном для пациента виде, объясrrять ему
суть вмешательств.

При общении с пациентами лроявляет ува-
жение, корректность т.д. дает полныс и до-
стyпные рекомендации пациенту

д

ПК 2.2. Осуществлять лечебно- диагности-
ческие вмешательства, взаимодействуя с

}л{астниками лечебного процесса.

При выполнении лечебно-диагностиче-
ских вмешательств действует грамотно,
соблюдает алгоритмы и требования сан-
эпил 0ежима

|,,лJ

ПК 2.3, Сотрудничать с взаимодействую-
щими организациями и службапtи

В общении со взаимодействующиt},lи ор-
ганизациrIми и службами проявляет веNсчи-

вость. KoDDeKTHocTb

/,б,/

ПК.2,4 Примtенять медикаN]tснтозные сред-
ства в соответствии с правилами их ис-
пользования.

Применяет медикаN,Iентозньlе средства в

соответствии с правила}Iи их использова_
ния.

д

ПК 2.5, Соблюдать правила использования
аппаратуры, оборудованиrI и изделия N{еди-

цинского назначения в ходе лечебно-диа-
гностичсского процесса.

Правильно использует аппаратуру и изде-
лиJI N{едицинского назначения, оборудова-
ния. обеспечивает безопасность пациента и

еIедперсонала.

д

ПК 2.6. Вести утверж(денную N,{сдицин-

скчю докyментацию.
Правильно ведет угвержденную медицин-
скую документацию.

,б.-/

ПК.2.7 Осуществлять реабилитационные
меропр}U{тия.

Правильно и эффективно осуцествляет ре-
абилитационные меропруýIтия. в прсделах
своей компетенции.

46,,/

Оценка: О 77t/-e--z"l-<_c> счмма набранных баллов: 4о

оценки:
сумма баллов оценка
40-34 баллов (0тлично)
33-27 баллов ((хорошо))

26-20 баллов (удовлетворительно)

менее 20 баллов ( нечдовлетворител bHoi)

Непосредственный
руководитель практики

общий
руководитель I1рактики

Б-urul4-/-/.u2-- А, /

Наталъя Викторовна,

(ФИО. должность)

(ФИО, должность)

медицинская


