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к Положе11и1 о орядке организации 11 

проаеде11ия праюпической подготовки ордш атороа от О/. 09. 20/7г. 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО Баба Арина Сергеевна Год подготовки 1 

База практической подготовки КГБУЗ ККБ _;;:...;;=-=..::.....:::..-=-=.=._ _____________ _ 

Отделение Отделение Анестезиологии-реанимации № 1 
(в соответствии с планом) [) 
Дата начала 1- . 11. /( С) Дата окончания d- +. 1 f · { '::) 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 
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Практические навыки Оценка '::. . · 

О ~довл. 1. Знание аппараrуры ... .................................. . 
2. Зн~ние анестетиков ....... ; ......................... ~ ..... . 

3. Умение оценить состояние пациента ... .- .......... . 
4. Нав_ыки в проведении ре~ионарной анестезии .. . 

5. Катетеризация центральньп вен ..•.. : ... ~ ............ . 
Отл. 

От~~ 

Хор. Удовл. 

Хо • Удовл. 

Неуд. 

Неуд. 

6. Вентиляция маской ....................... ;............. Отл. Удовл. 

Неуд~ 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 7. Инrубация трахеи .... : .. :............................... Отл~ Удовл. 
8. Знание клиники наркоза.............................. ~ · 
Итоговая .оценка........................ Отл. v . ~довл. Неуд. 

. Характерисmка Оценка . 
1. Способность принимать решения ........ .- .......... ~ Хор. 
2. Самокритика ........ ... .... ................. ............. ~ Хор; 

3. Способность к сотрудничеству ........ ............ .. ~ Хор. 

4. Реакция на,критику.............. . ......................... . ......... · ~ Хор. 

5~ Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хо~ . . 
6. СамQстоя,телъность ....................... :. . . . . . . . . . . . . Отл. ~ 

• 7. Рабо~оспособность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Отл~ ~ -

8. Jfuчная инициативность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Отл. ~ 
9. д~·бросовестность .. .. .... ............. ... .... ..... ..... ~ Хор. 
10. Дисциплина..... . ..................................... ~ Хор. 
Итоговая оценка . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ ~ор. 
Дополнительные замечания и 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд . 
. : , Удовл. Неуд. 

·· Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

:· Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

, Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

•· Удовл. Неуд. 

предложения. ______________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц _44~1--+-1~-r--,,......,...----ri~----t-1~----т;=--:.~~---­
Руководитель практической nодготов и~~-~l.Cl......}.~~~~µ~c.J~-...({...LJ+L~=---:::~~ 
Кафедральный руководитель ---&4-а~~~w~~-----::т'--u;7:;;т-7:-;т---/ 


