
Приложение

УТВЕРЖДАЮ 
Ректор ФГБОУ ВО КрасГМУ 
им.прос

План по совершенствованию с учетом замечаний и рекомендации 
внешней экспертной комиссии в рамках профессионально-общественной аккредитации кластера образовательной

программы по специальности 
30.05.03 «Медицинская кибернетика»

реализуемой ФГБОУ ВО «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора 
В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации

№
п/п

Выявленные несоответствия 
(замечания), рекомендации

Корректирующие
действия

Срок
выполнения

Ответственный 
за выполнение

1 2 3 4 5
1 Совершенствовать мероприятия по 

развитию образовательной программы с 
точки зрения баланса как клинических, 
так и кибернетических дисциплин с 
привлечением всех заинтересованных 
сторон.

Сформулировать цели 
в области качества 
образования и 
ожидаемые
результаты обучения 
относительно баланса 
клинических и

31.05.2024 Отдел
лицензирования, 

аккредитации, 
сертификации и 
стандартизации, 

Декан факультета 
Руководитель ОПОП



кибернетических 
дисциплин, исходя из 
функциональных 
обязанностей врача- 
кибернетика

2 Разработать механизмы 
дополнительного освоения клинических 
дисциплин (элективов) для 
заинтересованных студентов, например, 
по лучевой диагностике

Ввести в учебный 
план специальности 
30.05.03 Медицинская 
кибернетика на 5 
и/или 6 курсе 
факультативы по 
клиническим 
дисциплинам

31.05.2024 Декан факультета 
Руководитель ОПОП, 

Учебно­
методическое 
управление

3 Совершенствовать систему обучения 
практическим навыкам работы с 
медицинскими информационными 
системами, эксплуатирующимися в 
медицинских организациях региона.

Актуализация рабочих 
программ дисциплин, 
посвященных 
изучению и 
получению навыков 
работы с 
медицинскими 
информационными 
системами, 
эксплуатирующимися 
в медицинских 
организациях 
Красноярского края

31.05.2023 Декан факультета 
Руководитель ОПОП 
Члены методической 

комиссии



4 Совершенствование надежности и 
валидности применяемых методов и 
практик оценивания успеваемости

Внести изменения в
локальные
нормативные
документы,
регламентирующие
процедуры текущего и
промежуточного
контроля

31.05.2023 Отдел
лицензирования, 

аккредитации, 
сертификации и 
стандартизации, 

учебно-методическое 
управление

5 Расширить область академического 
консультирования студентов с 
включением вопросов 
профессиональной карьеры и ее 
планирования.

В рамках карьерных 
мероприятий, 
проводимы 
У ниверситетом 
(ярмарки вакансий) 
увеличить количество 
интерактивных 
площадкок, мастер- 
классов, экспресс- 
собеседований, 
онлайн-консультаций 
и т.д., проводимых 
целенаправленно для 
обучающихся 
специальности 
30.05.03 Медицинская 
кибернетика

31.05.2024 Декан факультета, 
Руководитель ОПОП, 
Отдел ординатуры и 

развития
профессиональной

карьеры

6 Разработать механизмы взаимодействия Проведение с 31.12.2024 Декан факультета,



с выпускниками в рамках 
образовательной, научной деятельности, 
профориентационных мероприятий 
(знакомство с деятельностью 
выпускников на их рабочих местах, 
регулярные встречи обучающихся с 
выпускниками, реализация совместных 
проектов).

привлечением
выпускников
специальности
30.05.03 Медицинская
кибернетика
образовательной,
научной деятельности,
профориентационных
мероприятий:
Например,
1. «Рабочее место 
врача-кибернетика» -  
экскурсии в 
медицинские 
организации 
(образовательное).
2. Привлечение 
выпускников к работе 
студенческого 
научного общества на 
кафедрах (научная 
деятельность).
3. «День открытых 
дверей»
(профориентационное)

Руководитель ОПОП, 
Члены методической 

комиссии, 
Управление 

довузовского 
обучения и нового 

набора

7 Совершенствование инструментов 
кадровой политики, включая

Поддерживать
инициативу

31.12.2023 Декан факультета, 
Руководитель ОПОП



привлечение наиболее талантливых 
выпускников для работы в КрасГМУ, 
формирование кадрового резерва

руководителей
структурных
подразделений при
желании
трудоустройства
наиболее активных и
компетентных
обучающихся
специальности
30.05.03 Медицинская 
кибернетика

Информирование 
обучающихся 6 курса 
специальности
30.05.03 Медицинская 
кибернетика об 
имеющихся вакансия 
для трудоустройства в 
КрасГМУ

8
Продолжать работу по улучшению 
среды обучения студентов посредством 
регулярного обновления и расширения 
материально-технической базы.

Обновление и 
расширение 
материально- 
технической базы 
Университета.

31.12.2026 Декан факультета, 
Руководитель ОПОП, 

Заведующие 
кафедрами

9 Продолжить работу по анализу Проведение и 01.10.2024 Отдел



успеваемости студентов и выпускников 
с учетом предшествующих условий 
обучения, уровня подготовки на момент 
поступления в КрасГМУ и использовать 
результаты анализа в процессе набора 
обучающихся и разработки 
образовательной программы.

анкетирование 
обучающихся в 
рамках ежегодных 
мониторингов, анализ 
связи успеваемости 
студентов и 
выпускников 
условиями обучения.

Использование 
результатов анализа в 
процессе набора 
обучающихся и 
разработки 
образовательной 
программы

лицензирования, 
аккредитации, 

сертификации и 
стандартизации, 

Декан факультета, 
Руководитель ОПОП, 

Учебно­
методическое 
управление, 
Управление 

довузовского 
обучения и нового 

набора

10 Совершенствовать конструктивное 
взаимодействие, помимо сектора 
здравоохранения, со смежными 
социальными структурами, различными 
профессиональными ассоциациями и 
другими организациями.

Привлечение к 
проведению 
государственной 
итоговой аттестации 
специалистов из 
научно-
исследовательских 
институтов, 
конструкторских бюро 
ит.д.

31.12.2024 Декан факультета, 
Руководитель ОПОП



11 Продолжить работу по осуществлению 
обновления образовательной

Актуализация рабочих 
программ дисциплин

31.12.2023 Декан факультета, 
Руководитель ОПОП,

программы на основе перспективных на основе Члены методической
исследований и анализа результатов перспективных комиссии,
внутренней оценки. исследований и Учебно-

анализа результатов методическое
обучения управление

Декан факультета / Руководитель ОПОП / Шадрин К.В.

СОГЛАСОВАНО:

Проректор по учебной, воспитательной работе 

и молодежной политике / Соловьева И.А.

/ Логинова И.О.

Начальник отдела лицензирования, аккредитации, 

сертификации и стандартизации


