ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ПО ТЕМЕ Малые группы
	1. КАКИЕ ГРУППЫ ОБЪЕДИНЯЮТ ЛЮДЕЙ, НЕ ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ НИ ОДНОЙ МАЛОЙ ГРУППЫ: 

1. - лабораторные;
2. - условные;
3. - реальные;

4. - естественные.
	2. ДЛЯ МОДЕЛИ УПРАВЛЕНИЯ "Х" (ПО Д.М. МАК-ГРЕГОРУ) ХАРАКТЕРНЫ: 
1. - постулат, что человек по природе ленив, безразличен к организационным нуждам;
2. - постулат, что люди способны принимать на себя ответственность, управлять своим поведением в организационных целях;

3. - отсутствие поддержания субординации, разделение на управляющих и исполнителей;

4. - создание условий для того, чтобы люди могли достигать свои собственные цели, направляя при этом свои усилия на достижение организационных целей.

	3.  К ОСНОВНЫМ СТИЛЯМ РУКОВОДСТВА НЕ ОТНОСИТСЯ: 

1. - авторитарный;
2. - неформальный;
3. - демократический;

4. - либеральный.

	4. НА НАЧАЛЬНОМ ЭТАПЕ ГРУППОВОГО РАЗВИТИЯ ОТНОШЕНИЯ БЫВАЮТ: 

1. - конфликтными;

2. - коллективистскими;

3. - безразличными;
4. - корпоративными.

	5.  ОТНОШЕНИЯ, В КОТОРЫХ НА ПЕРВЫЙ ПЛАН ВЫСТУПАЮТ ЗНАНИЯ ДРУГ О ДРУГЕ И ОБЪЕКТИВНЫЕ ОЦЕНКИ, КОТОРЫЕ ИМ ДАЮТ ОКРУЖАЮЩИЕ НАЗЫВАЮТ: 
1. - рациональными;
2. - эмоциональными;

3. - деловыми;

4. - неофициальными.
	6. ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ ИНТИМНЫЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, ОСНОВАННЫЕ НА ВЗАИМНОЙ ОТКРЫТОСТИ, ПОЛНОМ ДОВЕРИИ, ОБЩНОСТИ ИНТЕРЕСОВ, ПРЕДАННОСТИ ЛЮДЕЙ ДРУГ ДРУГУ, ИХ ПОСТОЯННОЙ ГОТОВНОСТИ В ЛЮБОЙ МОМЕНТ ПРИЙТИ ДРУГ ДРУГУ НА ПОМОЩЬ – ЭТО:
1. - любовь;
2. - дружба;
3. - вражда;

4. - партнерство.


	7. ПРОТИВОРЕЧИВЫЕ ОТНОШЕНИЯ БЫВАЮТ: 

1. - идеальные и согласованные;

2. - полно – конфликтные;

3. - часто конфликтными;
4. - совместимые и несовместимые.
	8. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕСЯ ТЕМ, ЧТО МЕЖДУ ТРЕМЯ РАЗЛИЧНЫМИ ПАРАМИ, НА КОТОРЫЕ МОЖЕТ БЫТЬ РАЗДЕЛЕНА ГРУППА – ТРИАДА, СКЛАДЫВАЮТСЯ ИЛИ ТОЛЬКО ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ, ИЛИ ТОЛЬКО ОТРИЦАТЕЛЬНЫЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ НАЗЫВАЮТСЯ: 
1. - гармоничными;
2. - конфликтными;

3. - противоречивыми;

4. - несовместимыми.


	9.  ОТНОШЕНИЯ, ВОЗНИКАЮЩИЕ МЕЖДУ ЛЮДЬМИ НА ДОЛЖНОСТНОЙ ОСНОВЕ, РЕГУЛИРУЕМЫЕ ПОЛОЖЕНИЯМИ, СООТВЕТСТВУЮЩИМИ ПРАВИЛАМИ И НОРМАМИ НАЗЫВАЮТ: 
1. - неофициальными;

2. - официальными;
3. - деловыми;
4. - рациональными.
	10.  ГРУППЫ, КОТОРЫЕ ВОЗНИКАЮТ  И ДЕЙСТВУЮТ ВНЕ РАМОК ОФИЦИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, НАЗЫВАЮТ: 

1. - референтные;
2. - неформальные;
3. - официальные;

4. - неофициальные.


