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1.Общие положения

1.1. Гараж является структурным подразделением ФГБОУ ВО КрасГМУ им. 
проф. В. Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России (в дальнейшем -  Университет) 
и сотрудники Гаража подчиняются непосредственно проректору по администра­
тивно-хозяйственной работе.
1.2. Стуктурное подразделение - Гараж создается, реорганизуется и ликвидируется 
приказом ректора Университета. Реорганизация и ликвидация Гаража осуществ­
ляется с соблюдением трудового законодательства и коллективного договора..
1.3. В своей деятельности служба МТС руководствуется законодательством Рос­
сийской Федерации, Уставом университета, настоящим Положением, иными ло­
кальными актами, а также приказами ректора Университета.
1.4. Структурное подразделение - Гараж возглавляет начальник, назначаемый на 
должность приказом ректора по согласованию с проректором по административ­
но-хозяйственной работе.
1.5. Структуру и штаты Гаража утверждает ректор Университета с учетом объе­
мов работы и особенностей деятельности.

2. Задачи и функции

2.1. Транспортное обеспечение деятельности университета на основе современных 
методов планирования и организации маршрутов поездок, рационального исполь­
зования подвижного состава и экономного расходования горюче-смазочных мате­
риалов.
2.2. Координация и контроль деятельности структурных подразделений Универси­
тета по вопросам транспортного обеспечения.
2.3. Подготовка и представление руководству информационно-аналитических ма­
териалов о состоянии и перспективах развития автотранспорта Университета.
2.4. Совершенствование и внедрение новых методов организации работы, в том 
числе на основе использования современных информационных технологий.
2.5. Участие в пределах своей компетенции в подготовке и исполнении управлен­
ческих решений руководства Университета.
2.6. Планирование, организация и контроль транспортного обеспечения деятель­
ности университета.
2.7. Содержание автотранспортных средств в надлежащем состоянии.
2.8.Организация выпуска подвижного состава на линию согласно утвержденному 
графику или в соответствии с поданными заявками в технически исправном со­
стоянии.
2.9. Обеспечение профессиональной надёжности водительского состава.
2.10.Организация стажировки вновь принятых водителей и допуск их к осуществ­
лению перевозок.
2.11. Подержание и контроль состояния здоровья водителей в процессе их трудо­
вой деятельности.



2.12.Подержание необходимого уровня информативности, повышение професси­
онального мастерства и дисциплинированности водителей.
2.13.Осуществление контроля соблюдения водителями правил дорожного дви­
жения и правильностью эксплуатации автомобилей, выполнением правил охраны 
труда и техники безопасности.
2.14. Разработка графиков обслуживания и ремонта подвижного состава гаража и 
контроль над качеством и своевременностью выполнения работ.
2.15. Учет и анализ дорожно-транспортных происшествий, совершенных водите­
лями гаража.
2.16. Списание и сдача агрегатов, шин и автомобилей в ремонт.
2.17.Обеспечение соблюдения установленных норм расхода эксплуатационных 
материалов.
2.18. Ведение необходимой документации согласно требованиям.
2.19. Контроль над соблюдением графиков выпуска на линию и движения автомо­
билей.
2.20. Контроль над обеспечением горюче-смазочными материалами и их эконом­
ным расходованием, за своевременным обслуживанием и правильным хранением 
подвижного состава.

3. Взаимоотношения и связи

3.1 .Структурное подразделение - Гараж для организации работы по основным 
направлениям деятельности взаимодействует с должностными лицами, службами 
и подразделениями Университета и внешними организациями.

Наименование 
подразделения 

и/или должност­
ного лица

П олученис Предоставление

Внешние организации
1 Министерство 
здравоохранения

2 Уполномочен­
ные государствен­
ные контролиру­
ющие органы

Постановления 
Приказы 
Распоряжения 
Информационные письма 
Инструктивные письма 
Инструкции
Матер нал ы i1 ровсрок, 
предписания и др.

Документы по запросам

Должностные лица и подразделения Крас! МУ
Ректор При казы, распоряжения, 

поручения
Результаты выполненной рабо­
ты, отчёты о выполнении и др.



Комиссия, опреде­
ленная Ректором

Планы внутренних ауди­
тов.
Документы по результа­
там внутренних аудитов. 
Справки по результатам 
мониторинга.
Методические м атермалы 
по разработке документов 
СМ К подразделений

Информация, материалы, слу­
жебная документация, и иные 
запрашиваемые документы

УБУиО - результаты инвентариза­
ции товарно- 
матер и азIмjых ценностей:
- сведения о недостачах, 
хищениях, растратах то­
варно-материальных цен­
ностей

Путевые листы, акты, табель 
учета рабочего времени, отчёты 
о командировках с приложени­
ем соответствующих докумен­
тов

СМТС Заявки на приобретение 
товаров

Приобретённые товары

УИТиТ - информация, материалы, 
служебна ч докуме11тация, 
необходимые для дея­
тельности отдела.
- доступ к сети 1 nbx'iicl, 
локальной сети универси­
тета

- служебные записки на предо­
ставление доступа к сети Inter­
net, локальной сети университе­
та

Другие структур­
ные подразделения 
КрасГМУ

- заявки на транспорт Отметки в путевом листе

АПУ 1
_

Информация, материалы, j 
служебная документация. 1 
необходимые для дея- i 

тельное гн управления

Данные для ведения претезион- 
но-исковой работы с контраген­
тами

УК Информация по вопросим
т р у д о в о ю  законодатель­
ства

Графики очередных отпусков, 
заявок на подбор персонала, та­
беля учета рабочего времени

УГЗ
1

1

Го д о в о i i п л ан - гр аф и к Документация, согласно требо­
ваниям, на проведение аукцио­
нов, заключение контрактов
(договоров)



4. О тп с то Т В С М Н О С Т Ь

4.1 .Начальник гаража несёт персональную ответственность за качество и свое­
временность выполнения возложенных настоящим Положением на структурное 
подразделение-Гараж функций.
4.2.Работники Гаража несут дисциплинарную, административную и иную ответ­
ственность. Степень ответственности сотрудников Гаража устанавливается долж­
ностными инструкциями в соответствии с законодательством Российской Феде­
рации за неправомерные решения, действия или бездействие.
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