
Прwюжение2 

к Положению о порядке организации и 

проведения практической поqготовки ординаторов от 01. 09.2017г. 

ЭВОЛЮЦИОIШЬIЙ ФОРМУЛЯР подготрвки ОРДИНАТОРА 

ФИО '\л,'\,j?Л, с~~t!МО\, ~мdвtБl{tt . . ,- ГодпсщГ№JВЮI 16) 
База пракrической подrоrовки 7 h :f J ,j;-;J?!J ,/ 
ОтделекиJk.11,IАil l/f !f /J/· ЭJ,( t /1/({}l(l{tU 61М/"'4W IJ!IJlfJ, соответствии с планом) 
Дата начала tJj ~ з () / Дата окончан~ ..2 '1. (;) f 2.] 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики ( отметить 

только ночные дежурства) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 ш) 16 

17 18 19 20 21 22 23 24 25' 26 27 28 29 30 31 

f ~ Пр~ческие навь _ Р. . . .~ ' · · ' ....... Оценка 
1 .. }Р. .1\'Y!JP, .• '!. ~ .... . 1~/ ::ЬJi~ 0тл. 
2. З.~~.. .. .. . 11~;;~. ?тл. 
3~~:'М >Ь · ~тл. 
4~~l ... tШ .~ Отл. 
К! ~t 5. . . .. ...... . _ Отл. 

6 
~Д fl, шп Н-• . 7иh_т·,. . ···········u~~."r:': .... .. мх . . ,..,,.,.<() ... 

7. . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . - Отл. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор . Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 

1. Способность прmшм~nъ решения .. . ......... .. .. .. . 

2. Самокритика ..... . ...... . ...... _ ..... .. . . . . ...... .... , , . . . , 

3. Способность к сотрудничеству ......... .. . .... . . ... . 

Оценка 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ................................................. . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность . ...... . . .... .. .. ...... ..... ..... ....... ..... . 

6. Самостоятельность ....... .... .. .. . . ......... .. .. . . . . . . . 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

о,i:л. Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность .... ..... ...... ......... ... . ; .. .. ·; .. . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ... ....... .. . ........ ... .. ... .. Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность . .. .. . . . . . . . .. . . .. . .. .. .. . . .. . . . . .. . .. · Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина ......... ... ......... .... .... . ....... .... .. Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ............... .......................... . Ртл. Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения. _____________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц 
Руководитель практической подготовки --1.7~~~~-~~~71--:::::_ ~т-:~----/~~~=::1С.f-
Кафедральный руководитель - ff ~~____,!;~~~Ц---L'LA~--=-=~=:::::::~ 



1 . 

ПрШ1ожение 2 
к Положению о порядке организации и 

проведения..практической подготовки ординаторов от 01. 09.2017г. 
' . 

ЭВОЛЮЦИОIШЬIЙ ФОРМУЛЯР ПОWОТОВКЙ ОРДИНАТОРА 

ФИО '\л, 'i,V,,t Cv.11.\ i,pv. \i~ }з.w ~ &1 \,(11, .. ~ Год подrоrоВJ<И 1 {i) 
База практической подготовки ~к~n--'f_1_3_.L..cf{;:........:¾._· _Ь_·_1 ________ _ 

1 

Отделение ЭК ~t' К J:? Ч. И Ь vUJ t- И,,Ц, (в соответствии с планом) 
Дата начала ~ Г. [P-rf .23 Дата окончания J 1. tY ,f ~з 
Календарный график прохождения производств·ен1iой (клинической) практики ( отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 . 10 .11 12 13 14 QV 16 
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

с, Пуактические пав 1ки / .. . r.- · · ' · · Оценка 
1 ... ~р;~~Н~.~~ ..... \~ !~~(,Щ,Ш{ ~т9 
2. 'ЗNI!~-Мlllillt . >½f~ШЬ~ n4\Ш~J Отл. 
3 ~ -· ~ : \Щ~ = Отл. 

. 4 . . . .. . ~рР{М . ~~чу ~ 
s .. ~Qd.~M~ iiiл) 
6.". ~\~~~-~-~-. ~ . ' ·:·.,, ~ ~ 

~ Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

§р) Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

7 ••••••• ·.·; ••••••••.•••••••••...•••. ·••••.•..•••• ~ . ~ . ' 1 • ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Итоrовая оценка . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

·'~ ··¼, ;·.' : Характеристика Оценка 
.. 1. Споdобность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 

2. Самокритика ........... ..... .. .... ... ... ........ ...... .. . , ~ 
3. Способность к сотрудниче·ству .. . .. .......... .... ... • ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику. .. . ... . ...... .. . ....... . . . . . .. . . . ... . ... .. . ... . . . ~ 
5. Надежность . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ~ 
6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность .. .... .... .. ..... .... .. . -............. · ~ Хор . Удовл. Неуд. 

. 8~ Цичн~ инициативность .... ...... .. .. .. ... .... .. .. .. ·.. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

· · ··:. 9. ·;до_бJ~~овестность .... .... .... .-.......... ......... ... ... · _(Qrn) 
·10. ДиQnиriлина ... ... ....... ... .. .... .. ... .... ....... .. .. . · · ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
итоговая оценка .............. •..... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ! ~ 

' 
' / \ 

Дополнительные замечания и 

Хор. Удовл. Неуд. 

предложения. _ _ _ ___ ____ _____ ____ _____ ___ _ _ 

' . . , 
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