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Календарные дни работы с одним врачом за июль месяц 
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Практическ Оценка 

(месяц) 

14 15 @ 
@~ 

не навыки 

1. Ведение историй болезни 

2. Туалет полости носа 

3. Задняя тампонада полости носа 

4. Заушная блокада 

5. Ассистенция на септопластки 

6. Отофаринскоскопия 

7. Чтение КТ снимков 

Итоговая оценка ....................... . 

<(}jy Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

{}и. Хор. Удовл. Неуд. 

-Qтл. Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 

1. Способность принимать решения . ............. . . .. . 

2. Самокритика .................... . .. . ...... . ... . ......... . 

3. Способность к сотрудничеству .. .. . . ............... . 

~нка 
Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~- Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ........................ ........... ............ .. . 

5. Надежность ... ... ..... .. . . ... .. ..... . .. . .... . .......... . . 

6. Самостоятельность ............................ .. .... . . . 

&JтJi. Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность .. . . . . .................. . . . ......... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ... . . . .... . .. .. ....... . .... . .. . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ........................ . ...... .. ... . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

1 О. Дисциплина .. . ....... . . . .. . .. . . . .. .. ............ . ... . . 

Итоговая оценка .......................................
.. . 

lffl?. Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Всего рабочих дней за месяц с одним врачом или сотруд
ником кафедры.~=""'1""'=&=---

Дополнительные замечания и ,f}ц# 

предложения ____ _ ___ ____L_~~- - - - ------ --- ---- -

Количество пр°лщенных дней за месяц 
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Руководитель ординатуры со 
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Практическ ац'енка 
иенавыки 

1. Ассистенция на трахеостомии 
2. Введение турунды в носовые ходы 

3. Передняя риноскопия 

4. Остановка носового кровотеочения 

5. Заушная блокада 

6. Анемезация полости носа 

7. Введение турунды в носовые ходы 

Итоговая оценка ....................... . 

Характеристика 

1. Способность принимать решения ....... . ........ . . . 

2. Самокритика .. .. . .. .... . ........................... . ... . . 

3. Способность к сотрудничеству . . ........ . ... . ...... . 

4. Реакция на критику ...................... ........................... . 

5. Надежность ... . ..... . . .. ... . .... .. ......... . .......... .. . 

6. Самостоятельность . ...... . .... . ...... . .......... . .. ... . 

7. Работоспособность ... . .. . .................... ...... ... . 

8. Личная инициативность .... .. .... . .. . .... . ....... .. .. . 

9. Добросовестность .. . .... . ............. .. ......... .. ... . 

10. Дисциплина . . ..... . ..... ... ...... . .............. . ... . . 

Итоговая оценка ..................... • • • • • • • • • • • • • • • • • • • · • 
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