План мероприятий 
по воспитательной работе и молодежной политике 

ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого на 2017 календарный год
План мероприятий 

по патриотическому воспитанию 

ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого на 2017 календарный год
План мероприятий 

по формированию здорового образа жизни  

ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого на 2017 календарный год
	№ п/п
	Название мероприятия
	Ожидаемый измеримый результат
	Ед. измер.
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	На какой показатель направлено
	Формируемые компетенции
	Взаимодействие / примечание

	1. 
	Участие во Всероссийском фестивале спорта студентов медиков
	Получение 4х наград федерального уровня: баскетбол жен., волейбол муж., легкая атлетика
	шт.
	15-23 апреля 2017 
	Веснина В.А.
	17. Количество спортивных наград регионального и федерального значения.

19. Численность обучающихся, вовлеченных в спортивные мероприятия, организуемые органами исполнительной власти
	ЗСК
	Кафедра ФК

	2. 
	Открытие ТТС 2017 в КрасГМУ
	Сбор бойцов в количестве 150 человек на общем построении
	чел.
	Июнь 2017
	Ковбаса С.Ю.
	11. Количество активных студентов по факультетам .

13. Количество мероприятий, организованных и проведенных молодежными организациями 
	КК
	УВР

	3. 
	Участие обучающихся КрасГМУ в ТИМ «Бирюса»
	На ТИМ «Бирюса» выехало не менее 50 обучающихся
	чел.
	1 июля – 20 августа 2017 
	Манкевич А.С..
	9. Повышение квалификации волонтеров.

12. Численность студентов, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи.
	
	Студсовет, СМ, 

УВР

	4. 
	Открытие Спартакиады первокурсников
	Проведена легкоатлетическая эстафета муж., жен. ; 4 × 200 м; 800 зрителей (студенты и ППС), более 35 участников.
	чел.
	8 сентября 2017 
	Веснина В.А.
	11. Количество активных студентов по факультетам.

18 Численность обучающихся, вовлеченных в спортивные мероприятия, организуемые КрасГМУ
	
	Совет кураторов,

УВР

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	


Комментарии к примеру заполнения плана
Графа «Название мероприятия» - если организатором мероприятия является университет указывается название мероприятия, если организатор сторонняя организация указывается в формате «Участие в ….» .

Графа  «Ожидаемый измеримый результат» пишется, что будет достигнуто в итоге мероприятия, события или этапа мероприятия в измеряемых единицах. Варианты заполнения: количество человек на мероприятии, процент охвата опросом студентов, сумма привлеченных денежных средств, количество листов проекта. Чем конкретнее описание данной графы, тем лучше. 

Графа «Ед.измер.» Единицы измерения пишутся отдельно в графе «Ед. измер.». При выделении нескольких разных единиц измерения в графе «Ожидаемый измеримый результат» в графе «Ед. измер.» указывается только основная единица измерения. Единица измерения пишется с строчной (маленькой) буквы, сокращенно с точкой. Пример: шт.
Графа «Срок реализации»
 Если это конкретная дата, она указывается в формате число месяц прописью год (без буквы «г» в конце),

Пример: 
12 декабря 2017 

Если это промежуток времени меньше месяца:
Пример:
12-16 декабря 2017 

1 июля – 20 августа 2017 
Если запланирован только месяц в формате Месяц (с прописной буквы) год 

Пример:
Декабрь 2017г.
Март-май 2017 г


Если это регулярная деятельность в течение года указывать : В течение года
В графе «Ответственный исполнитель» указывается только один (!) ответственный исполнитель. Если исполнителей несколько, то определяется один главный.

Графа «На какой показатель направлено» заполняется исходя из данных Программы развития воспитательной работы и молодежной политики ГБОУ ВПО «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации на 2015-2020 годы с указание порядкового номера (разделы 2.1. Матрица показателей и индикаторов результативности программы и их целевые значения и 2.2. Структурные подразделения, структуры и организации, ответственные за достижение индикаторов) – в документах управления!

Графа «Формируемые компетенции»  указывается аббревиатура компетенции, которую формирует мероприятие у обучающегося
Пример: КК, ЗСК

	№

п/п
	Универсальная компетенция, шифр
	Примеры деятельности

	
	
	

	1. 
	Информационно-коммуникативная компетенция (ИКК)
	Работа с информацией на занятиях:
· задания на поиск информации в справочной литературе, сети Интернет, путем опросов, интервьюирования, работы с литературными первоисточниками, в музеях, библиотеках и т.д.;
· задачи с избытком информации (требуется отделить значимую информацию от «шума»);
· задачи с недостатком информации (требуется определить, каких именно данных недостает и откуда их можно получить);
· задания на упорядочение информации (выстраивание логических, причинно-следственных связей, хронологическое упорядочение, ранжирование);
· составление планов к тексту;
· подготовка вопросов к тексту;
· составление диаграмм, схем, графиков, таблиц и других форм наглядности к тексту;
· задания, связанные с интерпретацией, анализом и обобщением информации, полученной из первоисточников или из учебных материалов;
· задания по обобщению материалов состоявшейся дискуссии, обсуждения.
Передача информации:
· подготовка докладов, сообщений по теме;
· подготовка плакатов, презентаций MS Power Point к учебному материалу;
· подготовка учебных пособий по теме;
· подготовка стендов, стенгазет, объявлений, пригласительных билетов, программ мероприятий и т.п.
Комплексные формы:
· составление и защита рефератов, включая составление плана, выводы, оформление библиографии;
· информационные учебные проекты (индивидуальные и групповые), например проекты типа «Социологический опрос» с последующей интерпретацией и публичным представлением результатов;
· телекоммуникационные проекты, предполагающие работу в тематических Интернет-форумах и обмен информацией по электронной почте;
· учебно-исследовательская работа, предполагающая различные методы исследования, в том числе лабораторное наблюдение, эксперимент и др., использование математических методов для обработки полученных данных, а также грамотное представление полученных результатов в форме структурированного научного текста, оформление выводов и т.д.;
· выпуск  СМИ – печатных, электронных.
Формы, ориентированные на устную коммуникацию:
· все формы учебного диалога;
· доклады и сообщения;
· ролевые и деловые игры, предполагающие, в самом общем виде, роли Говорящего и Слушающего, Задающего вопросы и Отвечающего;
· учебные исследования и учебные проекты, требующие проведения опросов, бесед, интервью у разных категорий людей;
· обсуждения, дискуссии, диспуты;
· упражнения психологического тренинга общения, в том числе в конфликтогенных и конфликтных ситуациях;
· выступление на защитах учебных исследовательских работ, подготовленных товарищами, в качестве оппонентов;
· выступление в качестве ведущих на мероприятиях, вечеров и т.д.;
· вовлечение учащихся в работу театральных студий.
Формы, ориентированные на письменную коммуникацию:
· ролевые и деловые игры, предполагающие, в самом общем виде, роли Пишущего и Читающего;
· учебные исследования и учебные проекты, требующие проведения анкетирования или письменного интервью с предварительной подготовкой вопросов (опросников);
· телекоммуникационные проекты, Интернет-викторины, Web-квесты, предполагающие составление текстов для размещения на Интернет-форумах или отправки по электронной почте, а также получение и чтение соответствующих сообщений;
· подготовка заметок и статей в СМИ с учетом целевой аудитории;
· рецензирование учебных исследовательских работ, подготовленных товарищами и др.

	2. 
	Здоровьесберегающая компетенция (ЗСК)
	Выход на природу, тематические конференции, конкурсы, посвященные ЗОЖ, участие в физкультурных мероприятиях, волонтерская работа, проведение «дней здоровья»

	3. 
	Кооперативная компетенция (КК)
	Формы групповой работы:

· самостоятельная работа в парах и в группах по изучению и закреплению нового материала (задания должны быть сформулированы таким образом, чтобы требовались моменты сотрудничества между студентами, например задание типа «Пазл» (головоломка));

· лабораторные и практические работы, проводящиеся в парах и группах (их нужно дополнить моментами самостоятельного группового планирования – в начале работы, и самостоятельного группового самооценивания – в конце);

· групповые мини-проекты (проводятся и презентуются на уроке);

· групповые исследовательские и проектные работы любого типа (проводятся в основном во внеурочное время);

· упражнения социально-психологического тренинга;

· ролевые и деловые игры;
· тренинги;
· любые варианты «технологии работы в группах сотрудничества».

Формы в рамках индивидуальной работы:

· индивидуальные проекты любого типа, требующие привлечения помощников и соисполнителей;

· индивидуальные практико-ориентированные проекты, нацеленные на решение социальных проблем.

· Курация студентов младших курсов, участие в межвузовских мероприятиях и др.

	4. 
	Учебная и профессиональная автономность (УПА)
	Проектная деятельность, организация и участие в конференциях, круглых столах, ведение портфолио.

	5. 
	Научно-исследовательская компетенция (НИК)
	Демонстрировать умения работать с первоисточниками,   анализировать и обобщать явления и факты, выявлять проблемы и находить пути их решения, предъявлять результаты исследования через участие в научных конференциях, викторинах, олимпиадах, участие в СНО, написание публикаций и др.

	6. 
	Гражданско-правовая компетенция (ГПК)
	Олимпиады по основам правовой культуры, геральдики, памятниковедения, этнографической регионалистики и страноведения; лекции, краеведческие конкурсы,  беседы, информ-дайджесты, круглые столы по формированию гражданственности, патриотизма, толерантности, участие в городских и краевых общественно-политических мероприятиях (акции, митинги, акии солидарности и др.), сетевых проектах; переписка с обучающимися из-за рубежа. Участие в работе органов студенческого самоуправления, участие в отчетных и отчетно-выборных конференциях, выборах молодежных лидеров.

	7. 
	Культурно-этическая компетенция (КЭК)
	Проведение этических бесед, обсуждений ситуаций нравственного выбора, волонтерское движение, акции милосердия, поэтические вечера, вечера бардовской песни, конкурсы и др.


В графе «Взаимодействие / примечание» указываются подразделения вуза, которые участвуют в организации –проведении, либо необходимые примечания на усмотрение руководителя
