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Лидерство, руководство, власть в группе.
Вопросы и задания
1. Лидер – это
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Отличие формального лидера от неформального?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. В чем разграничение понятий лидер и руководитель?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Н
Задание 1. Вспомните и напишите ФИ всех личностей, которых Вы смело можете назвать ЛИДЕРАМИ и их лидерские качества. 
	ФИ лидера
	Лидерские качества
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Задание 2. В таблице представлены составляющие управления поведением других людей. Впишите характеристику каждой составляющей.
	 Составляющие управления
	Характеристика деятельности

	Мотивирование
	

	Информирование
	

	Планирование трудового пути подчиненного
	

	Постановка целей
	

	Обратная связь
	


Задание 3. 
Стиль руководства – устойчивая система способов, методов и форм практической деятельности менеджера, а также комплекс его индивидуальных черт, проявляющихся в отношениях с подчиненными. Проще говоря, это методы управления людьми + личностные характеристики управляющего и управляемого.
Впервые вопрос о стилях руководства был рассмотрен Куртом Левиным в 30-х годах 20-го века. Он выделил:
- авторитарный;
- демократический;
- либеральный.
Объектом изучения Левина были 10-летние мальчики, которые были разделены на несколько групп, каждая группа составляла команду, во главе которой стоял взрослый руководитель, исповедующий автократический (авторитарный), демократический или либеральный стили руководства.
Охарактеризуйте каждый из стилей руководства.
	Авторитарный
	Демократический
	Либеральный

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1. Какому стилю вы отдали бы предпочтение (если бы руководили)? Дайте обоснование.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Определите “+” и “-”стороны вашего стиля (укажите 3-4 характеристики).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Определите свои лидерские способности с помощью теста "Диагностика лидерских способностей (Е. Жарикова, Е. Крушельницкого)". По результатам теста заполните протокол.
	
	Протокол психодиагностического исследования

	Дата, время и условия проведения исследования
	

	Самочувствие
	


	Цель исследования
	

	Название методики
	

	Обработка и анализ
результатов
	









	Выводы
	



	Рекомендации (найти в интернете)
	











