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Текст отзыва* ____________________________________________________...

* Текст отзыва содержит:
1 Указание соответствия темы диссертации направлению подготовки.
2 Общую характеристику выполненной работы, теоретический уровень исследований и практическую значимость полученных результатов, умение автора самостоятельно решать научные задачи. Отмеченные достоинства и недостатки.
3 Общую оценку диссертации по 3-бальной системе:
	Основные требования ФГОС ВПО  к профессиональной подготовленности выпускника
	Оценка

	
	Полностью соответствует
	В основном
соответствует
	Не соответствует

	Сбор, обработка и анализ информации
	
	
	

	Подготовка информационного и литературного обзора, теоретические исследования
	
	
	

	Экспериментальные исследования, экономические расчеты, анализ результатов и выводы
	
	
	



4 Заключение с указанием степени соответствия работы требованиям, предъявляемым к магистерским диссертациям, а автора – искомой степени магистра менеджмента по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент».
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Зам.глав.врача КГБУЗ ККБ 					Иванов В.П.


* Структура текста рецензии на статью
1. Актуальность темы диссертации и степени соответствия выполненной работы заданию.
2. Краткая характеристика каждого раздела диссертации.
3. Обоснованность и достоверность положений, выводов и рекомендаций, изложенных в диссертации.
4. Значимость для науки и практики результатов и предложений, рекомендации по их использованию.
5. Основные замечания по диссертации.
6. Общая оценка диссертации  и заключение о возможности присвоения магистранту степени магистра менеджмента.
7. Сведения о рецензенте: его место работы, занимаемая должность, научное звание, научная степень. Данные сведения оформляются в виде подписи рецензента, которая заверяется в отделе кадров его места работы гербовой печатью организации.
В целом рецензия должна отражать полноту освещения проблемы, рассматриваемой в диссертации.

