
ХЛР<\.К 11:Рис ГИКА 

C--x,r:-.._,.,..,......"'" J~-н\eQ~ u~Q~ 
~~ (фамнт,я. 11мя. 01-чсст~о) 

0Gучою111и 11ся (2!!) 110 I\' курсе по c11c1111nлыt0CJ11 34.02 01 Ссстри11с1о1:ос дело 

) с11с11шо прошел ({Ш) 11рои-зnодствс1111ую 1 1pn1-r1 1кy 110 nрофесс11011n.r1ьноыу модулю 

11 :\1. 02 Учосrнс в лс• 1сб 110-д 11ш нос-:~ нчсском н реnбнлнтnuJtонном процсосnх 

:\!ДК. 02.01 Ссс Г)"}lt IICIOIII )'XOll. llfHI pu"JJl ll 'I IIЫX эnGолсва1111ях 11 СОСТОЯIIИЯ:~t. 

по rн1здеJ1у: ссстр1шск~ш уход 11рн хнрург:11чсскнх -wболеваннях 

о обьсмс 36 чосов с (( 1 )) дскnбЕЯ 2023 ,·. ПО <<7» декnб_ря ::!.О:!З г. 

в С\р1-анизацнн КГБУЗ Краевая клиническая больница (ул. Партиз
аю1 Железняка. 3 n) 

( 11аи,1е11ованнс органнэаuии . юридический адрес) 

.------------х_о_жд __ е_ння nрак-r:..:•..:.11<:.:.:.и::.;::__ _______________________________ -т-

S !! ОК ПК Критерии оuснкн ЫLТШЬI---, 

ОК. 1 Понимать сущность 11 

3Н3ЧНМОСТЬ своей будущсi1 

еоц11альную 

профессии. 

11роJ11алЯТЬ к ней устоi1чивый 11нтерес . 

Имеет поз1rп1вное отношение к выбранной 

профессии. понимает ее л11ЧНОСТН)'10 11 

професснона.;-1ьную значимость. ответственно 

OТНOClfТCII к по "ченном дел • 

--------------------------1-------
В не ш н II й внд опрятный. аккурап1ыи 

ОК.2 Организовывать собственную 

де.-rельностъ. выбирать типовые методы и 

способы выполне,ш• профессиональных 

задач. оцсюrвать их эффективность и 

качество. 

ОК.3 Прнн11мать решения в t.-тандартных 11 

нестандартны, с.::1пуац11J[Х и нест11 за них. 

ответствен11ость. 

ОК 4 Осущсста . .,11ть поиск II использование 

информации. нсобходJ1моit для зффскти
вноrо 

выполненИJ1 професс11ональных задач. 

снонального и л11чностного азвнтия. 

Использовать 11нформзц11онно-

коммунн1,ац11онные rе:-.нологин в 

Регулярно ведет дневник II выnолш1ст вес 

ВИДЫ работ. пред)Смотренных програ.'ЧМОН 

прзктнхн. 

Лравнльно оuенивзст состояние пац11снта. 

зффе~аивно выполняет доверенн~ 

п о есснональное по ение. 

Находит II отб11рает информацию пrш сборе 

субъе~n-ивных 11 объеJо.'ТJtвных данных. 

способен анал1п11ровзть. 

l1спо;1ьзуст 11нфор~1аu11онно-

коммун11кацно11ные технолол111 в 

п с:ссноналы,ой деятельности 
п о ссснональноit дсятслы1ост11. 

ОК 6 Работать в коллективе 11 ~-оманлс.::. Уважителен. внимателен. unывч11в к 

3ФФеn-ивно общаn.с11 с коллега'14н , пациентам II персоналу. Опiошс11ие к 

нховодс-вом. 11о~сбител11м-'--и-"-.-----------+-о=к
:.с..L;каю111нм бсс~-онфлн1-.нос. 

ок 7 Брать на ссб11 ОТВСН."ТВСIIНОС'ТЬ за работу Берет ОТВСТt."ТВСННОСТЬ "JЗ рзботу членов 

членов команды (по,1чн11ен11ы,), рсзулы-а1 команды (nодч1111снны:-..). "Ja рсзульr.~т 

выпоnнени11 зада11и1i . вы11ол11е1111я зa.11a1111ii . 

ОК 8 Самосто,nСJ1ы10 оnрслсл111ь за 1ач11 J1м ... -с:1 а~tскваtн)ю самоо11с111о.у. Способен к 

nрофессиональноrо н лич11ост1101'0 разви, ш1. 
самообраJоваш,ю. 

:sаниNат.с:а самообразова1111ем, осознанно 

планиро-п. и осущсстаnап. новышсннс 

квалиф_и11С&ЦНи 

ОК 9 Ориеитиро-n.с11 в услови11х смены 

техиоnогиА • профессиональной деятсльш.>сти 

ОК. 1 О Бс:ре]КНО относип.с• к нстори•tс'-·коNу 

наследию н к-ультурнwм традицн•м 
народа. 

ув&ЖJIП. соuнальнwе, культурные: н 

Jle, ко алаrп11рус:.- 1,:и К 1108ЫМ ) CJIOBIIJIM 

ДС:IIТСЛЫIОСТII . ------
Дс:монстунtру~r толс,рантнос on1ow..-н11c, 

11ред" 1'D8HTCЛJIM сош1;~nы1ых . li:)ЛbT)'pll bl:\. 

(О- ::!~ 
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~ИГМОЗНW.!..Р._А311ИЧИJI 

L~ J 1. Б~ rотовwм браn, _...._=емо11стр1tр) n-

рел11гноэ11ык об11'lанносrсn. 

уме1ш_с: __ ......;;о:;..;б;;.щ=а::.ть.:..::.=.с.::и:__ ___ с_,_ ____ .Jj 



IIJ'lllBCТВCIIIIЫC oбя'J:tTC.!JbC"f;Rll по OПIOIUCIIHIO r,: 

11r11родс. об11t<."С'Т ny 11 'l..:..'li">IICK) о~.ружnю111с,1 crcnc 11 .:об 1юлс1111с 

"I?''J"'O нюхра1111ых MCP,UII_Elfll I llli i 11n1111c11тn~11 11 бережное о 11ю111с1111с к t 
()ргnн11эов1.авn1ъ ра(ючсс мс.:10 с ()pr-n111вonыnncт p:iбo'lcc мсс10 с 

оnблю с1111см 1-рсб<)nш11111 о,r,шы ту,улn. еоблк> 1с1шсм тpc6or1.11111n окр;зны трула. 1 
nро11зnод..-1 вс11н(,11 са1111п1г,1111. 1111фск,11нчн1u11 н 11ро11звоJ1С1 вс1111011 ci11111r nrчн,. 1111фскц1нн111он 

n~..,r11n,ч1,~1~.!!.0II бс \ОIШ.:110,~, 11 -----+-'" IIP.<' I III\OIIOЖl1J'll('III fic-Jo11ac11ocти '-------+------! 
ОК I l Всх.,11 'Jд<)P'-'nhlП ~.,бра 1 :».:1111111. Вс,1с-1 ·1Jюровь111 обр 11 ж11з1111 < облюдаст 
'3:uпrмаn.ся ф11-,11чс.с1-,,ii i..1 IЫ) р,н, 11 .:11ор1 ,,м 11rав1шu са11111nr110-r11п1c1111•1ccкo1 о rc-,101мu. 

для у1о:рс11псн11я ':'\Доровьм. ю.: ll!ЖCll\111 o,pn111,1 lf'Y l•'· IC:'I.IIIIKII бс IOIJllCIIOCI II lf 

ж11:111с1111ы, 11 rJЕОф.:.:с11011:~ль11ы, н.:лс::i1 11~0111no11oжnp!•0.!• бсзонасносв,. 

ПК 2.1. Прсд-."ТURJНП ь 11нфоr:,.tn11ню в Пf'II обшс1111н с ш1ш1сtrrnми 11rоявляс-r 

ПOIUITIIOM для 11nц11c1rrn !411 tC. ,..,6ьмс11я1 Ъ ему уважс, шс. t.:oprcк t //ОС I Ь 1 .д Jl8C'I /JOJlllblC 11 

С}_-Ть nчc-1ua п:ль"-то. J{OCr) !lllbl_<:_PCKOMCIIЛilltllll 11а1111с11 ГL 

1 

ПК : 2. Ос) щсстRЛ,пь лечебно-

д11аrно.:n1чс.:ю1с 

вэ.а11модсн .. , nyJ1 с 

n ouc~..:a. 

вмсшатсл,,ства. 

участ1111кам11 лс•1сбного 

Пrи выпол11сн1111 лс•1сбно-диагност11•1сских 

вмешательств действует 1-рамот110. соблюдает 

алгорн1мы II трсбооан11я са11--эпи,ц режима 1 
В общении со взаимодействуюшими ПК ::_,_ Сотрудничать с взанмодеi1ствующим11 

органнз.ацш1м11 11 спу)l,.бам11 орган11зациями 

вежливость. ко 

и службами проявляет 

е~.тность 
,J 

ПК.2 4 ПримсНJrть мед11камс1Позные средства 
в соотвстсrвин с п ав11ла,..н1 11х использования. 

пк 2.5. Соблюдать nрав11ла 11СПОЛЬЗОВ3tUIЯ 

:umapurypw. оборудования и нзделия 

.ме,!IИцннс..:ого нззначения в .ходе лечебно-

д11агносn1ческого цссса. 

ПК .:!.6. Вс:сп1 утвержденную медицинскую 

ДОК"\'МСНТацию. 

ПК.2.7 ОС)ЩССТВЛЯТЬ реабнлнтацион ные 

М с::роПрИJIТЮI. 

Приме1u~ст медикаментозные средства в 

соответствии с n зоилами И'( использования . 

Правильно использует аппаратуру II изделия 
медицинского назначения. оборудования. 

обеспечивает 

медпе сонала. 

безопасность пациента 11 

Правильно ведет уrвержденную 

мед}ЩИНСК ю ДОК tентацию. 

Правильно и ::>ффе~.тнвно осуществляет 

реабилитационные мероприятия. в пределах 

своей компетенции. 
f 

Подоt1сь непосредственного руковод•1теля практи1,.и 

Старшая мед11цинскзя сестра 

!д lt g одолжно~ о .L- Z 
~ расшнфровка подпнси) (nо,1п11сь) 

Подпись общего руководttтеля праh.-т11к11 

_..,,,::::;==~,.З~амсст1пел~:1вноr::_о~ча по работе с ссЕ!Р!.!_нскнм персон:1.Ло,, 
~ (ДОЛJIО\01..-ТЬ) 

~ Нефедова Светлана Лсонндовна 
(Ф.И.О. / расшнфровка 11одпнсн) 

/1 ►>~е?~< --.,. 7- ~023 г. 
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