
Прwюжение 2 
к Положению о порядке организации и 

проведения практической подготовки ординаторов от ОJ. 09.201 7г. 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО /ЦцtД-tffo/,t,, ,U<иraшv /rщ, Ьи?6v Год подготовки 1 б) 
База практической подготовки /C1иt:tJD ц,µ1,-- ~ир/с--1Фt-0 
Отделение P@~t~ ~{~µav (в соответствии с планом) Дата начала f/CJ Да кончания Р!г .t)f 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить только ночные дежурства) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Оценка 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 
Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 
1. Способность принимать решения ... .... ... .. .. .... . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 2. с~.окритика .. .. ... ... ........... . ........... ... ...... . .. Отл. Хор. Удовл. Неуд. 
3. Способность к сотрудничеству ................ .. .. .. Отл. Хор. Удовл. Неуд. 
4. Реакция на критику ............... .................................. . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 
5. Надежность ... ... .. ...... .. ... . ...... ..... .. .. ..... ..... . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 
6. Самостоятельность .. ..... ..... ... ... . .. .. ....... .. ... .. Отл. Хор. Удовл. Неуд. 
7. Работоспособность ... ................ .. .... .... ..... .. . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 
8. Личная инициативность .. ........... .... .. .. .. ...... .. Отл. Хор. Удовл. Неуд. 
9. Добросовестность .................................. . .. . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 10. Дисциплина .. ..... .. .. .... ... .... ....... .. ........ ... . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 
Итоговая оценка ......................................... . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 
Дополнительные замечания и 
предложения ___ ______ _ ____ ________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ----thfг.-'--;,'---::;;::::----~-с,--i~-------Руководитель практической подготовки -=- - --==:-'!1------ r--------- - - - --Кафедральный руководитель -...,.L..---,.L..,,~ .,z---A----,.----~-=-6'-:;__ _____ ....,,...,--.-

~/? J 



Приложе1111е 2 

к Поло:J/Се11ию о порядке орга,тзации 11 

проведения практической подготовки орди11а111оров 0111 01. 09.20/7г. 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО ·Uuцщ!J°ff" ll,,u,,x Dщ 4-frtrч. OUUrt< Год подготовки 1 (j) 

База практической подготовки _.1.1,,КлсJсQ=~ьDL-_Щу=L..,_·_~~~!LltIО.:14,1<,~Ш2=fи,.::::1~w~~=------

Отделение Dl1AЧ2ttМ2w2ШШf.,/JU Jutf/tlUtl (в соответствии с планом) '/Jj ' 

Дата начала <f' Ot.01 Д окончания atf_()Jy ~ 

Календарный график прохождения производственной (клинической
) практики (отметить ➔• • 

только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 О 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Практические навыки Оценка 

1. ~f.11,Д,: •• • ~ •• №IO:cf."fl#.k~ 
2 . ........ ~~ ............. . 

3 . ..... ~.№:: ..................... . 

4 .... ~ .. ~IJ.~ .. ~~ua-

i?f_Al_,;j~,A.,п,,,J_,,.,,....,,../ µ_,е?. /){[/ .ААА'~ 
5. • • • •"'i l"l"i'f'"rи, ♦ ,-Y.lfl{"Гf• ~ . • • • • • • • • ':". • • • • .'';. , ... v,-r,r 7' 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

6 ... в.~ .. ~~.kr. ... ~ 
7. . ........................................... . 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ...................... .. Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения ...... .. .... ....... Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика ... .. ... ...... ........... .... . .... .... .... .. . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству ... ...... ..... . ... ... . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ............................ .. ............ .. ...... Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ... .. ......... .... .. ..... ........... ... ...... . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность ... ... .. ...... . .... .... .............. Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность . ............. .... .... .. ... ......... . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность .... .. .... .. .. ...... .... ... .... Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность .................. ....... ... .......... Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина .............. ... ..... .... . .............. .. Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ......... .................. ........... .. .. Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения. _____________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ----~----=----,,.---,1;,--------,4й-------

Руководитель практической подготовки --==---,1::::--------,,,<----------

Кафедральный руководитель _,,....с.==-----с.....,,,~'--+-----с,..,:::::..~~--------

,t 
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