
ЦЕЛЕВАЯ ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ КАК 
РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ВЫПУСКНИКОВ И НАСЫЩЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫМИ КАДРАМИ

и. о. ректора ОрГМУ, д-р мед. наук, профессор 

Мирошниченко Игорь Васильевич. (г. Оренбург); 

и. О.проректора пр учебной работе, ОрГМУ д-р мед. наук, доцент 

Чернышева Татьяна Викторовна (г. Оренбург); 

начальник учебно-методического отдела, ОрГМУ, к.б.н., доцент 

Нефедова Екатерина Михайловна (г. Оренбург).
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Мониторинг потребности в подготовке специалистов в 
Оренбургской области

(из доклада Министра образования Оренбургской области д.и.н., проф. В.А. Лабузоваот 07.07.16г.)
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Динамика количества заявок на приём целевиков
за период 2014-2016 годы

(из доклада министра образования Оренбургской области д.и.н., проф. В.А. Лабузоваот 07.07.16г.)
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Соотношение доли «целевиков» к общей численности 
обучающихся в ведущих вузах г. Оренбурга
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Квота целевого приема по программам 

высшего образования

КЦП Квота целевого приема

36,3 % 38,5 % 50 % 54 %

.

Целевая подготовка по программам высшего образования 
(из доклада директора Департамента медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении  Т.В. Семеновой)



Доля целевого приема в ОрГМУ в 
разные годы
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Рост эффективности профориентационных мероприятий 
ОрГМУ проводимых для учащихся школ и СПО 

Оренбургской области с 2012 по 2016 годы

Учебный год 2012-2013гг. 2013-2014гг. 2014-2015гг 2015-2016гг

% детей, принявших 

участие в творческих 

мероприятиях вуза

30,3% 30,2% 58,9% 78,7%



Показатели проведенной профориентационной работы в вузе 
за 2016г.

Факультеты ОрГМУ Поступили в ОрГМУ в

пределах целевой

квоты

Количество 

поступивших в 

ОрГМУ, охваченных 

профориентационной

работой

% поступивших в

ОрГМУ, охвачен-

ных профориента-

ционной работой

Лечебный 138 136 98%

Педиатрический 69 67 97%

Стоматологический 15 14 93%

Медико-

профилактический

13 12 92%

Фармацевтический 6 6 100%



Территориальное участие школьников городов и районов  Оренбургской 
области и других регионов РФ в Оренбургской олимпиаде

учебный год кол-во учащихся Территории из которых школьники принимают участие в

олимпиаде

2013-2014гг. 406 учащихся 9 - 11 классов Оренбургская область,
республика Башкортостан,
республика Казахстан,
г. Байконур республики Казахстан, 
Самарская область,
Кировская область,
Ханты – Мансийский  АО

2014-2015гг. 710 учащихся 10-11 классов Оренбургская область,
республика Башкортостан,
республика Казахстан,
Самарская область,
Красноярский край,
Челябинская область

2015-2016гг. 1005 учащихся 9-11 классов Оренбургская область,
республика Башкортостан,
республика Казахстан,
республика Татарстан,
Самарская область, Удмуртская республика,
Ульяновская  область,
Тюменская область



Пути совершенствования целевой 
подготовки медицинских кадров для 

Оренбургской области

• Повышение эффективности отбора контингента для целевого 
обучения

• Мотивирование работодателя к постоянной работе с 
«целевиками» во время их обучения

• Контроль за трудоустройством и карьерой целевых 
выпускников



Внедрение рекомендации по отбору граждан для заключения договора о целевом 
обучении по программам высшего образования для медицинских организаций 
Оренбургской области.

Повышение эффективности отбора контингента для 
целевого обучения



№ Критерий Баллы

1. Прохождение профориентационного тестирования на базе ОрГМУ

(Подтверждение: Наличие рекомендации ОрГМУ)

(Оценка: Для выпускников и обучающихся в медицинском колледже – 3 балла;

Для обучающихся в профильных классах СОШ №73 г. Оренбурга, СОШ №27 г. Орска,

СОШ №6 г. Бузулука – 2 балла;

Для остальных абитуриентов – 1 балл).

1. Обучение на курсах ОрГМУ по подготовке к поступлению в ВУЗ (очная, очно-заочная,

дистанционная формы обучения).

(Подтверждение: Свидетельство об обучении на курсах ОрГМУ – 1 балл)

1. Участие абитуриентов в Оренбургской олимпиаде по биологии и химии «Первые шаги в

медицину».

(Подтверждение: Наличие сертификата участника – 1 балл, Наличие диплома призера –

2 балла, Наличие диплома победителя – 3 балла)

1. Участие абитуриентов в вузовской учебно-практической конференции «Мы – молодые

исследователи медико-биологических проблем».

(Подтверждение: Наличие сертификата участника – 1 балл, Наличие диплома

победителя– 2 балла)

1. Обучение по программе очной или заочной школы «Юный медик» на базе ОрГМУ, СОШ

№ 87 г. Абдулино, Лицея Акбулакского района, Лицея Соль-Илецкого района,

Саракташской СОШ №2, СОШ №2 г. Бугуруслана.

(Подтверждение: Наличие свидетельства о занятиях в школе – 1 балл)

1. Участие в волонтерском движении (Работа в районных, городских больницах). (1 балл).

Сумма баллов:

Абитуриент _______________/_____________/
Примечание: 1)Анкета заполняется по подтверждающим документам.
2)При заполнении заявки в Министерство Здравоохранения Оренбургской области в графе личные достижения выставляется сумма баллов в соответствии с анкетой.

Анкета балльно-рейтинговой оценки личных достижений абитуриента при отборе 
кандидатов для заключения контракта на целевое обучение



Мониторинг подготовки граждан, обучающихся по договорам о 
целевом обучении (запрос МЗ Оренбургской области)

Сведения о результатах промежуточной аттестации студентов, обучающихся по договорам о целевом 
обучении за счет средств федерального бюджета, для нужд медицинских организаций области

Муниципальное образование, направившее на обучение

курс

№ Ф.И.О. Заказчик
(наименование 
организации)

Факультет Учебная 
дисциплина

(экзамен)

Рейтинг учебной дисциплины, по 
которой была промежуточная 

аттестация

Средний 
балл за 
сессию

1

2

Мотивирование работодателя к постоянной работе с 
«целевиками» во время их обучения




