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Актуальность 
     Командная работа имеет решающее 

значение в чрезвычайных ситуациях в 

области здравоохранения, поскольку она 

позволяет скоординировать усилия, 

обмениваться ресурсами и опытом для 

решения сложных проблем.  

    Процесс командной работы порождает 

положительный эффект решения 

проблемы качества организации оказания 

медицинской помощи в экстренных 

случаях. 

Цели 
1. Изучить сущность работы в команде. 

2. Выявить особенности командной 

работы в медицине. 

3. Проанализировать преимущества 

организованной командной работы в 

чрезвычайных ситуациях. 

4. Обозначить способы и формы 

приобретения навыков командной 

работы в медицине. 

• Науцные статьи  
• Статистики  

Материалы: 

Методы 
Теоретицеские 
• Анализ литературы 
Эмпирицеские 
• Наблюдение 
• Изуцение и обобщение  



Командная работа в медицине 

представляет собой сложную 

деятельность, которой  необходимо 

управлять, и которая  связана с: 

• риском врачебных ошибок;  

• особой структурой 

функциональных ролей; 

•  высокой дифференциацией 

навыков среди членов команды;  

• высокой взаимозависимостью. 

Работа в команде представляет 

собой сложное и многоаспектное 

явление, включающее в себя не 

только знания, умения и навыки, но 

и ценностные ориентации человека 

и его личностные характеристики. 

Результаты 



Преимущества организованной 

командной работы в чрезвычайных 

ситуациях: 

1. Эффективное распределение ресурсов 

и координация усилий. 

2. Коммуникация для эффективного 

распространения информации. 

3. Быстрое и эффективное 

предоставление медицинских услуг. 

4. Быстрая адаптация к меняющимся 

обстоятельствам и передовому опыту. 

5. Сотрудничество между 

подразделениями организаций. 

6.Повышение качества уровня 

принимаемых решений. 

Результаты 
Командную работу в 

профессиональной деятельности 

врача и учебно-практической 

деятельности студента 

медицинского вуза можно 

увидеть:  

- во время различных операций  

- при оказании скорой медицинской 

помощи;  

- при совместной работе в 

лабораториях; 

-  во время работы над 

медицинскими проектами. 



Выводы 
Опыт командной работы в црезвыцайных ситуачиях можно приобрести 
следующими способами:  
• Симулячии: медичинские, игровые.  
• Исследовательская работа над проектами при условии создания 

баланса в дифференчиачии опыта и знаний внутри команды церез 
понимание функчиональных ролей с наставником. 

 
Проработка навыков командной работы приведет к следующему: 
• Повышение производительности. 
• Выработка инновачионных решений. 
• Эффективное сотрудницество. 
• Быстрое реагирование на выведение новых штаммов. 
• Приспособление к стрессовой ситуачии. 

 


