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	Название мероприятия:
	Цель мероприятия:
	Обоснование

мероприятия:
	Даты

мероприятия:
	Количество участников:
	Результат мероприятия:

	«Школа молодого доктора – III ступень»
	Обозначить ключевые проблемы и вопросы, возникающие в начале профессиональной деятельности докторов, связанные с коммуникативной компетенцией при взаимодействии с пациентами, как важнейший фактор для успешного выполнения своей работы.
	Необходимость работы со специалистами, столкнувшимися с профессиональным выгоранием, профилактика синдрома эмоционального выгорания у докторов.
	Март 2024
	60
	Развитие коммуникативных умений, эмоциональной сферы для снятия эмоционального напряжения, способствующего возникновению синдрома эмоционального выгорания.

	Школа медицинской сестры II ступень
	Обозначить ключевые проблемы и вопросы, возникающие в профессиональной деятельности медицинских сестер, связанные с коммуникативной компетенцией при взаимодействии с пациентами, как важнейший фактор для успешного выполнения своей работы.
	Необходимость работы со специалистами, столкнувшимися с профессиональным выгоранием,  профилактика синдрома эмоционального выгорания у медицинских сестер.
	Май 2024
	80
	Развитие коммуникативных умений, эмоциональной сферы для снятия эмоционального напряжения, способствующего возникновению синдрома эмоционального выгорания.

	Онлайн-форум «Бесплодие – не приговор» для пациентов.
	Повышение рождаемости на территории региона.   
	Федеральная программа по снижению смертности, увеличению продолжительности жизни.
	Май  2024 г.
	1000
	Работа с пациентами, столкнувшимися с проблемой бесплодия, оказание информационной поддержки, направленной на профилактику бесплодия

	Организация кадрового центра 
	Снижение кадрового дефицита медицинских учреждений Красноярского края
	Увеличение укомплектованности медицинскими кадрами учреждений Красноярского края
	Май 2024 г.
	20
	Создание кадрового центра

	Клуб руководителей: Стратегическая сессия главных врачей медицинских учреждений Красноярского края
	Разработка проектов в области здравоохранения.
	Развитие здравоохранения Красноярского края
	Июнь 2024
	100
	Разработка проектов в области здравоохранения с целью их дальнейшей реализации

	Анализ медико-демографических показателей
	Снижение смертности, увеличение продолжительности жизни.
	Федеральная программа по снижению смертности, увеличению продолжительности жизни.
	Август 2024 г.
	
	Формирование рекомендаций.

	Совещание с руководителями СПО
	Снижение кадрового дефицита среди медицинских работников.
	Формирование кадрового резерва
	Август 2024 г.
	
	Формирование рекомендаций.

	Проект

«Один день из жизни больницы»


	 Проект создан с целью познакомить студентов и выпускников с условиями работы и устройством больниц Красноярского края, а также, привлечь новых медицинских специалистов в больницы Красноярского края.     
	Решение вопросов кадрового дефицита в здравоохранении. 
	На протяжении 2024 года
	20000
	Привлечение кадров в медицинские учреждения Красноярского края. 

	Проектная сессия для молодых управленцев и врачей
	Обмен опытом и обсуждение наиболее актуальных проблем в области управления медицинскими организациями  и разработка эффективных подходов к решению   этих вопросов.
	Решение вопросов  управленческой  политики в 
системе здравоохранения
	Сентябрь 2024
	100
	Разбор кейсов по решению вопросов, связанных с управлением в медицинских организациях

	Премия «Спасибо, доктор!»
	Популяризация 

семейных ценностей, увеличение рождаемости на территории региона.   


	Развитие мотивации сотрудников и снижению кадрового дефицита.
	Сентябрь 2024 г.
	50
	Укрепление кадров в медицинских учреждениях  региона за счет повышения мотивации.  Награждение врачей акушеров-гинекологов и врачей - педиатров профессиональной наградой

за значительный вклад в повышение рождаемости в регионе. 



	Совещание с главными внештатными специалистами по состоянию отрасли на 2024 год, формирование рекомендаций
	Формирование плана развития отрасли.
	Дефицит медицинских кадров
	 Июнь 2024
	
	Увеличение удовлетворенности медицинской помощью.

	Создание совета руководителей колледжей, кадровая работа с СПО.
Привлечение абитуриентов.
	
	
	   Июнь 2024
	
	

	Стратегическая сессия главных врачей медицинских учреждений Красноярского края
	Разработка проектов в области  здравоохранения.
	Развитие здравоохранения Красноярского края 
	 Октябрь 2024 г.


	100
	Разработка проектов в области здравоохранения Красноярского края с целью их дальнейшей реализации


сессия для руководителей медицинских организаций «Профилактика нарушений прав потребителей медицинских услуг»


услуг


услуг»

	

	Совещание со специалистами Территориального Фонда Обязательного Медицинского Страхования Красноярского Края по вопросу взаимодействия ФГБОУ ВО КрасГМУ имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого Министерства здравоохранения России со страховыми медицинскими организациями.

	Создание образовательной площадки для подготовки врачей-экспертов и административно-управленческого персонала медицинских организаций по вопросам контрольно-экспертной работы                                        
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