
Приложение 2 
к Положению о порядке организации и 

проведения практической подготовки ординаторов от 01. 09.2017г. 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИН~РА 
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Отделение ~~~ (в соответствии с планом) 
Дата начала Vl-8~ ?- Дата окончанИJ1 3/: 07- t:JJZ r, 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ноч~е дежурства) u 
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Практические навыки Оценка 

1. Знание аппаратуры ........................................ Отл. ~ Удовл. Неуд. 
2. Знание анестетиков ....... .' ................................ Отл. ~ УдоВJI. Неуд. 

J. Уме«ве tttt.eнкff'll'fЪ сосrnяяие аа.циеята ........ ... ..... Отл. iXop? }довл. Неуд. 

4. Навыки в проведении регионарной анестезии ....... Отл. ~. УдоВJI. Неуд. 

5. Катетеризация центральных вен ......................... Отл. ~ Удовл. Неуд. 

6. Вентиляция маской .......................................... Оrл. ~ Удовл. Неуд. 

7. Ив-rубация трахеи ........................................... Отл. ll Удовл. Неуд. 
8. Знание клиники наркоза ................................. Оrл. Удовл. Неуд. 
11тоговая оценка ........ ............................... Отл. Удовл Неуд. 

Характеристика 
1. Способность принимать решения ......... .. .. .. ... . 

Оценка 
Оrл. ~ Удовл. Неуд. 

2. Самокритика···· ··· · ··· ···········-·· · ··· · ··· ·· ·-··· ·· ··· Отл. ~ Удовл. Неуд. 
3. Способность к сотрудничеству· ······· ·· ·· · ······ · · - Отл. ~ Удовл. Неуд. 

4. Реакция на 1g:пrr~···· ··· ·· -· · -··· · ······ · · · · · ···· ····· ·· ·· · · ····· · · Оrл. ~ Удовл. Неуд. 
5. Надежность .. .. ..... .. .. .. .. ........ ....... ............. . Оrл. ~ Удовл. Неуд. 
6. Самостоятельность ... ........ .. ........ . ........ .... .. . Оrл. ~ Удовл. Неуд. 
7. Раб<rrоспособность ... .... .. ....... ............... .. _ .. . Оrл. ~ Удовл. Неуд. 
8. Личная инициативность .. ........ ..... ............... . Оrл. ~ Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность .. ... ... .. ... .. .... .. ..... ..... ...... . Отл. ~ Удовл. Неуд. 
lfl, ~ ,·········· ····· ·· ······-···· ···· ·-···· ··· ··· ·· (}J;u.. ~ V''1i(W'Шa. '\k'j'Д. 
Итоговая оценка ................ ..... .... ................ . Отл. ~ Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения _____________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц О 
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