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АКТУАЛЬНОСТЬ И ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ: Обеспеченность медицинскими кадрами сельского здравоохранения 

на 39,6% ниже, чем в общем по Российской Федерации. Выпускники медицинских вузов 

рассматривают вариант развития своей профессиональной деятельности в первую очередь 

в городской среде, а о реализации своего потенциала в отдаленных местах субъектов 

России думают во второстепенном порядке.  

ЦЕЛЬ: Выявление факторов, влияющих на желание работать в сельской местности у 

ординаторов КрасГМУ второго года обучения. 

ЗАДАЧИ: 

• Определение социального портрета ординаторов КрасГМУ второго года обучения 

• Выявление причин, способствующих переезду выпускников ординатуры КрасГМУ в 

сельскую местность на работу 

• Выявление факторов, ограничивающих желание молодых специалистов работать в 

сельской местности 

• Разработать предложения по привлечению выпускников ординатуры КрасГМУ для работы 

в сельской местности 

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ: Проведен социологический опрос методом анкетирования 

286 ординаторов КрасГМУ второго года обучения. Применялись методы математической 

статистике, визуализации данных. 



СОЦИАЛЬНЫЙ ПОРТРЕТ ОРДИНАТОРА ВТОРОГО ГОДА ОБУЧЕНИЯ 

Возраст: 27 лет ± 1,2   

Основа  
обучения 

Бюджет 
Целевое 
Внебюджет 

Городская местность 

Сельская местность 

Медицинский стаж: 1,7 лет ± 0,6 
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КрасГМУ проживали: 
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Наличие детей 

Да Нет 
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89,6% 

74,5% 
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51,0% 
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РЕЗУЛЬТАТЫ 
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Кол-во ответов 58,10% 42,70% 32,30% 30,80% 22,30% 12,70% 5,80% 3,10% 2,30% 1,90% 1,50% 1,20%

58,10% 

42,70% 
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5,80% 
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Да Нет 

Желание работать в 

сельской местности 

Демотивирующие факторы 

для выбора работы в 

сельской местности 
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РЕЗУЛЬТАТЫ 
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Кол-во ответов 34,60% 59,60% 25% 21,20% 7,30% 6,50% 5,40% 5% 2,70% 2,30% 1,20%
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Мотивирующие факторы 

для выбора работы в 

сельской местности 



ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

90,9% ординаторов КрасГМУ не рассматривают для себя перспективу работы в сельской 

местности, каждый третий (34,6%) полностью исключают возможность работы в сельской 

местности., 

 Большинство ординаторов (81,8%) до поступления в  медицинский вуз проживали в 

сельской местности. 

Основными демотивирующими факторами для работы в сельской местности являются: 

социальные и культурные ограничения, низкая заработная плата, боязнь потери 

квалификации и недостаток знаний для «самостоятельной» работы. 

Основными мотивирующими факторами являются более высокая заработная плата, чем в 

городе, дополнительные социальные льготы и создание социально-бытовых условий для 

переезда всей семьи 

 

 

 Проведение ознакомительных мероприятий для ординаторов и студентов старших курсов 

Разработка системы мер по повышению заработной платы и социальных льгот для 

медицинских работников, проживающих  в сельской местности 

Обязательное прохождение в сельской местности полевой практики для ординаторов 

 ВЫВОДЫ: 

 ПРЕДЛОЖЕНИЯ:  

 

 


