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I. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

1.1. Адаптированная основная профессиональная образовательная 

программа высшего образования по специальности 31.05.02 Педиатрия 

(далее – АОПОП) представляет собой систему документов, разработанную в 

федеральном государственном бюджетном учреждении высшего образования 

«Красноярский государственный медицинский университет им. проф. В. Ф. 

Войно - Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(далее - Университет) с учетом потребностей регионального рынка труда.  

1.2. Настоящая ААОПОП регламентирует: цель, объем, содержание, 

планируемые результаты, организационно-педагогические условия 

и включает в себя: 

 учебный план, содержащий формы аттестаций (Приложение 1), 

 календарный учебный график (Приложение 2), 

 матрицу компетенций (Приложение 3), 

 рабочие программы дисциплин (модулей) (Приложение 4), 

 рабочие программы практик (Приложение 5), 

 оценочные средства (в электронном виде размещены на 

официальном сайте университета www.krasgmu.ru) (Приложение 6), 

 программа государственной итоговой аттестации (Приложение 7) 

 рабочая программа воспитания по специальности 31.05.02 

Педиатрия (Приложение 8); 

 иные методические материалы, разработанные кафедрами 

(Приложение 9). 

1.3. АОПОП обязательна к применению администрацией 

Университета, профессорско-преподавательским составом, участвующим в 

реализации образовательной программы, и обучающимися. 

1.4. Настоящая АОПОП находится в постоянном открытом доступе 

для профессорско-преподавательского состава, обучающихся и для прочих 

заинтересованных сторон в электронном виде на сайте Университета. 

 

 

  



5 
 

II. НОРМАТИВНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 

 

– Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

– Приказ Минобрнауки России от 17.08.2015 г. №853 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по специальности 31.05.02 Педиатрия (уровень специалитета) 

(Зарегистрировано в Минюсте России 15.09.2015 N 38880). 

– Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

– Приказ Минздрава России от 03.09.2013 № 620н «Об утверждении Порядка 

организации и проведения практической подготовки обучающихся по 

профессиональным образовательным программам медицинского 

образования, фармацевтического образования». 

– Приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования». 

– Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры». 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.08.2015 г. №853 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по специальности 31.05.02 

Педиатрия (уровень специалитета) (Зарегистрировано в Минюсте России 

15.09.2015 N 38880). 

– Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования». 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 08.09.2015 № 608н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования». 
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– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 

октября 2015 г. N 1272 «О методике определения нормативных затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования по специальностям (направлениям подготовки) и 

укрупненным группам специальностей (направлений подготовки)» 

– Устав ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава 

России. 

– Иные нормативные и локальные акты, регулирующие реализацию 

образовательных программ высшего образования. 

 

III. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

 

ГИА – Государственная итоговая аттестация. 

ЗЕ – зачетная единица. 

ОК – общекультурная компетенция. 

ОПК – общепрофессиональная компетенция. 

АОПОП – адаптированная основная профессиональная 

образовательная программа высшего образования по специальности 31.05.02 

Педиатрия. 

ПК – профессиональна компетенция. 

СМК – система менеджмента качества. 

Университет – федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Красноярский 

государственный медицинский университет  имени профессора В.Ф. Войно-

Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

ФГОС ВО – федерльный государственный образовательный стандарт 

высшего образования по направлению 31.05.02 Педиатрия (уровень 

специалитета). 

 

 

IV. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ХАРАКТЕРИСТИКА 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

4.1. Цель АОПОП – подготовка специалистов, обладающих высокими 

нравственными качествами, необходимыми компетенциями, теоретическими 

знаниями и практическими навыками, соответствующими требованиям 

квалификационных характеристик ФГОС ВО, и способных реализовать 

их в полном объеме в процессе своей профессиональной деятельности, 
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осуществляемая путем предоставления качественных, конкурентоспособных 

образовательных услуг. 

4.2. Обучение по специальности 31.05.02 Педиатрия осуществляется 

в очной форме обучения на базе полного среднего образования. 

4.3. Объем программы специалитета составляет 360 зачетных единиц 

(далее - з.е.) вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

реализации программы специалитета с использованием сетевой формы, 

реализации программы специалитета по индивидуальному учебному плану. 

4.4. Срок получения образования по программе специалитета (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий) составляет 6 лет, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации; при обучении по индивидуальному учебному плану 

инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем 

на 1 год. 

4.5. Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный 

год, составляет не более 70 з.е. вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий, реализации программы специалитета с 

использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по 

индивидуальному учебному плану. Конкретный срок получения образования 

и объем программы, реализуемый за один учебный год, по индивидуальному 

плану определяются Университетом самостоятельно в пределах сроков, 

установленных настоящим пунктом. 

4.6. Реализация программы возможно с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

4.7. Реализация программы возможна с использованием сетевой 

формы. 

4.8. Образовательная деятельность по программе осуществляется 

на государственном языке Российской Федерации. 

 

V. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ  

 

5.1. Область профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших программу, включает охрану здоровья граждан путем 

обеспечения оказания медицинской помощи в соответствии с 

установленными требованиями и стандартами в сфере здравоохранения. 

5.2. Области профессиональной деятельности и сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 
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программу специалитета, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

 образование и наука (в сфере научных исследований); 

 здравоохранение (в сфере оказания первичной медико-санитарной 

помощи населению в медицинских организациях: поликлиниках, 

амбулаториях, стационарно-поликлинических учреждениях 

муниципальной системы здравоохранения и лечебно-

профилактических учреждениях, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь населению); 

 административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере 

деятельности организаций здравоохранения). 

 

5.3. Выпускник, освоивший программу, готов решать 

профессиональные задачи следующих типов: 

 медицинский; 

 научно-исследовательский; 

 организационно-управленческий. 

 

5.4. Обобщенная трудовая функция и трудовые функции 

выпускников, к которым готовятся выпускники, осваивающие ОПОП: 

 Обобщенная трудовая функция – оказание первичной медико-

санитарной помощи взрослому населению в амбулаторных условиях, не 

предусматривающих круглосуточного медицинского наблюдения и 

лечения, в том числе на дому при вызове медицинского работника. 

 Трудовые функции: 

 оказание медицинской помощи пациенту в неотложной и 

экстренной формах; 

 проведение обследования пациента с целью установления 

диагноза; 

 назначение лечения и контроль его эффективности и 

безопасности; 

 реализация и контроль эффективности медицинской 

реабилитации пациента, в том числе при реализации 

индивидуальных программ реабилитации или абилитации 

инвалидов, оценка способности пациента осуществлять трудовую 

деятельность; 

 проведение и контроль эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию здорового образа жизни и 

санитарно-гигиеническому просвещению населения; 

 ведение медицинской документации и организация 
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деятельности находящегося в распоряжении среднего 

медицинского персонала. 
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VI. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ АОПОП  

 

6.1. В результате освоения программы у выпускника формируются 

общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

6.1.1. Выпускник, освоивший программу, обладает следующими 

общекультурными компетенциями: 

 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

(ОК-1); 

 способностью использовать основы философских знаний 

для формирования мировоззренческой позиции (ОК-2); 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

(ОК-3); 

 способностью действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-4); 

 готовностью к саморазвитию, самореализации, самообразованию, 

использованию творческого потенциала (ОК-5); 

 способностью использовать методы и средства физической 

культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности (ОК-6); 

 готовностью использовать приемы оказания первой помощи, 

методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-7); 

 готовностью к работе в коллективе, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

(ОК-8). 

6.1.2. Выпускник, освоивший программу, обладает следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 

 готовностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности с использованием информационных, библиографических 

ресурсов, медико-биологической терминологии, информационно-

коммуникационных технологий и учетом основных требований 

информационной безопасности (ОПК-1); 

 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности (ОПК-2); 

 способностью использовать основы экономических и правовых 

знаний в профессиональной деятельности (ОПК-3); 

 способностью и готовностью реализовать этические 

и деонтологические принципы в профессиональной деятельности 

(ОПК-4); 

 способностью и готовностью анализировать результаты 

собственной деятельности для предотвращения профессиональных ошибок 

(ОПК-5); 

 готовностью к ведению медицинской документации (ОПК-6); 
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 готовностью к использованию основных физико-химических, 

математических и иных естественнонаучных понятий и методов при 

решении профессиональных задач (ОПК-7); 

 готовностью к медицинскому применению лекарственных 

препаратов и иных веществ и их комбинаций при решении 

профессиональных задач (ОПК-8); 

 способностью к оценке морфофункциональных, 

физиологических состояний и патологических процессов в организме 

человека для решения профессиональных задач (ОПК-9); 

 готовностью к обеспечению организации ухода за больными 

и оказанию первичной доврачебной медико-санитарной помощи (ОПК-

10); 

 готовностью к применению медицинских изделий, 

предусмотренных порядками оказания медицинской помощи (ОПК-11). 

6.1.3. Выпускник, освоивший программу, обладает следующими 

профессиональными компетенциями: 

6.1.3.1. медицинская деятельность: 

 способностью и готовностью к осуществлению комплекса 

мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья 

и включающих в себя формирование здорового образа жизни, 

предупреждение возникновения и (или) распространения заболеваний, их 

раннюю диагностику, выявление причин и условий их возникновения и 

развития, а также направленных на устранение вредного влияния на здоровье 

человека факторов среды его обитания (ПК-1); 

 способностью и готовностью к проведению профилактических 

медицинских осмотров, диспансеризации и осуществлению диспансерного 

наблюдения (ПК-2); 

 способностью и готовностью к проведению 

противоэпидемических мероприятий, организации защиты населения 

в очагах особо опасных инфекций, при ухудшении радиационной 

обстановки, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях 

(ПК-3); 

 способностью и готовностью к применению социально-

гигиенических методик сбора и медико-статистического анализа 

информации о показателях здоровья населения (ПК-4); 

 готовностью к сбору и анализу жалоб пациента, данных 

его анамнеза, результатов осмотра, лабораторных, инструментальных, 

патолого-анатомических и иных исследований в целях распознавания 

состояния или установления факта наличия или отсутствия заболевания (ПК-

5); 

 способностью к определению у пациента основных 

патологических состояний, симптомов, синдромов заболеваний, 

нозологических форм в соответствии с Международной статистической 

классификацией болезней и проблем, связанных со здоровьем, 

X пересмотра (ПК-6); 
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 готовностью к проведению экспертизы временной 

нетрудоспособности, участию в проведении медико-социальной экспертизы, 

констатации биологической смерти человека (ПК-7); 

 способностью к определению тактики ведения пациентов 

с различными нозологическими формами (ПК-8); 

 готовностью к ведению и лечению пациентов с различными 

нозологическими формами в амбулаторных условиях и условиях дневного 

стационара (ПК-9); 

 готовностью к оказанию медицинской помощи при внезапных 

острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, не 

сопровождающихся угрозой жизни пациента и не требующих экстренной 

медицинской помощи (ПК-10); 

 готовностью к участию в оказании скорой медицинской помощи 

при состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства (ПК-11); 

 готовностью к ведению физиологической беременности, приему 

родов (ПК-12); 

 готовностью к участию в оказании медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях, в том числе участие в медицинской эвакуации 

(ПК-13); 

 готовностью к определению необходимости применения 

природных лечебных факторов, лекарственной, немедикаментозной терапии 

и других методов у пациентов, нуждающихся в медицинской реабилитации и 

санаторно-курортном лечении (ПК-14); 

 готовностью к обучению пациентов и их родственников 

основным гигиеническим мероприятиям оздоровительного характера, 

навыкам самоконтроля основных физиологических показателей, 

способствующим сохранению и укреплению здоровья, профилактике 

заболеваний (ПК-15); 

 готовностью к просветительской деятельности по устранению 

факторов риска и формированию навыков здорового образа жизни 

(ПК-16); 

6.1.3.2. организационно-управленческая деятельность: 

 способностью к применению основных принципов организации и 

управления в сфере охраны здоровья граждан, в медицинских организациях и 

их структурных подразделениях (ПК-17), 

 готовностью к участию в оценке качества оказания медицинской 

помощи с использованием основных медико-статистических показателей 

(ПК-18); 

 способностью к организации медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях, в том числе медицинской эвакуации (ПК-19); 

6.1.3.3. научно-исследовательская деятельность: 

 готовностью к анализу и публичному представлению 

медицинской информации на основе доказательной медицины (ПК-20); 

 способностью к участию в проведении научных исследований 

(ПК-21); 
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 готовностью к участию во внедрении новых методов и методик, 

направленных на охрану здоровья граждан (ПК-22). 

6.2. Все общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции включаются в набор требуемых результатов освоения 

программы. 

6.3. Требования к результатам обучения по отдельным дисциплинам 

(модулям), практикам университет устанавливает самостоятельно в рабочих 

программах дисциплин, модулей, курсов, практик, с учетом требований 

соответствующих примерных основных образовательных программ. 
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VII. ОБЪЕМ, СОДЕРЖАНИЕ АОПОП  

 

7.1. Содержание АОПОП включает обязательную часть (базовую) 

и часть, формируемую участниками образовательных отношений 

(вариативную).  

7.2. Программа состоит из следующих блоков: 

7.2.1. Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает 

дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы и 

дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части. 

7.2.2. Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская 

работа (НИР)» включающий учебную и производственную практики. 

 учебная практика (способ проведения – стационарная): 

 учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений 

и навыков научно-исследовательской деятельности (Уход за 

больными терапевтического и хирургического профиля – 6 з.е.); 

 учебная клиническая практика (Помощник палатной 

медицинской сестры – 5 з.е.); 

 производственная практика (способ проведения – 

стационарная, выездная): 

 производственная практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(Помощник младшего медицинского персонала – 3 з.е.; помощник 

процедурной медицинской сестры – 5 з.е.); 

 производственная клиническая практика (Помощник врача 

– 8 з.е.; помощник врача амбулаторно-поликлинического учреждения 

– 3 з.е.); 

 научно-исследовательская работа – 2 з.е. 

7.2.3. Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит 

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

7.3. Дисциплины (модули) и практики, относящиеся к базовой части 

программы, являются обязательными для освоения обучающимся. 

Дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности реализуются в рамках базовой части Блока 

1 «Дисциплины (модули)» программы. 

7.4. Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части 

программы, определяют, в том числе, специализацию программы 

специалитета. 

7.5. Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту 
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реализуются в рамках: 

 базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы 

в объеме не менее 72 академических часов (2 з.е.) в очной форме 

обучения; 

 элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 

328 академических часов. Указанные академические часы являются 

обязательными для освоения и в з.е. не переводятся. 

 

Таблица 1 

Объем, содержание ОПОП 

 

7.6. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

установлен особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

7.7. Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 

обучающихся и требований по доступности. 

7.8. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) представлена 

Государственным экзаменом, проходящим в три этапа: тестирование, сдача 

практических навыков и собеседование, что регламентировано Программой 

ГИА Университета. 

7.9. Обучающимся обеспечивается возможность освоения дисциплин 

(модулей) по выбору, в том числе специальные условия инвалидам и лицам, 

с ограниченными возможностями здоровья, в объеме не менее 30 

процентов вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

7.10. Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, 

в целом по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» составляет не более 

30 процентов от общего количества часов аудиторных занятий, 

Структура программы 
ФГОС ВО 

(з.е.) 

Объем программы 

(з.е.) 

Блок 1 Дисциплины (модули) 324 - 330 325 

Базовая часть 288 - 294 289 

Вариативная часть 36 36 

Блок 2 Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР) 

27 - 33 32 

Базовая часть 27 - 33 32 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 3 3 

Объем программы  360 360 
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отведенных на реализацию данного Блока. 

 

VIII. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ АОПОП  

 

8.1. Университет располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

8.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде Университета. 

Электронно-библиотечная среда обеспечивает возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 

территории Университета, так и вне ее. 

8.3. Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем 

и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения основной 

образовательной программы; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со 

стороны любых участников образовательного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

8.4. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

8.5. Информация по кадровому обеспечению ОПОП. 

8.5.1. Реализация программы обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми 
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к реализации программы специалитета на условиях гражданско-правового 

договора. 

8.5.2. Квалификация руководящих и научно-педагогических 

работников Университета соответствует квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 

января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и 

профессиональным стандартам. 

8.5.3. Доля научно-педагогических работников (в приведенных 

к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих программу, 

составляет более 70 процентов. 

8.5.4. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих программу – более 65 

процентов. 

8.5.5. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) из числа руководителей и работников Университета, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой АОПОП 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), 

в общем числе работников, реализующих программу, составляет более 10 

процентов. 

8.6. Мероприятия, направленные на развитие кадрового потенциала 

Университета на основе непрерывного самообразования: 

Повышение квалификации по профилю преподаваемой дисциплины.  

Психология и педагогика. В рамках данного направления 

преподаватели проходят повышение квалификации  по программам: 

«Развитие педагогической компетентности преподавателя в 

современном медицинском образовании»; 

«Развитие профессионально - личностных качеств преподавателя в 

условиях цифровизации медицинского образования»; 

«Школа молодого преподавателя». Обучение по данной программе 

оказывает психолого-педагогическую поддержку, методическую помощь 

начинающим преподавателям, создает условия для профессионального и 

личностного роста молодого педагога, педагогический стаж которого 

составляет не более 5 лет.   



18 
 

«Педагог высшей школы». Данная программа профессиональной 

переподготовки направлена на совершенствование и развитие 

профессиональных педагогических компетентностей слушателей, не 

имеющих педагогического образования. 

Информационно-коммуникационные технологии в образовании.  

Оказание первой помощи педагогическими работниками. 

Доступная среда для инвалидов с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Все программы вышеперечисленных курсов носят надпредметный 

характер, что позволяет современному преподавателю высшей школы 

сформировать необходимые компетентности, которые помогают привести в 

соответствие содержание преподаваемой дисциплины, используемые 

технологии обучения и методы оценки качества обученности студентов 

относительно друг друга. 

8.7. В Университете ежегодно проводятся научно-практические 

мероприятия  на актуальную педагогическую тематику. С 1993 г. проводится 

традиционная ежегодная конференции из серии «Вузовская педагогика».   В 

конференции принимают участие более 500 представителей российских 

медицинских вузов и ряда ведущих зарубежных университетов.   

С 2012 года проводится Всероссийская научно-практическая 

конференция  «Педагогика и медицина в служении человеку».  

8.8. В случае реализации программы в сетевой форме требования 

к реализации программы обеспечиваются совокупностью ресурсов 

материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого Университетом и иными организациями, участвующими 

в реализации программы в сетевой форме. 
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IX. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

 

9.1. Специальные помещения представляют собой учебные 

аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 

специалитета, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей).  

9.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

9.3. Университет обеспечен необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства (состав определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

9.4. Для проведения занятий лекционного типа имеются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным 

программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин 

(модулей). 

9.5. Перечень материально-технического обеспечения, используемого 

для реализации программы, включает в себя лаборатории, оснащенные 

лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его сложности. 

9.6. Библиотечный фонд университета укомплектован печатными 

изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 

практику. 

9.7. Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) 

и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

одновременный доступ более 25 процентов обучающихся по программе. 

9.8. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 
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необходимости). 

9.9. Материально-техническое оснащение, реализуемых в рамках 

АОПОП представлено в ниже перечисленных пунктах рабочих программ 

дисциплин:  

9.9.1. Материально-техническое оснащение, реализуемых 

в рамках АОПОП дисциплин (модулей): 

 перечень основной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины; 

 перечень дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины; 

 карта перечня информационных технологий, используемых 

при проведении дисциплины; 

 материально-техническая база дисциплины, необходимая для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине. 

9.9.2. Материально-техническое оснащение, реализуемых 

в рамках АОПОП учебных практик, представлено в ниже 

перечисленных пунктах рабочих программ учебных практик: 

 основная литература; 

 дополнительная литература, перечень информационных 

технологий; 

 карта перечня информационных технологий, используемых 

при проведении практики; 

 материально-техническая база, необходимая для 

осуществления образовательного процесса по практике. 

9.9.3. Материально-техническое оснащение, реализуемых 

в рамках АОПОП производственных практик, представлено в ниже 

перечисленных пунктах рабочих программ производственных практик: 

 основная литература; 

 дополнительная литература, перечень информационных 

технологий; 

 карта перечня информационных технологий, используемых 

при проведении практики; 

 материально-техническая база, необходимая для 

осуществления образовательного процесса по практике. 

9.10. При наличии обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечены печатными и электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 
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9.11. Финансовое обеспечение реализации программы специалитета 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ специалитета и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации  
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X. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

10.1. При наличии среди обучающихся контингента из числа лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, в силу вступают 

нижеизложенные особенности. 

10.2. Обучение осуществляется на основе образовательной программы, 

адаптированной при необходимости для данной категории обучающихся 

с учетом их особенностей психофизиологического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (в том числе, 

в соответствие с индивидуальной программой реабилитации).   

10.3. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечиваются печатными и электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

10.4. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных 

для них формах. 

10.5. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

установлен особый порядок освоения дисциплины по физической культуре 

и спорту с учетом состояния их здоровья. 

10.6. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по индивидуальному плану, срок освоения АОПОП может быть увеличен, 

но не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

10.7. Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 

обучающихся и требований по доступности. 
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XI ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО РАЗВИТИЕ 

УНИВЕРСАЛЬНЫХ (СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

 

11.1. Обучающимся созданы условия для творческого самовыражения 

и самореализации личности, удовлетворения потребностей личности 

в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии. 

11.2. В рамах совместной деятельности с Управлением 

по воспитательной работе и молодежной политике Университета, проводится 

работа по формированию у студентов активной гражданской позиции, 

сохранению и преумножению нравственных, культурных и научных 

ценностей в условиях современной жизни. 

11.3. Воспитательная работа с обучающимися строится по четырем 

основным направлениям: 

 аудиторная и внеаудиторная воспитательная работа заключается 

в формировании у обучающихся общекультурных компетенций; 

 досуговая воспитательная работа включает кураторскую работу, 

направленную на адаптацию студентов 1 курса к медицинскому 

образованию, формирование корпоративной культуры и здорового образа 

жизни; 

 развитие студенческого самоуправления заключается в 

формировании  инициативной, самостоятельной, ответственной 

общественной деятельности студентов, направленной на решение важных 

вопросов жизнедеятельности студенческой молодѐжи, развитие еѐ 

социальной активности. 

11.4. Работу по организации спортивного воспитания обучающихся и 

организации спортивных мероприятий во внеучебное время осуществляется 

путем совместной работы структурных подразделений Университета: 

Спортивного Клуба «Медик» и кафедры физической культуры. 
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XII НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ АОПОП ВО 

 

12.1. Контроль результатов освоения АОПОП осуществляется в ходе 

текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестаций 

обучающихся. 

12.2. Для контроля результатов освоения АОПОП используются 

фонды оценочных средств, которые хранятся в печатном и (или) 

электронном виде на официальном сайте университета www.krasgmu.ru в 

разделах «УМКД» / электронной библиотечной системе «Colibris». 

12.3. Оценка результатов освоения дисциплин (модулей), практик 

и в целом АОПОП осуществляется путем выставления оценок – «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», 

«не зачтено».  

 

XIII МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРОГРАММЕ СПЕЦИАЛИТЕТА. 
 

13.1. В целях совершенствования программы специалитета 

Университет проводит регулярную внутреннюю оценку качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

специалитета, с привлечением работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Университета. 

13.2. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе специалитета обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

13.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

программе специалитета с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по программе специалитета требованиям 

ФГОС ВО осуществляется в рамках процедуры государственной 

аккредитации. 

 


