
Приложение 2
к Положению о порядке организации и 

проведения практической подготовки ординаторов от 01,09.2017г.

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА

ФИО______Краснова Алина Петровна__ Год подготовки^Г) 2

База практической подготовки ККБ СМЭ

Отделение______экспертизы трупов______________(в соответствии с планом)
Дата начала__01.07.2023_____ Дата окончания__31,07.2023_
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1.
Практические навыки

Наружное исследование трупа
Оценка

сОтЛ. Хор. Удовл. Неуд.
2. Внутреннее исследование трупа <0туг. Хор. Удовл. Неуд.
3. Туалет трупа при СМЭ <6тл. Хор. Удовл. Неуд.
4. Составление судебно-медицинского заключения Огл. Хор. Удовл. Неуд.
5. Описание предметов одежды на трупе, их (гОтл. Хор. Удовл. Неуд.
повреждений и загрязнений 
6................................................................................... Отл. Хор. Удовл. Неуд.
7. Отл. Хор. Удовл. Неуд.
Итоговая оценка............................... (<5тд. Хор. Удовл. Неуд.

Характеристика Оценка
1. Способность принимать решения............. ..........  <£2тЛ. Хор. Удовл. Неуд.
2. Самокритика................................................ .........  ОХл. Хор. Удовл. Неуд.
3. Способность к сотрудничеству................. .........  @pf. Хор. Удовл. Неуд.
4. Реакция на критику...................................... .......... ,0Тл. Хор. Удовл. Неуд.
5. Надежность................................................. .........  Отл. Хор. Удовл. Неуд.
6. Самостоятельность..................................... .........  0©1. Хор. Удовл. Неуд.
7. Работоспособность..................................... .........  (Зтл; Хор. Удовл. Неуд.
8. Личная инициативность............................. .........  0тл.- Хор. Удовл. Неуд.
9. Добросовестность ..................................... ..........  Отл} Хор. Удовл. Неуд.
10. Дисциплина............................................... ........ д а . Хор. Удовл. Неуд.
Итоговая оценка............................................ Хор. Удовл. Неуд.

Дополнительные замечания и предложения 
Количество пропущенных дней за месяц 
Руководитель практической подготовки 
Кафедральный руководитель


