
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КРАСНОЯРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ПРОФЕССОРА В.Ф.ВОЙНО-ЯСЕНЕЦКОГО» 
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРОРЕКТОР ПО ЛЕЧЕБНОЙ РАБОТЕ 
И РАЗВИТИЮ РЕГИОНАЛЬНОГО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«О профилактике инфекции, вызванной nCOVID-2019 
в медицинских подразделениях ФГБОУ ВО КрасГМУ 
им. проф. В.Ф.Войно-Ясенецкого М3 РФ»

В соответствии с приказом М3 РФ №171 от 16.03.2020, указом губер­
натора Красноярского края №54 от 16.03.2020, информационным письмом 
Роспотребнадзора №02 3853-2020-27 от 10.03.2020, временными методиче­
скими рекомендациями М3 РФ COVID-19 от 03.03.2020 (версия 3), приказом 
М3 Красноярского края 368 орг. от 10.03.2020

1. Главным врачам клиник ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф.Войно- 
Ясенецкого М3 РФ Петрову П.А. (Профессорская клиника), Искре И.П. 
(ЦНИЛ), Алексеевой О.В. (Университетская клиника), Сергеевой О.В. (Отде­
ление общеврачебной практики), Бакшеевой С.Л. (Стоматологическая поли­
клиника), Гусейнову Р.А. (Университетский центр стоматологии), Курочкину 
В.Н. (Стом-эксперт) обеспечить проведение во вверенных подразделениях 
противоэпидемиологических мероприятий, направленных на профилактику 
распространения инфекции, вызванной nCOVID-2019.

2. Обеспечить ознакомление сотрудников со следующей нормативной 
документацией:

- приказ М3 РФ №171 от 16.03.2020
- указ губернатора Красноярского края №54 от 16.03.2020
- информационное письмо Роспотребнадзора №02 3853-2020-27 от

10.03.2020
- временные методические рекомендации М3 РФ COVID-19 от

03.03.2020 (версия 3)
- приказ М3 Красноярского края 368 орг. от 10.03.2020
3. В отношении сотрудников клиник обеспечить:
- возможность обработки рук кожными антисептиками при входе в ор­

ганизацию, предназначенными для этих целей (в том числе с помощью уста­
новленных дозаторов), или дезинфицирующими салфетками с установлением 
контроля за соблюдением этой гигиенической процедуры;

г.Красноярск



- контроль температуры тела сотрудников при входе работников в ор­
ганизацию (предприятие), и в течение рабочего дня (по показаниям), с при­
менением аппаратов для измерения температуры тела бесконтактным или 
контактным способом (электронные, инфракрасные термометры, переносные 
тепловизоры) с обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте 
лиц с повышенной температурой тела и с признаками инфекционного забо­
левания;

- контроль руководителем вызова сотрудником врача для оказания пер­
вичной медицинской помощи заболевшему на дому;

- контроль соблюдения самоизоляции сотрудников на дому на установ­
ленный срок (14 дней) при возвращении их из стран, где зарегистрированы 
случаи новой коронавирусной инфекции (COVID-19);

- информирование сотрудников о необходимости соблюдения правил 
личной и общественной гигиены: режима регулярного мытья рук с мылом 
или обработки кожными антисептиками - в течение всего рабочего дня, после 
каждого посещения туалета;

- качественную уборку помещений с применением дезинфицирующих 
средств вирулицидного действия, уделив особое внимание дезинфекции 
дверных ручек, выключателей, поручней, перил, контактных поверхностей 
(столов и стульев работников, орг.техники), мест общего пользования (ком­
наты приема пищи, отдыха, туалетных комнат, комнаты и оборудования для 
занятия спортом и т.п.), во всех помещениях - с кратностью обработки каж­
дые 2 часа;

- наличие в организации не менее чем пятидневного запаса дезинфици­
рующих средств для уборки помещений и обработки рук сотрудников, 
средств индивидуальной защиты органов дыхания на случай выявления лиц с 
признаками инфекционного заболевания (маски, респираторы);

- регулярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих помещений;
- применение в рабочих помещениях бактерицидных ламп, рециркуля­

торов воздуха с целью регулярного обеззараживания воздуха (по возможно­
сти).

4. Рекомендуется ограничить:
- любые корпоративные мероприятия в коллективах, участие сотрудни­

ков в иных массовых мероприятиях на период эпиднеблагополучия;
- направление сотрудников в командировки, особенно в зарубежные 

страны, где зарегистрированы случаи заболевания новой коронавирусной 
инфекцией (COVID-19);

- при планировании отпусков воздержаться от посещения стран, где ре­
гистрируются случаи заболевания новой коронавирусной инфекции (COVID- 
19).

5. В зависимости от условий питания сотрудников рекомендовать:
- запретить прием пищи на рабочих местах, пищу принимать только в 

специально отведенной комнате - комнате приема пищи;
- при отсутствии комнаты приема пищи, предусмотреть выделение по­

мещения для этих целей с раковиной для мытья рук (подводкой горячей и



холодной воды), обеспечив его ежедневную уборку с помощью дезинфици­
рующих средств.

6. При поступлении запроса из территориальных органов Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия чело­
века незамедлительно представлять информацию о всех контактах заболев­
шего новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) в связи с исполнением 
им трудовых функций, обеспечить проведение дезинфекции помещений, где 
находился заболевший.

7. Обеспечить персонал клиник средствами защиты: масками, дезин­
фицирующими средствами. При проведении инвазивных процедур: защит­
ными очками, одноразовыми халатами, шапочками с утилизацией тканевых 
элементов защиты после проведения процедуры как отходов класса В и дез­
инфекцией твердых элементов защиты.

8. В отношении пациентов клиник обеспечить:
- возможность обработки рук кожными антисептиками при входе в ор­

ганизацию, предназначенными для этих целей (в том числе с помощью уста­
новленных дозаторов), или дезинфицирующими салфетками с установ­
лением контроля за соблюдением этой гигиенической процедуры;

- контроль температуры тела пациентов при входе работников в ор­
ганизацию (предприятие), и в течение рабочего дня (по показаниям), с при­
менением аппаратов для измерения температуры тела бесконтактным или 
контактным способом (электронные, инфракрасные термометры, переносные 
тепловизоры) с обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте 
лиц с повышенной температурой тела и с признаками инфекционного забо­
левания;

- обязательный сбор сотрудниками регистратуры на этапе оформления 
карты амбулаторного больного эпидемиологического анамнеза в отношении 
выяснения факта пребывания обратившегося в клинику пациента за границей 
в странах, неблагополучных по распространению коронавирусной инфекции 
(страны Европы, Китай, Южная Корея, Исламская республика Иран, страны 
Юго-Восточной Азии, Япония, США), а также установления факта контакта 
с лицами, возвратившимися из-за границы в течение 14 дней. В случае уста­
новления факта пребывания пациента за границей или контакта с возвратив­
шимся из-за границы в сроки менее 2-х недель с момента обращения за ме­
дицинской помощью необходимо рекомендовать больному режим самоизо­
ляции с вызовом на дом врача из поликлиники по месту жительства. Плано­
вый консультативный прием, а также лечение в дневном стационаре специа­
листом по профилю обращения не проводится.

- в случае выявления больных с гипертермией 37°С и выше без симп­
томов ОРВИ необходимо рекомендовать обращение в поликлинику по месту 
жительства. Плановый консультативный прием, а также лечение в дневном 
стационаре специалистом по профилю обращения не проводится.

- в случае выявления больных с гипертермией 370С и выше с симпто­
мами ОРВИ необходимо рекомендовать больному режим самоизоляции с вы­
зовом на дом врача из поликлиники по месту жительства. Плановый кон­



сультативный прием, а также лечение в дневном стационаре специалистом по 
профилю обращения не проводится.

- в случае выявления больных с гипертермией 38°С, сухим кашлем, 
одышкой необходимо вызвать бригаду скорой медицинской помощи с после­
дующей госпитализацией в профильный стационар

- провести внеплановую обработку мебели, предметов, с которыми со­
прикасались указанные выше больные.

9. О случаях гипертермии, ОРВИ среди сотрудников и пациентов со­
общать проректору по лечебной работе и развитию регионального здраво­
охранения Черданцеву Д.В. в письменной форме сообщением через сайт 
университета.

Проректор по лечебной работе 
и развитию регионального здравоохранения


