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Деятельность человека никогда не осуществляется изолированно от внешней среды. Объекты и явления внешней среды постоянно оказывают определённое воздействие на человека и определяют условия осуществления его деятельности, причем часто их воздействие носит отрицательный характер.

Понятие адаптация – одно из основных в научном исследовании организма, поскольку именно механизмы адаптации, выработанные в процессе эволюции, обеспечивают возможность существования организма в постоянно изменяющихся условиях внешней среды. 

Адаптация (от лат. adaptation – приспособление) – термин, введенный в научный оборот физиологами в конце XVIII в. В самом общем виде означает приспособляемость – способность некого объекта сохранять свою целостность при изменении параметров среды. Свои представления об адаптации высказывали ряд авторов, таких, как: З. Фрейд, Х. Гартман и Э. Фромм, Ж.Пиаже и др.

Адаптация человека имеет два аспекта:

1. Биологический аспект адаптации – общий для человека и животных, включает приспособление организма к устойчивым  и изменяющимся условиям среды: температуре, атмосферному давлению, влажности, освещенности и др. физическим условиям, а также к изменениям в организме: заболеванию, потере какого-либо органа или ограничению его функций.

2. Психологический аспект адаптации – приспособление человека как личности к существованию в обществе в соответствии с требованиями этого общества и с собственными потребностями, мотивами и интересами. Психологическая адаптация осуществляется путём усвоения норм и ценностей данного общества. Важнейшим средством достижения психологической адаптации являются общее образование и воспитание, а также трудовая и профессиональная подготовка (Шустова, 2007). 

Успешная адаптация способствует нормальному развитию человека, поддержанию его душевного здоровья.

Что же касается термина «групповая сплоченность», то начало ее систематического изучения относится к концу 40-х гг., когда под руководством Л. Фестингера были выполнены первые специальные исследования. Именно ему принадлежит наиболее распространенное и употребляемое определение групповой сплоченности как «результирующей всех сил, действующих на членов группы с тем, чтобы удержать их в ней» (Петрова, 2005).
Таким образом, групповая сплоченность способствует удовлетворению человека от пребывания в группе. На состояние сплоченности в трудовом (учебном) коллективе оказывает влияние общая обстановка в обществе, характер общественных отношений, особенности данной сферы трудовой деятельности, особенности реализуемых в ней управленческих процессов, особенности связей с другими трудовыми коллективами. 

Другую важную группу факторов, формирующих сплоченность коллектива, представляют собой групповые явления и процессы, происходящие в трудовом коллективе. К таким факторам относится характер официальных организационных связей между членами трудового коллектива, закрепленный в формальной структуре данного подразделения.

Большое влияние на сплоченность коллектива оказывает и его неофициальная организационная структура. Неформальные контакты на учебе и вне ее, сотрудничество и взаимопомощь формируют более комфортный климат, чем недоброжелательные отношения, выражающиеся в ссорах и конфликтах.
         Экспериментальное исследование включает в себя несколько этапов. В исследовании приняли участие студенты факультета стоматологии. Выборка испытуемых составила 24 человека. Цель данного исследования – проследить соотношение процесса адаптации  с групповой сплоченностью. 

Первый этап исследования был направлен на сбор информации об особенностях адаптации к новому коллективу. Для этого была применена методика «Человек под дождем», разработанная двумя психологами — Е. Романовой и Т. Сытько. Данная методика позволяет понять, как человек реагирует на стресс, способен ли он успешно преодолевать жизненные трудности и какими личными ресурсами он располагает, чтобы справиться с ударами судьбы. Сегодня его широко используют для того, чтобы узнать:

возможности человека к адаптации; его устойчивость к воздействию разнообразных стрессовых ситуаций.

По результатам исследования выделены три группы студентов с разным уровнем готовности к изменяющимся условиям среды: 

1. Низкий (наблюдаются затруднения в способности человека приспособиться к состоянию среды) – (25%)
2. Достаточный (наблюдается в целом успешное приспособление к сложившейся среде) – (75%)
3. Высокий (наблюдается активность, уверенность в себе, в своих силах и возможностях) – (10%). 
На втором этапе исследования был применен тест «Определение индекса групповой сплоченности», автор К.Сишор. Тест позволяет определить степень интеграции группы, ее сплоченность в единое целое. 

По результатам данного теста, были выявлены три группы студентов с разным уровнем групповой сплоченности: 

1) средний (в группе отсутствует единство коллектива, наличествуют лишь отдельные группировки по симпатиям, общим интересам) – (14 %).
2) выше среднего (имеется сплоченный коллектив, но присутствуют несколько группировок) – (28 %).
3) высокий (имеется сплоченный коллектив, где среди всех ценится и уважается личность каждого студента) –( 58%) 
Третий этап включал в себя проведение тренинга, который мог повысить уровень адаптации и групповой сплоченности студентов за счет таких методик, как: «Круг согласия», «Квадрат», «Минное поле», «Электроны», «Метод комплиментов». 

Таким образом, согласно результатам проведенного нами исследования было определено, что: 

1) студенты с низким уровнем адаптации имеют средний уровень групповой сплоченности, который свидетельствует об отсутствии единства коллектива и преобладании группировок с общими интересами

2) студенты с достаточным уровнем адаптации имеют уровень выше среднего, который говорит о наличии сплоченного коллектива, но ни без различных группировок

3) у студентов с высоким уровнем адаптации в большинстве случаев выявляется  высокий уровень групповой сплоченности, где в равной степени принимаются все личности

Таким образом, прослеживается определенная взаимосвязь между адаптацией и сплоченностью коллектива. Для того, чтобы повысить адаптацию в коллективе, можно проводить методики на групповую сплоченность. 
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