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1. Общие положения
1.1. Совет по воспитательной работе Государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего профессионального образования «Красноярский государственный
медицинский университет им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства
здравоохранения Российской Федерации (далее Университет) являются консультативным
и совещательным органом при ректоре Университета.
1.2. Совет по воспитательной работе ГБОУ ВПО «Красноярский государственный
медицинский университет им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства
здравоохранения Российской Федерации (далее - Совет) создается с целью координации
воспитательной работы, внеучебной работы структурных подразделений Университета и
молодежных организаций, направлений на организацию воспитательного процесса и
формированию молодежной политики в Университете.
1.3. В своей работе Совет руководствуется действующим законодательством РФ, в том
числе федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБОУ
ВПО «Красноярский государственный медицинский университет им. проф. В.Ф. Войно-
Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации, настоящим
Положением, решениями Ученого Совета Университета, концепцией воспитательной
работы в Университете.

2. Состав совета и порядок его формирования
2.1. В состав Совета по воспитательной работе входят: советник ректора, проректор по
учебной работе, начальник управления по воспитательной работе и молодежной политике,
начальник управления по внеучебной работе, начальник управления информационной и
корпоративной политики, руководитель университетского библиотечного
информационного центра, помощник проректора по административно-хозяйственной
работе, руководитель психологического центра, деканы/руководители
факультетов/институтов/отделений, руководители молодежных организаций
Университета, руководители подразделений участвующих в воспитательной работе, иные
лица.
2.2. Персональный и количественный состав Совета по воспитательной работе
утверждается приказом ректора Университета.
2.3. Формирование Совета производится один раз в год по представлению проректора по
учебной работе.
2.4. Руководство Советом осуществляет проректор по учебной работе.
2.5. В случае необходимости к работе в Совете могут привлекаться различные
специалисты.

3. Основные задачи и функции Совета
3.1. Основной целью деятельности Совета является разработка и реализация
стратегически выверенной и целенаправленной системы специально организованных и
стимулирующих мероприятий по формированию в Университете благоприятной



социальной среды для воспитания в обучающихся уважения к законности, дисциплине и
правопорядку; потребности к труду как важной жизненной ценности, стремления к
саморазвитию и здоровому образу жизни, а так же активизации общественной жизни
обучающихся на принципах само- и соуправления и создания действительной структуры
социальной адаптации, поддержки и защиты.
3.2. Сфера компетенции Совета является:
• реализация концепции воспитательной работы и молодежной политики Университета;
• объединение всех существующих направлений воспитательной работы в единую

взаимосвязанную систему;
• определение и постановка перспективных и текущих целей воспитательной работы в

Университете;
• подготовка предложений и рекомендаций в программу воспитательной работы и

молодежной политике в Университете, утверждение программы воспитательной
работы и молодежной политики;

• обобщение опыта, подготовка рекомендаций и координации работ по развитию
студенческого самоуправления;

• оказание помощи в создании и развитии научно-методического обеспечения
воспитательного процесса;

• совершенствование концепции и модели воспитательной работы в Университете;
• проведение научных исследований по актуальным проблемам теории и практики

воспитательной работы, развитие соответствующей студенческой научно-
исследовательской и учебно-исследовательской работы;

• проведение мониторинга качества воспитательной работы и ее оценки;
• подготовка нормативной и рекомендательной документации, предложений по вопросам

организации воспитательной работы;
• изучение и обобщение опыта воспитательной работы других вузов, подготовка

рекомендаций по его использованию;
• анализ и оценка воспитательной работы подразделений Университета, и общественных

объединений Университета.

4. Организация работы Совета
4.1. Совет работает по плану, утверждаемому на заседании Совета на текущий учебный
год. План предусматривает проведение конкретных мероприятий и персональную
ответственность членов Совета за их реализацию.
4.2. Периодичные заседания Совета проходят не реже одного раза в месяц (за
исключением летнего периода).
4.3. Подготовкой вопросов к обсуждению на заседания Совета, проектов локальных
нормативных документов, касающихся сферы работы Совета, занимается секретарь
Совета.
4.4. Решение Совета действительны, если в его заседании участвовало не менее 2/3 членов
Совета. Все решения принимаются открытым голосованием, простым большинством
голосов.
4.5. Основные решения Совета поступают на рассмотрение ректора, и поступают к
исполнителям в виде приказов и распоряжений.
4.6. Информация о деятельности Совета и принятых решениях доводятся до сведения
обучающихся и сотрудников Университета через официальный сайт Университета.

5. Полномочия Совета
5.1. Совет имеет право:

• получать от всех подразделений Университета необходимую информацию по
рассматриваемым Советом вопросам;



• координировать воспитательную работу структурных подразделений Университета
и общественных организаций, участвующих в воспитательном процессе;

• вносить предложения ректору о поощрении сотрудников и обучающихся в
Университете за активное участие в воспитательной работе;

• взаимодействовать с органами государственной власти, ответственными за
реализацию молодежной политики.

6. Ликвидация Совета
6.1. Совет может быть ликвидирован приказом ректора Университета.
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