
 Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Красноярский государственный медицинский университет 

имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

ГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Степень Бакалавр 

Форма обучения заочная 

Нормативный срок обучения пять лет 

Красноярск 2015 



СОДЕРЖАНИЕ ООП 

 

1. Общие положения  

1.1. Основная образовательная программа (ООП) бакалавриата, 

реализуемая вузом по направлению подготовки 38.03.02 –

Менеджмент 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП ВО  

1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной 

программы высшего образования  

 

1.4. Требования к поступающим  

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

ООП ВО 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника  

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника  

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника  

3. Компетенции выпускника вуза как совокупный ожидаемый 

результат образования по завершении освоения ООП ВО. 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ООП ВО 

 

4.1. Программные документы интегрирующего, междисциплинарного и 

сквозного характера, обеспечивающие целостность 
компетентностно-ориентированной ООП ВО 

 

4.2. Дисциплинарно-модульные программные документы 

компетентностно-ориентированной ООП ВО. 

 

5. Ресурсное обеспечение ООП ВО  

5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса при реализации ООП ВО. 

 

5.2. Кадровое обеспечение реализации ООП ВО.  

5.3. Основные материально-технические условия для реализации 
образовательного процесса в вузе в соответствии с ООП ВО. 

 

6 

 
Характеристики социально-культурной среды вуза, 

обеспечивающие развитие общекультурных (социально-

личностных) компетенций обучающихся. 

 

7 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки  

качества освоения обучающимися ООП ВО 

 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

 

9. Регламент по организации периодического обновления ООП 

ВО в целом и составляющих ее документов  

 

ПРИЛОЖЕНИЯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. ОСНОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА высшего образования 

38.03.02 - Менеджмент (далее – ООП ВО) представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную ректором ГБОУ ВПО Красноярского государственного 

университета имени профессора В.Ф. Войно - Ясенецкого (далее - университет)с учетом 

потребностей регионального рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по 

соответствующему направлению подготовки. 
Организация образовательной деятельность по данному направлению подготовки 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации (в соответствии со ст. 
68 Конституции Российской Федерации государственным языком Российской Федерации 
на всей ее территории является русский язык). 

ООП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: 

 учебный план; 

 календарный учебный график; 

 рабочие программы дисциплин (модулей); 

 программы всех видов практик; 

 программа государственной итоговой аттестации; 

 методические материалы и иные компоненты обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся и реализацию соответствующей образовательной 

технологии; 

 фонд оценочных средств. 

   
1.2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ООП ВО: 

 Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

 Приказ Минобрнауки России. Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального 

образования по направлению подготовки 080200 менеджмент (квалификация (степень) 

"бакалавр") от 20.05.2010 № 544 (в ред. от 31.05.2011). 

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» от 19.12.2013 № 1367. 

 Приказ Минобразования РФ «Об утверждении Примерного положения о 

формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения» от 27.04.2000 № 1246.  

 Постановление Правительства РФ «О лицензировании образовательной 

деятельности» от 28.10.2013 № 966. 

 Постановление Правительства РФ «О государственной аккредитации 

образовательной деятельности» от 18.11.2013 № 1039. 

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ» от 09.01.2014 № 2. 

 Приказ Минобразования РФ «Примерная инструкция по делопроизводству в 

высшем учебном заведении» от 24.07.2000 № 2286. 

 Приказ Минобразования РФ «Об утверждении Положения о порядке 

проведения практики студентов образовательных учреждений высшего 

профессионального образования» от 25.03.2003 № 1154. 



 Приказ Минобразования РФ «Об утверждении Положения об итоговой 

государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской 

Федерации» от 25.03.2003 № 1155. 

 Устав университета.

 

 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 - МЕНЕДЖМЕНТ 

(квалификация (степень – бакалавр)) 

  

Цель (миссия) ООП бакалавриата – формирование условий для 

фундаментальной и практической направленности подготовки бакалавров, основанных на 

международных стандартах, отечественных традициях высшего профессионального 

образования и обеспечивающих конкурентоспособность выпускников университета на 

отечественном и зарубежном рынках труда; для реализации непрерывного образования, 

максимально ориентированного на потребности личности, общества и государства.  

 

Срок освоения ООП ВО 

Нормативный срок освоения ООП для очной формы обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения итоговой государственной аттестации, 4 года. 

Нормативный срок освоения ООП для заочной формы обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения итоговой государственной аттестации, 

увеличивается на один год относительно нормативного срока освоения ООП для очной 

формы и составляет 5 лет. 

 

Трудоемкость освоения студентом ООП ВО 

Трудоемкость в зачетных единицах за весь период обучения равна 240 зачетным 

единицам. 

Трудоемкость ООП подготовки бакалавров за учебный год равна 60 зачетным 

единицам в приведении к очной форме обучения. 

 

1.4. ТРЕБОВАНИЯ К ПОСТУПАЮЩИМ 

Поступающий должен иметь один из документов государственного образца о 

среднем (полном) общем образовании или среднем специальном образовании (независимо 

от профиля). 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКА 

 

 2.1. ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

Область профессиональной деятельности бакалавра менеджмента являются: 

- организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, 

некоммерческие, государственные, муниципальные), в которых выпускники работают в 

качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в различных службах 

аппарата управления; 

- органы государственного и муниципального управления; 

- структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело. 

2.2. ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА. 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются:  

- процессы управления организациями различных организационно-правовых форм; 

- процессы государственного и муниципального управления. 



2.3. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА. 

Выпускник по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент готовится к 

следующим видам профессиональной деятельности: 

- организационно - управленческая; 

- информационно - аналитическая; 

- предпринимательская. 

В университете бакалавры направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

обучаются  по профилю «Менеджмент организации». 

 

2.4. ЗАДАЧИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА. 

Обучающийся по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент должен решать 

следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности: 

 

В области организационно-управленческой  деятельности: 

- участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии 

организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); 

- участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного 

характера в соответствии со стратегией организации; 

- планирование деятельности организации и подразделений; 

- формирование организационной и управленческой структуры организаций; 

- организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления 

конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

- разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления); 

- контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

- мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на 

достижение стратегических и оперативных целей. 

 

В области информационно-аналитической  деятельности: 
- сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды 

организации для принятия управленческих решений; 

- построение внутренней информационной системы организации для сбора 

информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля; 

- создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования 

организаций; 

- оценка эффективности проектов; 

- подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности; 

- оценка эффективности управленческих решений. 

 

В области предпринимательской деятельности: 
- разработка бизнес-планов создания нового бизнеса; 

- организация предпринимательской деятельности. 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕМЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ООП ВО 
 

3.1. БАКАЛАВР МЕНЕДЖМЕНТА ДОЛЖЕН ОБЛАДАТЬ СЛЕДУЮЩИМИ 
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫМИ КОМПЕТЕНЦИЯМИ (ОК): 

знанием базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в 

своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1); 



знанием и пониманием законов развития природы, общества и мышления и 

умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2); 

способностью занимать активную гражданскую позицию (ОК-3); 

умением анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4); 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5); 

умением логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную 

речь (ОК-6); 

готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7); 

способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность (ОК-8); 

умением использовать нормативные правовые документы в своей деятельности 

(ОК-9); 

стремлением к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10); 

умением критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК-11); 

осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием 

высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12); 

способностью анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13); 

владеть одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем эффективную 

профессиональную деятельность (ОК-14); 

владеть методами количественного анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования (ОК-15); 

пониманием роли и значения информации и информационных технологий в 

развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16); 

владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления 

информацией (ОК-17); 

способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и 

корпоративных информационных системах (ОК-18); 

способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации 

(ОК-19); 

способностью учитывать последствия управленческих решений и действий с 

позиции социальной ответственности (ОК-20); 

владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-21); 

способностью придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни 

(ОК-22). 

 

3.2. ВЫПУСКНИК ДОЛЖЕН ОБЛАДАТЬ СЛЕДУЮЩИМИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ КОМПЕТЕНЦИЯМИ (ПК): 

 
В области организационно-управленческой деятельности: 

знанием основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1); 

способностью проектировать организационную структуру, осуществлять 

распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2); 

готовностью к разработке процедур и методов контроля (ПК-3); 

способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для 

решения управленческих задач (ПК-4); 

способностью эффективно организовать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-5); 

владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-6); 



способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций (ПК-7); 

способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-

управленческих решений (ПК-8); 

способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-9); 

способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10); 

способностью использовать основные методы финансового менеджмента для 

стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала (ПК-11); 

способностью оценивать влияние инвестиционных решений и решений по 

финансированию на рост ценности (стоимости) компании (ПК-12); 

способностью участвовать в разработке стратегии управления человеческими 

ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее 

реализацию (ПК-13); 

владеть современными технологиями управления персоналом (ПК-14); 

готовностью участвовать в разработке стратегии организации, используя 

инструментарий стратегического менеджмента (ПК-15); 

способностью учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при 

разработке и реализации стратегии организации (ПК-16); 

готовностью участвовать в реализации программы организационных изменений, 

способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-17); 

владеть методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в 

управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК-18); 

способностью планировать операционную (производственную) деятельность 

организаций (ПК-19); 

владеть методами управления проектами и готовностью к их реализации с 

использованием современного программного обеспечения (ПК-20); 

готовностью участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций 

(ПК-21); 

знанием современных концепций организации операционной деятельности и 

готовностью к их применению (ПК-22); 

знанием современной системы управления качеством и обеспечения 

конкурентоспособности (ПК-23); 

способностью решать управленческие задачи, связанные с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации (ПК-24); 

знакомством с основами межкультурных отношений в менеджменте, способностью 

эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде (ПК-25). 

 
В области информационно-аналитической деятельности: 

способностью к экономическому образу мышления (ПК-26); 

способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления (ПК-27); 

пониманием основных мотивов и механизмы принятия решений органами 

государственного регулирования (ПК-28); 

способностью анализировать поведение потребителей экономических благ и 

формирование спроса (ПК-29); 

знанием экономических основ поведения организаций, иметь представление о 

различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды 

отрасли (ПК-30); 



умением применять количественные и качественные методы анализа при принятии 

управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-

управленческие модели (ПК-31); 

способностью выбирать математические модели организационных систем, 

анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам 

управления (ПК-32); 

владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного 

моделирования систем управления (ПК-33); 

владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, 

способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и 

эффективно использовать корпоративные информационные системы (ПК-34); 

умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации 

бизнес-процессов (ПК-35); 

умением использовать в практической деятельности организаций информацию, 

полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших 

практик в менеджменте (ПК-36); 

умением проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры (ПК-37); 

способностью применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации (ПК-38); 

владением навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния 

различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации (ПК-39); 

способностью анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные 

инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40); 

способностью оценивать эффективность использования различных систем учета и 

распределения затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости 

продукции и способностью принимать обоснованные управленческие решения на основе 

данных управленческого учета (ПК-41); 

способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать 

его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42); 

способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях 

инвестирования и финансирования (ПК-43); 

способностью обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и 

выбора источников финансирования (ПК-44); 

владеть техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45); 

пониманием роли финансовых рынков и институтов, способностью к анализу 

различных финансовых инструментов (ПК-46); 

способностью проводить анализ операционной деятельности организации и 

использовать его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-47). 
В области предпринимательской  деятельности: 

умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать 

бизнес-идею (ПК-48); 

способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-49); 

способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности (ПК-50). 

 

В дополнение к компетенциям, представленным в ФГОС ВПО по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, обучение по профилю «Менеджмент 

организации» (направленность профиля - здравоохранение) предполагает овладение  

рядом дополнительных профессиональных компетенций:  



ПК – 51 – Умение использовать  законы и иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере здравоохранения, защиты прав потребителей и санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, медицины катастроф, основы страховой 

медицины; 

ПК – 52 – Способность применять теоретические основы общественного здоровья 

и организации здравоохранения; системы управления и организацию труда в 

здравоохранении; основы трудового законодательства. 
 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ООП ВО 

 

4.1. ПРОГРАММНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ИНТЕГРИРУЮЩЕГО 

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО И СКВОЗНОГО ХАРАКТЕРА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ЦЕЛОСТНОСТЬ КОМПЕТЕНТНОСТНО-

ОРИЕНТИРОВАННОЙ ООП ВО 

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП 

регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля, рабочими 

программами учебных дисциплин, материалами, обеспечивающими качество подготовки 

и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым 

календарным учебным графиком, а также методическим материалами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных технологий. 

 
4.2. ДИСЦИПЛИНАРНО-МОДУЛЬНЫЕ ПРОГРАММНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ООП ВО 

 

4.2.1. Рабочие программы дисциплин (модулей)  

В соответствии с ФГОС ВПО направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

структура учебного плана представлена перечнем учебных дисциплин: 
Б1.Б.1  История 

Б1.Б.2  Философия 

Б1.Б.3  Иностранный язык 

Б1.Б.4  Правоведение 

Б1.Б.5  Социология 

Б1.Б6  Психология 

Б1.В.ОД.1  Экономика здравоохранения 

Б1.В.ОД.2  Экономическая теория 

Б1.В.ОД.3  Мировая экономика 

Б1.В.ДВ.1  1. Введение в специальность / 2. Институциональная экономика 

Б2.Б.1  Математика 

Б2.Б.2  Статистика 

Б2.Б.3  Методы принятия управленческих решений 

Б2.Б.4  Информационные технологии в менеджменте 

Б2.В.ОД.1  Экономико-математические методы и модели 

Б2.В.ОД.2  Информатика 

Б2.В.ДВ.1  1. Гигиена / 2. Экология 

Б3.Б.1  Теория менеджмента 

Б3.Б.2  Маркетинг 

Б3.Б.3  Учет и анализ (финансовый учет, управленческий учет, финансовый анализ) 

Б3.Б.4  Финансовый менеджмент 

Б3.Б.5  Управление человеческими ресурсами 

Б3.Б.6  Стратегический менеджмент 

Б3.Б.7  Корпоративная социальная ответственность 



Б3.Б.8  Безопасность жизнедеятельности 

Б3.Б.9  Управление операциями 

Б3.Б.10  Финансовые рынки и институты 

Б3.Б.11  Бизнес-планирование 

Б3.В.ОД.1  Медицинское и фармацевтическое товароведение 

Б3.В.ОД.2  Документирование управленческой деятельности в здравоохранении 

Б3.В.ОД.3  Финансы лечебно-профилактических учреждений 

Б3.В.ОД.4  Управление медицинскими затратами и прибылью 

Б3.В.ОД.5  Организация предпринимательской деятельности в здравоохранении 

Б3.В.ОД.6  Коммерческое право 

Б3.В.ОД.7  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности медицинских 

организаций 

Б3.В.ОД.8  Управление качеством медицинских услуг 

Б3.В.ОД.9  Ценообразование в здравоохранении 

Б3.В.ОД.10  Охрана труда и техника безопасности в здравоохранении 

Б3.В.ОД.11  Правовые основы охраны здоровья 

Б3.В.ДВ.1  1. Организация и оплата труда в здравоохранении / 2. Экономика и 

социология труда в здравоохранении 

Б3.В.ДВ.1  1. Страхование / 2. Социальное и медицинское страхование 

Б3.В.ДВ.2  1. Налоги и налоговая система / 2. Налоговый учет 

Б3.В.ДВ.3   1. Инновационный менеджмент / 2. Управление рисками 

Б3.В.ДВ.4  1. Планирование деятельности медицинских организаций / 2. Оперативное 

финансовое планирование 

Б3.В.ДВ.5  1. Управление персоналом медицинской организации / 2. Кадровый 

менеджмент в здравоохранении 

Б3.В.ДВ.6  1. Управление проектами / 2. Программно-целевое планирование в 

здравоохранении 

Б3.В.ДВ.7   1. Экстремальная медицина / 2. Первая медицинская помощь 

Б3.В.ДВ.8   1. Общественное здоровье и организация здравоохранения / 2. Социальная 

медицина 

Б3.В.ДВ.9  1. Психология общения / 2. Основы конфликтологической компетентности 

Б3.В.ДВ.10  1. Экономическая оценка инвестиций / 2. Технико-экономическое 

обоснование проектов 

Б4  Физическая культура 

 

Обучающийся имеет возможность освоения факультативных (необязательных для 

изучения при освоении  программы) и элективных (избираемых в обязательном порядке) 

дисциплин (модулей) в порядке установленном локальным нормативным актом 

организации. Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) являются 

обязательными для освоения.  

Для инклюзивного образование инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в целях доступности получения образования, обеспечиваются специальные 

условия для обучения, которые регламентируются «Положением о работе с 
обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

в ГБОУ ВПО КрасГМУ им.проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России». На 

информационном портале Университета создана версия для слабовидящих обучающихся.  

 
4.2.2. Программы всех видов практик и научно-исследовательской работы 

Программы практик  

В соответствии с ФГОС ВПО Раздел основной образовательной программы 

бакалавриата "Учебная и производственная практики" является обязательным и 

представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 



профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Конкретные виды практик определены учебным планом. Цели и задачи, программы 

и формы отчетности определяются университетом по каждому виду практики. 

Б5.У.1 Учебная  практика - 2 недели в 6 семестре 

Б5.П.1 Производственная  практика - 4 недели в 8 семестре 

Местом проведения практик являются предприятия - заказчики: организации-

работодатели практикантов, КГБУЗ Краевая клиническая больница, Университетская 

клиника университета. В отдельных случаях студенту может разрешено прохождение 

производственной практики на кафедрах экономики и менеджмента и управления в 

здравоохранении ИПО. Перенос срока практики может быть разрешен отдельным 

студентам в исключительных случаях (болезнь, беременность) по согласованию с деканом 

факультета. 

Формой аттестации по итогам практик является защита отчета. Промежуточная 

аттестация проводится по итогам прохождения практики в соответствии календарным 

учебным графиком в форме дифференцированного зачета. Отчет о прохождении сдается 

на кафедру в недельный срок после её окончания.  
 

Программа государственной итоговой аттестации  

В соответствии с п.8.6. ФГОС ВПО по направлению подготовки «Менеджмент» 

38.04.02 (квалификация (степень) - бакалавр) государственная итоговая аттестация 
включает защиту выпускной квалификационной работы и направлена на установление 

соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 
работы (проекта) определены в соответствии со стандартом организации «Управление 

процессом подготовки и защиты выпускной квалификационной работы СТО 8.2.4.05-12.». 

 

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ООП ВО 

 

5.1. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ВО 

 
5.1.1. Характеристика условий библиотечно-информационного обслуживания в 

университете студентов и преподавателей при реализации ООП ВО по направлению 

подготовки  38.03.02 – Менеджмент. 

ООП ВО  по направлению подготовки  38.03.02 – Менеджмент обеспечена учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным курсам и дисциплинам 

учебного плана. Содержание каждой из учебных дисциплин, указанных в п. 4.2.1. 

настоящей ООП ВО, представлено в корпоративной информационной системе 

университета в режиме пользовательского доступа. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе 
университета «Colibris», «Консультант студента», «Университетская библиотека OnLine» 

содержащей издания по изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с 

правообладателями учебной и учебно-методической литературы. Возможность 

осуществления одновременного индивидуального доступа к данной системе обеспечена 
для 50 процентов обучающихся.  
Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными изданиями 

основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за 

последние 5 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и 

экономического цикла - за последние пять лет), из расчета не менее 1 экземпляра таких 

изданий на каждого обучающегося. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной содержит официальные, справочно-

библиографические и специализированные периодические издания в расчете 25 



экземпляров на 100 обучающихся. 

Электронно-библиотечная система университета Colibris обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет. 

 

5.1.2. Характеристика условий информационно-компьютерной поддержки 

деятельности основных участников и организаторов образовательного процесса по 

ООП ВПО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (бакалавров, ППС, 

руководителей практик и НИР) (Приложение 1). 

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и 

организациями осуществляется с соблюдением требований законодательства Российской 

Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской 
Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен 

доступ к современными профессиональным базам данных, информационным справочным 

и поисковым системам.  

В настоящее время материально-техническая база университета позволяет создавать 
оптимальные условия для проведения образовательного процесса и управления им.  

Учебные аудитории оснащены в соответствии с нормативными требованиями, на всех 

выпускающих кафедрах открыты компьютерные классы оснащенные интернетом. 

 
5.1.3. Состав учебно-методического и информационного обеспечения 

образовательного процесса ООП ВО представлен в приложение 2. 

 

5.2. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ВО 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень или ученое звание, в общем числе 

преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по ООП, является не менее 

60%. Ученую степень доктора науки и (или) ученое звание профессора имеют не менее 

8%. 

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и (или) ученую 

степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины.  

К образовательному процессу по дисциплинам профессионального цикла привлечены 

преподаватели из числа действующих руководителей и ведущих работников органов 

управления, предприятий и учреждений здравоохранения общей долей не менее 10% от 

числа ППС.  

 

5.3. ОСНОВНЫЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В УНИВЕРСИТЕТЕ В 

СООТВЕТСТВИИ С ООП ВО 

Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами, 

объектами для проведения практических занятий.  

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены учебным планом вуза, 

и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Необходимый для реализации ООП ВО перечень материально-технического обеспечения 

включает в себя:  

лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием для 

презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в Интернет),  

помещения для проведения семинарских и практических занятий (оборудованные учебной 

мебелью),  

кабинет для занятий по иностранному языку (оснащенный лингафонным оборудованием),  

библиотеку (имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с 



доступом к базам данных и Интернет), 

компьютерные классы. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся в Университете 

обеспечен во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе 

с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Обеспеченность 

компьютерным временем с доступом в Интернет составляет 200 часов в год на одного 

бакалавра.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ (СОЦИАЛЬНО-

ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ 

 

6.1. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В Университете разработана концепция воспитательной работы и молодёжной политики 

университета, утвержденная Ученым советом вуза. Основные положения Концепции 

находят отражение в Программе воспитательной деятельности, которая определяет 

направление воспитательной политики и основные мероприятия по их реализации.  

Внутривузовскими локальными актами по воспитательной работе являются приказы, 

положения, программы, распоряжения, служебные записки и другие документы, 

регламентирующие воспитательную деятельность. План воспитательной работы на 

учебный год в университете включает традиционные мероприятия, учитывает возрастные 

и психологические особенности студентов, приоритеты в молодежной политике, 

памятные даты истории страны и вуза, предусматривает цикл мероприятий по 

гражданско-патриотическому, культурно-нравственному, профессионально-трудовому 

воспитанию студентов, профориентационной работе, научно-методическому 

обеспечению, социальной защите студентов, совершенствованию материально 

технической базы воспитательной работы.  

В воспитательных целях в университете достаточно широко используются возможности 

учебного процесса. В частности, в рабочие учебные программы по философии, истории, 

социологии, психологии, введение в специальность включены вопросы нравственного, 

гуманитарного и патриотического воспитания. При изучении предметов общенаучного и 

профессионального циклов широко отмечаются заслуги отечественных ученых. 

При реализации воспитательной работы сотрудники университета использует различные 

формы: индивидуальная работа с обучающимися; кураторство; деятельность 

студенческого научного кружка; деятельность профильных студенческих организаций; 

реализация профильных программ и проектов; инновационная деятельность; 

взаимодействие с социальными партнерами на муниципальном, региональном и 

межрегиональном уровнях. 

 

6.2. ПОКАЗАТЕЛИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

6.2.1. Информация о секциях, кружках, клубах, творческих коллективах 

представлена в приложении 3. 
В Университете действует спортивный клуб «Медик». Целью СК «Медик» является 

развитие в Университете физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с 

обучающимися и сотрудниками Университета, содействие повышению уровня 

физической культуры и спорта, как одного из средств профилактики заболеваний, 

укрепления здоровья, поддержания высокой работоспособности занимающихся. CК 

«Медик» проводит большой объем работы по организации и проведению спортивно-



массовых мероприятий при поддержке ректората, профсоюзной организации, капитанов 

студенческих сборных команд. Ежегодно количество проводимых спортивно-массовых 

мероприятий в рамках Спартакиад и первенств университета увеличивается, 

формируются сборные команды для участия в общеуниверситетских соревнованиях. Из 

лучших студентов формируются сборные команды для участия в Краевой Универсиаде. 

Вся работа по организации спортивно-массовых мероприятий строиться во 

взаимодействии с кафедрой ФК. 

 

6.2.2. Мероприятия вуза, имеющие воспитательную направленность, представлены в 

приложении 4. 

 

6.3. НАЛИЧИЕ СТУДЕНЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

6.3.1. Профсоюзная организация Красноярского государственного медицинского 

университета им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого 

Профсоюзная организация КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого имеет богатую 

историю. Традиционно в университете действует объединенный профсоюз сотрудников и 

студентов.  

Согласно уставу профсоюза работников здравоохранения основной задачей профсоюза 

является защита и представительство профессиональных, социально – трудовых прав и 

интересов его членов. Профсоюз при этом является представителем интересов 

сотрудников и студентов. Профсоюзная организация Университета тесно сотрудничает с 

администрацией вуза.  

Основные  направления деятельности  профкома: 

Выявление и постановка на учет малообеспеченных студентов. К ним относятся: 

студенты–сироты, инвалиды, одинокие матери, студенты из неполных и многодетных 

семей, студенческие семьи, студенты из семей с прожиточным минимумом ниже 

установленного в крае.  

Работа с администрацией вуза по выполнению условий коллективного договора, который 

регламентирует условия работы, быта, отдыха, охрану труда и технику безопасности, 

права и обязанности студентов и сотрудников при конфликтных ситуациях с 

администрацией. 

Работа в общежитиях. При профкоме действует жилищная комиссия, которая совместно с 

Административно-хозяйственным управлением Университета производит заселение 

общежитий, разбирает конфликтные ситуации, курирует работу студенческих советов 

общежитий. 

Работа по оздоровлению студентов проводится через санаторий – профилакторий 

университета и Университетскую клинику семейной медицины (Отделение общей 

врачебной практики), которые расположены в общежитии №2.  

При профкоме действует бракеражная комиссия, члены которой контролируют работу 

столовых и буфетов, качество продуктов, вопросы ценообразования. 

Работа в области спортивно-массовой и культурно-массовой деятельности как студентов, 

так и сотрудников. Регулярно в нашем городе проводится фестиваль «Студенческая 

весна», в котором наш вуз представлен во всех номинациях. Все спортивные мероприятия 

в вузе проходят при поддержке профкома.  

Профком оформляет ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет и 

единовременное пособие на рождение ребенка. Выдает страховые полисы студентам, 

осуществляет связь со страховой компанией. Оказывает помощь в устройстве детей 

студентов в детские сады. 

 

6.3.2. Студенческие общественные организации. 



В Университете действуют общественные организации студенчества – «Студенческий 

совет (СС)» и «Союз молодёжи (СМ)». Они призваны способствовать общественно-

политической социализации студентов. Их деятельность регламентирована уставами 

организаций и направлена на формирования активной гражданской позиции, 

неравнодушия к событиям, происходящим в Университете, регионе, России и в мире. 

Через деятельность данных организаций студентам предоставляется возможность 

принимать активное участие в акциях, проводимых студенческими организациями 

Красноярского края и России, заниматься благотворительностью и волонтерской 

деятельностью, организацией встреч с политиками разных направлений, учёными, 

религиозными деятелями разных конфессий. Одной из форм работы являются деловые 

профессиональные и общественно-политические игры. Активисты общественных 

организаций студенчества университета принимают непосредственное участие в решении 

социально-бытовых проблем студентов ВУЗа. 

 

6.3.3. Студенческое научное общество 

Научно-исследовательская работа студентов является одним из важнейших средств 

повышения качества подготовки специалистов с высшим образованием, способных 

творчески применять в практической деятельности достижения научно-технического 

прогресса. Последнее время в ВУЗах России студенческой науке придаётся 

основополагающее значение. 

Студенческое научное общество существует в Красноярском государственном 

медицинском университете им. проф. В. Ф. Войно-Ясенецкого с момента его основания. 

За последние годы в университете наблюдается значительное повышение активности 

студенческой науки. В нашем университете практически на каждой кафедре имеется 

студенческое научное общество.  

Уровень студенческих работ достаточно высок. Это подтверждают результаты ежегодных 

итоговых студенческих научно-практических конференций. На сегодняшний день в 

университете проводится 7 именных конкурсов на премии выдающихся учёных. 

Работа в СНО помогает приобрести мощную теоретическую подготовку, в совершенстве 

овладеть практическими навыками в избранном направлении подготовки.  

Каждый студент, активно занимающийся в СНО, формирует золотой кадровый резерв 

ВУЗа, от которого зависит будущее университета, науки города Красноярска и 

Красноярского края. 

Студенческое научное общество существует практически на каждой кафедре 

университета. Количество членов СНО и порядок его работы варьируется и зависит от 

специфики дисциплины и индивидуальных традиций отдельных кафедр. Заседания СНО 

на кафедрах проходят с четкой периодичностью. 

На каждой кафедре есть куратор СНО (как правило, профессор или доцент кафедры) и 

староста СНО (студент, наиболее отличившийся в процессе работы и обладающий 

организаторскими способностями).  

В обязанности старосты входит осуществление связи СНО кафедры с подразделениями 

Совета СНО и своевременное информирование членов СНО о научных событиях в 

университете. Для этого Совет СНО периодически проводит собрания старост. Староста 

СНО является ответственным за участие членов СНО в ежегодных итоговых студенческих 

научно-практических конференциях, своевременную подачу в Совет заявок и статей. 

Организацией студенческих научно-практических конференций (статус открытых, 

всероссийских, с международным участием) занимается Совет СНО университета.  По 

итогам конференций издается сборник статей с присвоением УДК. 

6.4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Для проведения культурно-массовых и досуговых мероприятий Университет использует 

материальную базу: актовый зал, спортивные и тренажерные залы, стадион «Медик», зал 

телеконференций и другие, специально оснащенные помещения вуза.  



В Университете систематически выпускается газета «Медик», редколлегия которой 

состоит из преподавателей и студентов. На ее страницах находят свое отражение вопросы 

учебной, научной и воспитательной работы Университета, достижения преподавателей и 

студентов, новости студенческой жизни, результаты проводимых конкурсов, фестивалей, 

проектов. 
 

6.5. СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА (В ТОМ ЧИСЛЕ 

ПСИХОЛОГО-КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ). 

 

6.5.1. Профилактическая работа со студентами осуществляется по следующим 

направлениям:  

- антитабачное 

- антинаркотическое 

- антиалкогольное 

 

6.5.2. Деятельность психологического центра 

Регламент работы Психологического центра в данный период включает три вида 

деятельности: консультативный прием; разработка психодиагностических программ, 

тренингов, психопрофилактических программ, обработка и интерпретация результатов 

психодиагностических исследований (работа с документами); работа на телефоне 

доверия. Деятельность Психологического центра направлена на:  

- оптимизацию образовательного процесса (оказание помощи педагогам в отборе 

содержания и методов обучения конкретных студентов, выбор средств индивидуального 

подхода к ним на основе психологических знаний); 

- социально-психолого-педагогическое сопровождение адаптации первокурсников к 

обучению в вузе (диагностика, разработка образовательных стратегий, 

специализированная помощь студентам, кураторам и др.) 

- формирование развивающего образа жизни обучающихся и обучающих; 

- обеспечение личностного, интеллектуального и профессионального развития 

обучающихся; 

- психопрофилактику табакокурения в молодежной среде, профилактику алко- и 

наркозависимости. 

- поддержка талантливой молодежи; 

- создание на сайте университета общественного Интернет-лектория по актуальным 

психологическим и социокультурным проблемам; 

- повышение психологической грамотности студентов и сотрудников вуза. 

Для достижения поставленных целей приобретено специализированное оборудование: 

- комплексы психодиагностических методик в кабинетном (бланковом) и компьютерном 

вариантах: 

Методика экспресс-диагностики работоспособности и функционального состояния 

человека (методика М.П.Мороз, компьютерная форма тестирования и обработки данных) 

– 1 шт. 

Методика интегральной диагностики и коррекции профессионального стресса (ИДИКС) 

(методика А.Б.Леоновой, компьютерная и бланковая форма) – 1 шт. 

 Тест Векслера (взрослый вариант) (бланковая форма тестирования) – 3 шт. 

Цветовой тест Люшера (бланковая форма тестирования) – 3 шт.  

Фрустрационный тест Розенцвейга (взрослый вариант) (бланковая форма тестирования) – 

3 шт.  

Факторный личностный опросник Кеттелла (взрослый вариант) (бланковая и 

компьютерная форма тестирования) – 1 шт. 



 Методика «Вектор» (методика В.Г.Мельниковой, диагностика развития и формирования 

коллектива: создание команды, профилактика негативных групповых процессов) 

(бланковая и компьютерная форма тестирования) – 1 шт.  

- мультифункциональный комплекс - специально разработанная профилактическая 

система, которая при одновременной синхронной зрительной и слуховой стимуляции 

наряду с передачей через тело человека акустических волн низких частот 

(вибротактильная стимуляция), позволяет достигать эффекта быстрого успокоения, а 

также глубокой мышечной и умственной релаксации. Специальный контроль импеданса 

позволяет вибрациям проникать в тело с частотой и мощностью, недоступной другим 

акустическим полевым генераторам, обеспечивая захватывающую гамму переживаний, 

освобождающих человека от психоэмоционального напряжения, потенциирующих 

творческие возможности, восстанавливающих душевное равновесие. Для восстановления 

психоэмоционального баланса и высокой работоспособности достаточно сеанса в 20 

минут. 

 

6.6. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ представлены в приложении 5. 

Социально-бытовая поддержка студентов реализуется посредством:  

- обеспечения нуждающихся студентов общежитием;  

- медицинского обслуживания; 

- организация питания; 

- обеспечения возможности занятий физической культурой на спортивных базах и 

стадионах университета.  

Заселение первокурсников в общежития осуществляется после зачисления, в 

обязательном порядке места в общежитии предоставляются льготной категории граждан: 

сироты, участники боевых действий, инвалиды, многодетные семьи; вопрос заселения 

остальных студентов решается на протяжении всего времени обучения. 

На протяжении всего учебного дня для студентов и преподавателей функционируют 

буфеты, организованно горячее питание. Учитывая длительность учебных занятий, работа 

буфетов продлена до 18 часов. Ассортимент включает перечень необходимых и 

первоочередных продуктов питания, отражающий физиологическую потребность. 

Столовая «Аскорбинка», находящаяся на территории университетского городка работает с 

07 до 21 часа. Ассортимент включает  перечень необходимых и первоочередных 

продуктов питания, отражающий физиологическую потребность в лечебном и  усиленном 

питании. 

Физическое воспитание студентов направлено на формирование здорового образа жизни. 

Разнообразная спортивно-оздоровительная работа, проводимая в университете, 

возглавляется университетской кафедрой физической культуры, ЛФК и спортивной 

медицины с курсом ПО. Она включает в себя участие обучающихся в работе 

многочисленных спортивных секций, в проведении университетских спортивных 

мероприятий и дней здоровья (для администрации университета, для преподавателей, для 

студентов). Кафедра проводит работу по пропаганде здорового образа жизни и 

популяризации физической культуры и спорта – организация лекций по проблемам 

физической культуры и здорового образа жизни, встреч с ведущими местными 

спортсменами, коллективное посещение спортивных соревнований различного ранга 

(зональных или краевых) и т.п. 

 

 

Университетская клиника семейной медицины 

Университетская клиника семейной медицины – это структурное подразделение ГБОУ 

ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого. Создана на основании приказа №53 

осн. от 10.05.2011 года.  

В состав клиники входят: 



1. «Санаторий-профилакторий», созданный для лечения и профилактики студентов, 

находящихся на диспансерном учете с хроническими заболеваниями по различным 

патологиям у  врача общей практики. В течение учебного года любой студент может 

получить амбулаторное физиотерапевтическое лечение, массаж, а также 3-х разовое 

питание, включая выходные дни. Санаторий профилакторий проводит лечение 80 

студентов в течение 21 дня, за учебный год проводится 4 заезда.  

2. Отделение ОВП университета. 

Отделение общей врачебной (семейной) практики организовано как учебно-лечебно-

научный комплекс общей врачебной (семейной) практики и рассчитано на 5,0-6,0 тыс. 

взрослого  населения (5 врачей общей врачебной практики).  Отделение общей врачебной 

(семейной) практики осуществляет: 

-организацию медицинского обслуживания студентов медицинского университета 

(включая лечебную, консультативную, профилактическую и реабилитационную помощь, 

развитие лечебно-оздоровительных направлений) и медицинскую помощь на дому 

студентам, проживающим в общежитиях на территории медицинского университета; 

-организация мониторинга за состоянием здоровья студентов медицинского университета 

(включая оценку состояния здоровья студентов по данным анкетирования, учет 

заболеваемости студентов по обращаемости и данным госпитализации студентов в 

клиники); 

-организация диспансеризации студентов медицинского университета; 

Одной из приоритетных задач медицинского университета является сохранение и 

укрепление здоровья студентов за годы учебы.  

Виды медицинской помощи отделения ОВП на базе медицинского университета: 

доврачебная помощь, первичная медицинская помощь, экспертиза временной 

нетрудоспособности. 

Обязательный медицинский осмотр проходят все студенты всех курсов. Также каждый 

студент проходит флюорографическое обследование 1 раз в год. Если у студента  

выявляются хронические заболевания, требующие дальнейшего лечения, то он берется на 

диспансерный учет.  

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП ВО 

В соответствии с ФГОС ВПО оценка качества освоения обучающимися основной 

образовательной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную 

и итоговую государственную аттестацию обучающихся. Материалы данного раздела ООП 

ВО непосредственно связаны со следующими разделами настоящей структуры ООП ВО: 

разделами 4.1 и 4.2.  

 

7.1. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на соответствие 

их персональных достижений поэтапным требованиям данной ООП ВО профессорско-

преподавательским составом кафедр, принимающих участие в образовательном процессе, 

были созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации. Фонды оценочных средств/контрольно-измерительных 

материалов включают: 

контрольные вопросы, типовые задания, ситуационные задачи для: 

- практических занятий,  

- контрольных работ, 

- коллоквиумов, 

- зачетов, 

- экзаменов; 



тесты и компьютерные тестирующие программы; 

примерную тематику контрольных и курсовых работ (проектов), рефератов и т.п., а 

также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по каждой дисциплине, разработанные вузом самостоятельно, 

доведены  до сведения обучающихся в порядке, предусмотренном  стандартом 

организации. 

Помимо индивидуальных оценок используются групповые и взаимооценки: 

рецензирование бакалавров работ друг друга; оппонирование проектов,  

исследовательских работ; экспертные оценки группами, состоящими из обучающихся, 

преподавателей и работодателей. 

В университете созданы условия для максимального приближения системы оценивания и 

контроля компетенций бакалавров к условиям их будущей профессиональной 

деятельности. С этой целью кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве 

внешних экспертов активно используются работодатели (представители органов 

управления здравоохранением Красноярского края и учреждений здравоохранения и 

медицинских организаций), преподаватели смежных дисциплин и экономических вузов.  

 

7.2. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ СТУДЕНТОВ-

ВЫПУСКНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия уровня 

профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВПО. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной 

работы по направлению подготовки Менеджмент. Согласно учебному плану и 

календарному учебному графику на написание и защиту бакалаврской выпускной 

квалификационной работы отводится – 8 недель (трудоемкость – 12 з.ед., 432 ч.). 

Выпускная квалификационная работа в соответствии с ООП ВО выполняется в виде 

бакалаврской работы и представляет собой самостоятельную и логически завершенную 

выпускную квалификационную работу, связанную с решением задач того вида 

деятельности, к которой готовится бакалавр (п.2.3.). 

Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение конкретных 

профессиональных задач. Требования к содержанию, объему и структуре ВКР определены 

вузом в стандарте организации. 

При выполнении выпускной квалификационной работы студенты должны показать свою 

способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и 

сформированные общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно 

решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, 

профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и 

защищать свою точку зрения. 

 

8 ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Для обеспечения надлежащей реализации ООП ВО в Университете разработаны и  

внедрены в практику в рамках действующей СМК локальные  нормативные документы 

(стандарты организации, указания, рекомендации). (Приложение 6) 

 

9. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ООП 

ВО В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЁ ДОКУМЕНТОВ 

Университетом принято решение о ежегодном обновлении ООП с учетом развития науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. Актуализация ООП 

осуществляется путем  



- внесения изменений и дополнений в рабочие программы дисциплин; 

- ежегодный отчёт о результатах самообследования направления подготовки 38.03.02 

менеджмент (квалификация – бакалавр); 

- обновления приложений к настоящей ООП ВО. 

Пересмотр ООП осуществляют в случае изменения нормативных документов 

Министерства образования и науки Российской Федерации или Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, ФГОС ВПО по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент и документов системы менеджмента качества университета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 
Уровень информатизации вуза по специальностям  

 

ФАКУЛЬТЕТ «МЕДИЦИНСКОЙ КИБЕРНЕТИКИ И УПРАВЛЕНИЯ В 

ЗДРАВООХРАНЕНИИ» 

Направление подготовки  38.03.02  – Менеджмент, квалификация – бакалавр 

 

1. Количество единиц вычислительной техники (компьютеров):
*
  

всего: 138 

из них используется в учебном процессе: 70 

2. Количество единиц IBM PC-совместимых компьютеров:
*
  

всего: 101 

с процессором Pentium-II и выше: менее 1 % 

из них приобретено:  

моноблокиов 57,  

ноутбуков 44,  

мультимедийных проекторов 6, 

МФУ 27 

принтеров 3 

факсов 1; 

из них пригодных для тестирование студентов:  

в режиме online: 101 

в режиме offline: 101 

3. Количество компьютерных классов:  

всего: 22 

оборудованных мультимедиа проекторами: 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Состояние учебно-информационного фонда 

Специальность 080200.62 «Менеджмент» (бакалавриат) 

Учебная литература Учебно-методические разработки 

Всего На 

одного 

обучаю

щегося 

общего 

контин

гента 

 

Количество наименований 

 

На 

одног

о 

обуча

ющег

ося 

общег

о 

конти

нгент

а 

 

абс. 

 

с грифами 

Анализ и диагностика фин.-хоз. деят-ти мед.организаций 

10     

Бережная, Е. В. 

     Диагностика финансово-экономического 

состояния организации : учеб. пособие / Е. В. 

Бережная, О. В. Бережная, О. И. Косьмина. - 

М. : ИНФРА-М, 2016. 

1: 1 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

10 да    

Лысенко, Д. В. 

     Комплексный экономический анализ 

хозяйственной деятельности : учеб. для вузов / 

Д. В. Лысенко. - М. : ИНФРА-М, 2012. 

1:1   

Безопасность жизнедеятельности 

10 да    

Занько, Н. Г. 

     Безопасность жизнедеятельности : учеб. для 

вузов / Н. Г. Занько, К. Р. Малаян, О. Н. Русак ; 

ред. О. Н. Русак. - 14-е изд., стер. - СПб. : 

Лань, 2012. 

1 : 1   Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

Бизнес-планирование 

10     

Буров, В. П. 

     Бизнес-план фирмы. Теория и практика : 

учеб. пособие / В. П. Буров, А. Л. Ломакин, В. 

А. Морошкин. - М. : ИНФРА-М, 2015.  

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

 

 

1:1 

 

ЭбС ibooks     

 

Стрекалова, Н. Д. 

Бизнес-планирование [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / Н. Д. Стрекалова. - СПб. : 

Питер, 2012. 

Режим доступа: 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=28468 

1 : 1   

Введение в специальность 

10     

Резник, С. Д. 

     Введение в менеджмент : учеб. пособие / С. 
1:1 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 
1:1 



Д. Резник, И. А. Игошина. - 2-е изд., доп. - М. : 

ИНФРА-М, 2016. 

(заочная форма обучения) 

10     

Менеджмент : учебник / ред. М. Л. Разу. - 3-е 

изд., стер. - М. : КНОРУС, 2011. 
1:1   

10     

Гительман, Л. Д. 

     Менеджмент - твоя работа. Действуй на 

опережение! : учебник / Л. Д. Гительман. - М. : 

ИНФРА-М, 2016. 

1:1   

Гигиена 

20 да    

    Гигиена : учебник / ред. Г. И. Румянцев. - 2-е 
изд., перераб. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 
2009. 

1:1  Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

Документирование управленческой деятельности в здравоохранении 

10     

Корнеев, И. К. 

     Документирование управленческой 

деятельности : учеб. и практикум для академ. 

бакалавриата / И. К. Корнеев. - М. : Юрайт , 

2016. 

 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

Инновационный менеджмент     

ЭбС ibooks     

Беляев, Ю. М. 

     Инновационный менеджмент [Электронный 

ресурс] : учебник для бакалавров / Ю. М. 

Беляев. - М. : Дашков и К, 2014. 

Режим доступа : 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=342395 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

ЭбС ibooks     

     Инновационный менеджмент [Электронный 

ресурс] : учеб. для магистров, обучающихся по 

направлению подготовки "Менеджмент" / ред. 

В. Я. Горфинкель, Т. Г. Попадюк. - М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2013. 

Режим доступа: 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=344106 

1 : 1   

ЭбС ibooks     

Фатхутдинов, Р. А. 

     Инновационный менеджмент [Электронный 

ресурс] : учеб. для бакалавров / Р. А. 

Фатхутдинов. - 6-е изд. - СПб. : Питер, 2012. 

Режим доступа: 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=26275 

1 : 1   

10     

 

     Менеджмент : учебник / ред. М. Л. Разу. - 3-

е изд., стер. - М. : КНОРУС, 2011. 

1 : 1   

4     

  Лукичева, Л. И. 

     Менеджмент организации: теория и 

практика : учеб. для бакалавров / Л. И. 

Лукичева, Е. В. Егорычева ; ред. Ю. П. 

Анискин. - М. : Омега-Л, 2011. 

1 : 1   

ЭбС ibooks     



Макрусев, В. В. 

     Методы исследования в менеджменте 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. В. 

Макрусев, В. Ф. Волков, О. А. Дмитриева ; 

ред. В. В. Макрусев. - М. : Российская 

таможенная академия, 2012. 

 Режим доступа: 
http://ibooks.ru/reading.php?productid=341050 

1 : 1   

Иностранный язык 

10     

Агабекян, И. П. 

Английский язык для менеджеров : учеб. 

пособие / И. П. Агабекян. - 14-е изд., стер. - 

Ростов н/Д : Феникс, 2015. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения).  

1:1 

Институциональная экономика 

10     

Резник, С. Д. 

     Введение в менеджмент : учеб. пособие / С. 

Д. Резник, И. А. Игошина. - 2-е изд., доп. - М. : 

ИНФРА-М, 2016. 

1 : 1  1:1 

9     

    Менеджмент : учебник / ред. М. Л. Разу. - 3-

е изд., стер. - М. : КНОРУС, 2011. 
! : 1   

10     

 

Гительман, Л. Д. 

Менеджмент - твоя работа. Действуй на 

опережение! : учебник / Л. Д. Гительман. - М. : 

ИНФРА-М, 2016. 

1 : 1   

Информатика 

10     

Гусев, С. Д. 

     Медицинская информатика : учеб. пособие / 

С. Д. Гусев ; Красноярский медицинский 

университет. - Красноярск : ИПЦ Версо , 2009. 

1 : 1   Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения). 

1:1 

     

Кобринский, Б. А. 

     Медицинская информатика [Электронный 

ресурс] : учебник / Б. А. Кобринский, Т. В. 

Зарубина. - 3-е изд., стер. - М. : Академия, 

2012. 

Режим доступа: 

http://krasgmu.vmede.ru/index.php?page[common

]=elib&cat=&res_id=30361 

1 : 1   

     

 

     Медицинская информатика [Электронный 

ресурс] : электронное учеб. пособие / С. Д. 

Гусев, Е. И. Кичигина, Е. Г. Мягкова [и др.] ; 

Красноярский медицинский университет. - 

Красноярск : КрасГМУ, 2009. 

Режим доступа: 

http://krasgmu.ru/sys/files/ebooks/el_medinfo/10.

htm 

1 : 1   

Информационные технологии в менеджменте 

10     



Гусев, С. Д. 

     Медицинская информатика : учеб. пособие / 

С. Д. Гусев ; Красноярский медицинский 

университет. - Красноярск : ИПЦ Версо , 2009. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

     

     Медицинская информатика [Электронный 

ресурс] : электронное учеб. пособие / С. Д. 

Гусев, Е. И. Кичигина, Е. Г. Мягкова [и др.] ; 

Красноярский медицинский университет. - 

Красноярск : КрасГМУ, 2009. 

Режим доступа: 

http://krasgmu.ru/sys/files/ebooks/el_medinfo/10.

htm 

1 : 1   

История 

10 да    

 

     История России : учебник / А. С. Орлов, В. 

А. Георгиев, Н. Г. Георгиева [и др.]. - 4-е изд., 

перераб. и доп. - М. : Проспект , 2012. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

Кадровый менеджмент в здравоохранении 

5     

Кафидов, В. В. 

     Управление человеческими ресурсами : 

учеб. пособие для бакалавров и специалистов / 

В. В. Кафидов. - СПб. : Питер, 2012. 

1 : 2 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

5     

 

Асалиев, А. М. 

Экономика и управление человеческими 

ресурсами : учеб. пособие / А. М. Асалиев, Г. 

Г. Вукович, Т. Г. Строителева. - М. : ИНФРА-

М, 2015. 

1 : 2   

Коммерческое право 

ibooks     

 

     Коммерческое право [Электронный ресурс] 

: учебник / ред. М. М. Рассолов, И. В. Петров, 

П. В. Алексий. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : 

ЮНИТИ-ДАНА : Закон и право, 2012. 

Режим доступа : 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=26963 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

Корпоративная социальная ответственность 

5     

   

     Корпоративная социальная ответственность 

: учеб. для бакалавров / ред. Э. М. Коротков. - 

М. : Юрайт , 2013. 

1 : 2 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

10     

Григорян, Е. С. 

     Корпоративная социальная ответственность 

: учеб. для бакалавров / Е. С. Григорян, И. А. 

Юрасов. - М. : Дашков и К, 2016. 

   

Маркетинг 

8  1 : 1,5   

Попова, Г. В. 

     Маркетинг : учеб. пособие для бакалавров / 
   Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 
1:1 



Г. В. Попова. - 2-е изд. - СПб. : Питер, 2011. (заочная форма обучения).  

Математика 

10     

   

     Линейная алгебра и аналитическая 

геометрия. Опорный конспект : учеб. пособие / 

В. И. Антонов, М. В. Лагунова, Н. И. Лобкова 

[и др.]. - М. : Проспект , 2011. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

10     

Богомолов, Н. В. 

     Математика : учеб. для бакалавров / Н. В. 

Богомолов, П. И. Самойленко. - 5-е изд. - М. : 

Юрайт , 2012. 

1 : 1   

Медицинское и фармацевтическое товароведение 

10     

 

Райкова, Е. Ю. 

Теоретические основы товароведения и 

экспертизы : учеб. для бакалавров / Е. Ю. 

Райкова. - М. : Дашков и К, 2015. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

Методы принятия управленческих решений 

5     

Гаррисон, Г. 

     Управленческий учет : учебник : пер. с 

англ. / Г. Гаррисон, Э. Норин, П. Брюэр ; ред.-

пер. М. А. Карлик. - 12-е изд. - СПб. : Питер, 

2012. 

1 : 2 Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

5     

Герасимова, Л. Н. 

Управленческий учет: теория и практика : 

учебник / Л. Н. Герасимова. - Ростов н/Д : 

Феникс, 2013. 

1 : 2   

Мировая экономика 

ibooks     

Абрамов, В. Л. 

     Мировая экономика [Электронный ресурс] / 

В. Л. Абрамов. - М. : Дашков и К, 2012. 

Режим доступа: 

http://ibooks.ru/product.php?productid=25607 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Налоги и налоговая система 

ibooks     

    Налоги и налогообложение [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / сост. Л. М. Вотчель, 

В. В. Викулина. - М. : Флинта , 2014. 

Режим доступа: 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=341695 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

10     

Барулин, С. В. 

     Налоговый менеджмент : учеб. для 

бакалавров / С. В. Барулин, Е. А. Ермакова, В. 

В. Степаненко. - М. : Дашков и К, 2015. 

1 : 1   

Налоговый учет 

ibooks     

    Налоги и налогообложение [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / сост. Л. М. Вотчель, 

В. В. Викулина. - М. : Флинта , 2014. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 



Режим доступа  : 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=341695 

10     

Барулин, С. В. 

     Налоговый менеджмент : учеб. для 

бакалавров / С. В. Барулин, Е. А. Ермакова, В. 

В. Степаненко. - М. : Дашков и К, 2015. 

1 : 1   

Общественное здоровье и организация здравоохранения 

10 да    

Медик, В. А. 

Общественное здоровье и здравоохранение : 

учебник / В. А. Медик, В. К. Юрьев. - 2-е изд., 

испр. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2012. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Оперативное финансовое планирование 

8     

Управление проектом. Основы проектного 

управления : учеб. для вузов / ред. М. Л. Разу. - 

4-е изд., стер. - М. : КНОРУС, 2012. 

1 : 1,5 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Организация и оплата труда в здравоохранении 

10     

Экономика здравоохранения : учебник / А. В. 

Решетников, В. М. Алексеева, С. А. Ефименко 

[и др.] ; ред. А. В. Решетников. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2015. 

 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

 

Организация предпринимательской деятельности в здравоохранении 

10     

Буров, В. П. 

Бизнес-план фирмы. Теория и практика : учеб. 

пособие / В. П. Буров, А. Л. Ломакин, В. А. 

Морошкин. - М. : ИНФРА-М, 2015. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

10     

    Экономика здравоохранения : учебник / А. 

В. Решетников, В. М. Алексеева, С. А. 

Ефименко [и др.] ; ред. А. В. Решетников. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 

2015. 

1 : 1   

 

Основы конфликтологической компетентности 

9     

Чернова, Г. Р. 

     Психология общения : учеб. пособие / Г. Р. 

Чернова, Т. В. Слотина. - СПб. : Питер, 2012. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Охрана труда и техника безопасности в здравоохранении 

5     

Михайлов, Ю. М. 

     Охрана труда в медицинских учреждениях : 

практ. пособие / Ю. М. Михайлов. - М. : 

Альфа-пресс, 2011. 

1 : 2 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Первая медицинская помощь 

10 да    

   Первая медицинская помощь : учеб. пособие 

/ П. В. Глыбочко, В. Н. Никоненко, Е. А. 

Алексеев [и др.]. - 5-е изд., стер. - М. : 

Академия, 2012. 

1 : 1   Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения). - 

1:1 

Планирование деятельности медицинских организаций 



8 да    

Управление проектом. Основы проектного 

управления : учеб. для вузов / ред. М. Л. Разу. - 

4-е изд., стер. - М. : КНОРУС, 2012. 

1 : 1,5 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Правоведение 

ibooks     

Балашов, А. И. 

     Правоведение [Электронный ресурс] : учеб. 

для вузов / А. И. Балашов, Г. П. Рудаков. - 5-е 

изд., доп. и перераб. - СПб. : Питер, 2013. 

Режим доступа: 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=28642 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Правовые основы охраны здоровья 

ЭБС Консультант 

студента 

    

Сашко, С. Ю. 

     Медицинское право [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / С. Ю. Сашко, Л. В. Кочорова. - 

М. : ГЭОТАР-Медиа, 2011. 

Режим доступа: 

http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN97859704

18451.html?SSr=4401337761095408203355flapi

nskaya 

! : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

 

Программно-целевое планирование в здравоохранении 

8     

  Управление проектом. Основы проектного 

управления : учеб. для вузов / ред. М. Л. Разу. - 

4-е изд., стер. - М. : КНОРУС, 2012. 

1 : 1,5 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Производственная практика 

10     

Лысенко, Д. В. 

     Комплексный экономический анализ 

хозяйственной деятельности : учеб. для вузов / 

Д. В. Лысенко. - М. : ИНФРА-М, 2012. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

10     

Коротков, Э. М. 

     Менеджмент организации: итоговая 

аттестация студентов, преддипломная 

практика и дипломное проектирование : учеб. 

пособие / Э. М. Коротков, В. В. Бондаренко, С. 

Ш. Левина. - 4-е изд. - М. : ИНФРА-М, 2015. 

1 : 1   

10 да    

Медик, В. А. 

     Общественное здоровье и здравоохранение 

: учебник / В. А. Медик, В. К. Юрьев. - 2-е 

изд., испр. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2012. 

1 : 1   

5     

Зайцев, Л. Г. 

     Стратегический менеджмент : учебник / Л. 

Г. Зайцев, М. И. Соколова. - 2-е изд., перераб. 

и доп. - М. : Магистр, 2011. 

1 : 2   

5     

Герасимова, Л. Н. 

     Управленческий учет: теория и практика : 

учебник / Л. Н. Герасимова. - Ростов н/Д : 

1 : 2   



Феникс, 2013. 

10     

Ломовцева, Н. Н. 

     Экономика и бухгалтерский учет в 

бюджетных учреждениях : учеб. пособие / Н. 

Н. Ломовцева. - М. : КНОРУС, 2011. 

   

Психология 

10 да    

Руденко, А. М. 

     Психология : учеб. для вузов / А. М. 

Руденко. - Ростов н/Д : Феникс, 2012. 

1 : 1   Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения) 

1:1 

Психология общения 

9 да    

Чернова, Г. Р. 

     Психология общения : учеб. пособие / Г. Р. 

Чернова, Т. В. Слотина. - СПб. : Питер, 2012. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения).  

1:1 

Социальная медицина 

10 да    

Медик, В. А. 

     Общественное здоровье и здравоохранение 

: учебник / В. А. Медик, В. К. Юрьев. - 2-е 

изд., испр. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2012. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Социальное и медицинское страхование 

10 да    

 Страхование : учеб. для бакалавров / ред. Л. 

А. Орланюк-Малицкая, С. Ю. Янова. - 2-е изд,. 

перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2012. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Социология 

10 да    

Кравченко, А. И. 

     Социология : учеб. для бакалавров / А. И. 

Кравченко. - М. : Проспект , 2013. 

1 : 1   Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения). 

1:1 

Статистика 

10 да    

Петри, А. 

     Наглядная медицинская статистика : пер. с 

англ. / А. Петри, К. Сэбин ; ред.-пер. В. П. 

Леонов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2015. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Стратегический менеджмент 

5 да    

Зайцев, Л. Г. 

     Стратегический менеджмент : учебник / Л. 

Г. Зайцев, М. И. Соколова. - 2-е изд., перераб. 

и доп. - М. : Магистр, 2011. 

1 : 2 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Страхование 

10 да    

Зайцев, Л. Г. 

     Стратегический менеджмент : учебник / Л. 

Г. Зайцев, М. И. Соколова. - 2-е изд., перераб. 

и доп. - М. : Магистр, 2011. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Теория менеджмента 

ЭБС КрасГМУ да    

Коротков, Э. М. 

     Менеджмент [Электронный ресурс] : 

учебник / Э. М. Коротков. - М. : Юрайт, 2011. - 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 



(CD-ROM). 

10 да    

Менеджмент : учебник / ред. М. Л. Разу. - 3-е 

изд., стер. - М. : КНОРУС, 2011. 
1 : 1   

10     

Коротков, Э. М. 

     Менеджмент организации: итоговая 

аттестация студентов, преддипломная 

практика и дипломное проектирование : учеб. 

пособие / Э. М. Коротков, В. В. Бондаренко, С. 

Ш. Левина. - 4-е изд. - М. : ИНФРА-М, 2015. 

1 : 1   

Технико-экономическое обоснование проектов 

5     

Лукасевич, И. Я. 

     Инвестиции : учебник / И. Я. Лукасевич. - 

М. : ИНФРА-М, 2013. 

1 : 2 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Управление качеством медицинских услуг 

10     

Коноплев, С. П. 

     Управление качеством : учеб. пособие / С. 

П. Коноплев. - М. : ИНФРА-М, 2015. - 252 с. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

 

10     

Аристов, О. В. 

Управление качеством : учебник / О. В. 

Аристов. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : 

ИНФРА-М, 2015. 

1 : 1   

Управление медицинскими затратами и прибылью 

10     

Керимов, В. Э. 

     Учет затрат, калькулирование и 

бюджетирование в отдельных отраслях 

производственной сферы : учеб. для 

бакалавров / В. Э. Керимов. - 8-е изд., перераб. 

- М. : Дашков и К, 2015. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

10 да    

Экономика здравоохранения : учебник / А. В. 

Решетников, В. М. Алексеева, С. А. Ефименко 

[и др.] ; ред. А. В. Решетников. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2015.  

1 : 1   

Управление операциями 

5     

 

     Операционный менеджмент : учеб. для 

бакалавров / С. Э. Пивоваров, И. А. 

Максимцев, И. Н. Рогова [и др.]. - СПб. : 

Питер, 2011. 

1 : 2 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

4     

Горелик, О. М. 

Производственный менеджмент: принятие и 

реализация управленческих решений : учеб. 

пособие / О. М. Горелик. - 2-е изд., стер. - М. : 

КНОРУС, 2011. 

1 : 3   

Управление персоналом медицинской организации 

5     

Кафидов, В. В. 

     Управление человеческими ресурсами : 
1 : 2 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 
1:1 



учеб. пособие для бакалавров и специалистов / 

В. В. Кафидов. - СПб. : Питер, 2012. 

обучения) 

Управление проектами 

8     

 Управление проектом. Основы проектного 

управления : учеб. для вузов / ред. М. Л. Разу. - 

4-е изд., стер. - М. : КНОРУС, 2012. 

1 : 1,5 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Управление человеческими ресурсами 

5     

Кафидов, В. В. 

     Управление человеческими ресурсами : 

учеб. пособие для бакалавров и специалистов / 

В. В. Кафидов. - СПб. : Питер, 2012. 

1 : 2 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Учебная практика 

8     

Попова, Г. В. 

     Маркетинг : учеб. пособие для бакалавров / 

Г. В. Попова. - 2-е изд. - СПб. : Питер, 2011. 

1 : 1,5   Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения).  

1:1 

ЭБС КрасГМУ     

Коротков, Э. М. 

     Менеджмент [Электронный ресурс] : 

учебник / Э. М. Коротков. - М. : Юрайт, 2011. - 

(CD-ROM). 

Режим доступа: 

http://krasgmu.vmede.ru/index.php?page[common

]=elib&cat=&res_id=28195 

1 : 1   

ЭБС ibooks.     

Балашов, А. И. 

     Правоведение [Электронный ресурс] : учеб. 

для вузов / А. И. Балашов, Г. П. Рудаков. - 5-е 

изд., доп. и перераб. - СПб. : Питер, 2013. 

Режим доступа: 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=28642 

1 : 1   

ЭБС Консультант 

студента 

    

Экономика здравоохранения [Электронный 

ресурс] : учебник / А. В. Решетников, В. М. 

Алексеева, С. А. Ефименко [и др.] ; ред. А. В. 

Решетников. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2015. 

Режим доступа: 

http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN97859704

31368.html 

1 : 1   

Учет и анализ 

10     

Чувикова, В. В. 

     Бухгалтерский учет и анализ : учеб. для 

бакалавров / В. В. Чувикова, Т. Б. Иззука. - М. 

: Дашков и К, 2015. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

5     

Герасимова, Л. Н. 

     Управленческий учет: теория и практика : 

учебник / Л. Н. Герасимова. - Ростов н/Д : 

Феникс, 2013. 

1 : 2   

10     

Ломовцева, Н. Н. 1 : 1   



     Экономика и бухгалтерский учет в 

бюджетных учреждениях : учеб. пособие / Н. 

Н. Ломовцева. - М. : КНОРУС, 2011. 

Физическая культура 

10 да    

Евсеев, Ю. И. 

     Физическая культура : учеб. пособие для 

вузов / Ю. И. Евсеев. - 8-е изд., испр. - Ростов 

н/Д : Феникс, 2012. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Философия 

10 да    

Спиркин, А. Г. 

     Философия : учеб. для бакалавров / А. Г. 

Спиркин. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юрайт, 2012. 

1 : 1   Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения).  

1:1 

Финансовые рынки и институты 

10 да    

  Корпоративные финансы : учебник / ред. М. 

В. Романовский, А. И. Вострокнутова. - СПб. : 

Питер, 2013. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Финансовый менеджмент 

5 да    

Бахрамов, Ю. М. 

     Финансовый менеджмент : учеб. для вузов / 

Ю. М. Бахрамов, В. В. Глухов. - 2-е изд. - СПб. 

: Питер, 2011. 

1 : 2 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Финансы лечебно-профилактических учреждений 

10 да    

   Корпоративные финансы : учебник / ред. М. 

В. Романовский, А. И. Вострокнутова. - СПб. : 

Питер, 2013. 

1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Ценообразование в здравоохранении 

5 да    

Баздникин, А. С. 

     Цены и ценообразование : учеб. пособие 

для бакалавров / А. С. Баздникин. - 2-е изд,. 

перераб. и доп. - М. : Юрайт , 2012. 

1 : 2  Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Экономика здравоохранения 

10     

 

     Экономика здравоохранения : учебник / А. 

В. Решетников, В. М. Алексеева, С. А. 

Ефименко [и др.] ; ред. А. В. Решетников. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 

2015. 

1 : 1   Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения).  

1:1 

10     

Агарков, А. П. 

     Экономика и управление на предприятии : 

учеб. для бакалавров / А. П. Агарков, Р. С. 

Голов, В. Ю. Теплышев. - М. : Дашков и К, 

2016. 

1 : 1   

    

Экономика и социология труда в здравоохранении 

10     

     Экономика здравоохранения : учебник / А. 

В. Решетников, В. М. Алексеева, С. А. 
1 : 1 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 
1:1 



Ефименко [и др.] ; ред. А. В. Решетников. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 

2015. 

обучения) 

ЭБС консультант 

студента 

    

    Экономика здравоохранения [Электронный 

ресурс] : учебник / А. В. Решетников, В. М. 

Алексеева, С. А. Ефименко [и др.] ; ред. А. В. 

Решетников. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2015. 

Режим доступа: 

http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN97859704

31368.html 

1 : 1   

Экономико-математические методы и модели 

10     

Гетманчук, А. В. 

     Экономико-математические методы и 

модели : учеб. пособие для бакалавров / А. В. 

Гетманчук, М. М. Ермилов. - М. : Дашков и К, 

2015. 

1 : 1   Учебно-метод. комплекс для 

специальности 080200.62 - Менеджмент 

(заочная форма обучения).  

1:1 

5     

Попов, А. М. 

     Экономико-математические методы и 

модели. Высшая математика для экономистов : 

учеб. для бакалавров / А. М. Попов, В. Н. 

Сотников. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Юрайт, 

2013. 

1 : 2   

Экономическая оценка инвестиций 

5 да    

 Лукасевич, И. Я. 

     Инвестиции : учебник / И. Я. Лукасевич. - 

М. : ИНФРА-М, 2013. 

1 : 2 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

Экономическая теория 

10 да    

Камаев, В. Д. 

     Экономическая теория. Краткий курс : учеб. 

для вузов / В. Д. Камаев, М. З. Ильчиков, Т. А. 

Борисовская. - 6-е изд., стер. - М. : КНОРУС, 

2012. 

1 : 1  Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения).  

1:1 

Экстремальная медицина 

10 да    

Левчук, И. П. 

     Медицина катастроф. Курс лекций : учеб. 

пособие / И. П. Левчук, Н. В. Третьяков. - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2011. 

 Учебно-метод. комплекс для специальности 

080200.62 - Менеджмент (заочная форма 

обучения) 

1:1 

10 да    

   Экстремальная токсикология : учеб. для мед. 

вузов / ред. Г. А. Софронов, М. В. 

Александров. - СПб. : ЭЛБИ-СПб , 2012. 

1 : 1   

Электронные ресурсы: 

1. ЭБС КрасГМУ "Colibris"; 

2. ЭБС Консультант студента; 

3. ЭБС iBooks; 

4. ЭНБ eLibrary 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3. 

 

Информация о секциях, кружках, клубах, творческих коллективах 

Красноярского государственного медицинского университета 

 

Спортивные секции 

№ 

п/п 

Секции № п/п Секции 

1 Футбол (женский) 11 Спортивный туризм 

2 Футбол, мини-футбол (мужской) 12 Спортивное ориентирование 

3 Баскетбол женский 13 Лыжные гонки 

4 Баскетбол мужской 14 Шахматы 

5 Волейбол женский 15 Гиревой спорт 

6 Волейбол мужской 16 Каратэ 

7 Конькобежный спорт 17 Пауэрлифтинг 

8 Настольный теннис 18 Виды борьбы 

9 Легкая атлетика 19 Чирлидинг 

10 Плавание   

 
Кружки, творческие коллективы и клубы  

№ Направление деятельности Название 

1. Танцевальное направление 

 

Студия спортивно-бального танца  

«Dance line» 

Танцевальный коллектив «Урфин 

Джаз» 

Танцевальный коллектив «Royal Blod» 

Уроки классического танца. 

Студия современного танца 

Ансамбль народного танца «Красный 

Яр» 

Ансамбль народного танца «Лизгинка» 

2. Вокально-инструментальное направление Студия эстрадного вокала «Darling» 

Ансамбль народной песни «Здравица» 

3. Пресс-центр «Студенческий экспресс» 

4. Поэтический клуб «Альтер Эго» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

Мероприятия вуза, имеющие воспитательную направленность 
 

 Ежегодные спортивные мероприятия 

№ Мероприятие Дата проведения 

1. Спартакиада среди первокурсников Сентябрь-октябрь  

2. Спартакиада ППС и сотрудников 

КрасГМУ 

Январь-февраль 

3. Проводы зимы Март  

4. Спартакиада среди факультетов Ноябрь-апрель  

5. Спартакиада среди общежитий Март - май  

6. День здоровья  Май 
 

Мероприятия, способствующие духовному и нравственному воспитанию, 

направленные на формирование социально-активной и патриотичной личности 

№ Мероприятие 

1 День открытых дверей КрасГМУ 

2 Патриотический смотр-конкурс студенческого творчества «Майский рассвет» 

3 Последние звонки факультетов 

4 Торжественное заседание КрасГМУ, посвященное выпуску молодых специалистов 

и принятию Клятвы врача России  

5 Торжественная линейка первокурсников  

6 Праздничные мероприятия, посвященные Дню КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-

Ясенецкого  

 
Мероприятия, направленные на развитие творческого потенциала студентов 

№ Мероприятие 

1 Праздничный концерт, посвященный «Международному женскому дню»  

2 Праздничный концерт, посвященный «23 февраля»  

3 Спортивно-массовый праздник «Проводы зимы» 

4 Праздничный концерт, посвященный «Дню попеды»  

5 Отчетный концерт художественных коллективов КрасГМУ 

6 День первокурсника КрасГМУ 

7 Церемония вручения премии студенческого признания преподавателей «Золотая 

шпора» 

8 Конкурс «Бардовской песни и чтецов»  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

 

СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ 

Общежития университета 

№ 

п/п 

Объекты и 

помещения 

(Наименование, 

площадь, 

вместимость) 

Фактический 

адрес 

объектов и 

помещений 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и 

др.) 

Наименование 

организации 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и др.) 

Реквизиты и сроки 

действия 

правоустанавлива

ющих документов 

1 Общежитие №1  

S=1384,3 кв.м. 

Вместимость – 30 

чел. 

г. Красноярск 

пр. Мира, 5 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК993324 

(бессрочно) 

2 Общежитие №2  

S=6536.9 кв.м. 

Вместимость – 420 

чел. 

г. Красноярск 

ул. 

Партизана 

Железняка, 

1Е 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК029761 

(бессрочно) 

3 Общежитие №3  

S=5240,7 кв.м. 

Вместимость – 528 

чел. 

г. Красноярск 

ул. 

Партизана 

Железняка, 

1Б 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК816286 

(бессрочно) 

4 Общежитие №4  

S=7174,5 кв.м. 

Вместимость – 627 

чел. 

г. Красноярск 

ул. 

Партизана 

Железняка, 

1А 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК816279 

(бессрочно) 

5 Общежитие №5  

S=6877,1 кв.м. 

Вместимость – 612 

чел. 

г. Красноярск 

ул. 

Краснодарск

ая, 19 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК815638 

(бессрочно) 

6 Общежитие №6  

S=2706,5 кв.м. 

Вместимость – 222 

чел. 

г. Красноярск 

ул. 

Никитина, 

3А 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК800980 

(бессрочно) 

 

Столовые, буфеты 
№ 

п/п 

Объекты и 

помещения 

(Наименование, 

площадь, 

вместимость) 

Фактически

й адрес 

объектов и 

помещений 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и 

др.) 

Наименование 

организации 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и др.) 

Реквизиты и сроки 

действия 

правоустанавлива

ющих документов 

1 Столовая 

S=1268,3 кв.м. 

Вместимость – 290 

чел. 

г. 

Красноярск 

ул. 

Партизана 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК795744 
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Железняка, 

1Л 

(бессрочно) 

2 Буфет 

S=303,1 кв.м. 

Вместимость – 45 

чел. 

г. 

Красноярск 

ул. Карла 

Маркса, 124 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК795742 

(бессрочно) 

3 Буфет 

S=137,1 кв.м. 

Вместимость – 50 

чел. 

г. 

Красноярск 

ул. 

Партизана 

Железняка, 

1 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК029247 

(бессрочно) 

4 Буфет 

S=19,7 кв.м. 

Вместимость – 20 

чел. 

г. 

Красноярск 

ул. 

Партизана 

Железняка, 

1А 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК816279 

(бессрочно) 

5 Буфет 

S=49.9 кв.м. 

Вместимость – 30 

чел. 

г. 

Красноярск 

ул. 

Партизана 

Железняка, 

1З 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК906713 

(бессрочно) 

6 Буфет 

S=114,2 кв.м. 

Вместимость – 80 

чел. 

г. 

Красноярск 

пр. Мира, 70 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК795759 

(бессрочно) 

7 Буфет 

S=48,3 кв.м. 

Вместимость – 30 

чел. 

г. 

Красноярск 

ул. 

Краснодарс

кая, 19 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК815638 

(бессрочно) 

 

Спортивные и оздоровительные базы 
№ 

п/п 

Объекты и 

помещения 

(Наименование, 

площадь, 

вместимость) 

Фактически

й адрес 

объектов и 

помещений 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и др.) 

Наименование 

организации 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и др.) 

Реквизиты и сроки 

действия 

правоустанавлива

ющих документов 

1 Стадион 

(футбольное 

поле/беговая 

дорожка) 

S=17008,8 кв.м. 

(9278,7/7439,5) 

Вместимость – 400 

чел. 

г. 

Красноярск 

ул. 

Партизана 

Железняка, 

1П 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК796017 

(бессрочно) 

2 Лыжная база 

S=568,7 кв.м. 

Вместимость – 150 

чел. 

г. 

Красноярск 

ул. 

Ленинградс

кая, 7 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК795741 

(бессрочно) 

3 Спортивный зал г. Оперативное ГБОУ ВПО КрасГМУ Свидетельство 
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S=452,5 кв.м. 

Вместимость – 100 

чел. 

Красноярск 

ул. 

Партизана 

Железняка. 

1 

управление им.проф. В.Ф.Войно-

Ясенецкого Минздрава  

РФ 

права 

собственности 

24ЕК029247 

(бессрочно) 

Медицинский пункт 
№ 

п/

п 

Объекты и 

помещения 

(Наименование, 

площадь) 

Фактический 

адрес 

объектов и 

помещений 

Форма 

владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и 

др.) 

Наименование 

организации 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и др.) 

Реквизиты и 

сроки действия 

правоустанавлив

ающих 

документов 

1 Отделение 

общеврачебной 

практики 

S=620 кв.м. 

г. Красноярск 

ул. Партизана 

Железняка, 

1И 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО 

КрасГМУ им.проф. 

В.Ф.Войно-

Ясенецкого 

Минздрава  РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК110842 

(бессрочно) 

2 Профессорская 

клиника 

S=700 кв.м. 

г. Красноярск 

пр. Мира, 5 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО 

КрасГМУ им.проф. 

В.Ф.Войно-

Ясенецкого 

Минздрава  РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК993324 

(бессрочно) 

3 Университетска

я клиника 

S=430 кв.м. 

г. Красноярск 

ул. Карла 

Маркса, 124 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО 

КрасГМУ им.проф. 

В.Ф.Войно-

Ясенецкого 

Минздрава  РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК795742 

(бессрочно) 

4 Университетски

й центр 

стоматологии 

S=230 кв.м. 

г. Красноярск 

ул. Карла 

Маркса, 124 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО 

КрасГМУ им.проф. 

В.Ф.Войно-

Ясенецкого 

Минздрава  РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК795742 

(бессрочно) 

5 Центральная 

научно-

исследовательск

ая лаборатория 

S=1070 кв.м. 

г. Красноярск 

ул. Партизана 

Железняка, 1З 

Оперативное 

управление 

ГБОУ ВПО 

КрасГМУ им.проф. 

В.Ф.Войно-

Ясенецкого 

Минздрава  РФ 

Свидетельство 

права 

собственности 

24ЕК906713 

(бессрочно) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

Стандарты СМК, регламентирующие деятельность КрасГМУ  

в области качества подготовки специалистов 

 

№ 

п/п 

Название стандарта, методической инструкции 

1. Система менеджмента качества. Руководство по качеству. РК 03-12. Выпуск 4. – 

Красноярск: тип. КрасГМУ, 2014. – 55 с. 

4.2. ТРЕБОВАНИЯ К ДОКУМЕНТАЦИИ 

2.  Управление документацией. СТО СМК 4.2.3. 01-12. Выпуск 3. – Красноярск: Изд-во 

КрасГМУ, 2012. – 47 с. 

3. Управление записями. СТО СМК 4.2.4.02-12. Выпуск 3. – Красноярск: Изд-во 

КрасГМУ, 2012. – 18 с. 

4. Учебно-методические комплексы дисциплин. СТО СМК 4.2.01-11. Красноярск: тип. 

КрасГМУ 2011. Выпуск 3 – 56 с. 

5. Делопроизводство и контроль исполнения документов. СТО СМК 4.2.02-12 

6. СМК в информационных технологиях ГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-

Ясенецкого Минздравсоцразвития России. СТО СМК 4.2.03-11. – Красноярск: 

Типография КрасГМУ, 2011.- 40 с. 

7. Рабочие программы дисциплин. СТО СМК 4.2.04-12. Красноярск : тип. КрасГМУ, 

2012 

8. Управление процессом воспитания студентов в ГОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. 

Войно-Ясенецкого  Минздравсоцразвития России СТО СМК 4.2.05-11. – 

Красноярск: тип. КрасГМУ – 26 

9. Управление процессом проведения мероприятий воспитательной направленности 

СТО СМК 4.2.05-15. – Красноярск: тип. КрасГМУ, 2015.- 16 с. 

10. Учебно-методический комплекс к программе послевузовского профессионального 

образования (интернатура/ординатура) СТО СМК 4.2.19-12 

11. Общие требования к составлению номенклатуры дел кафедры. МИ СМК 4.2.10-12. 

Выпуск 3. – Красноярск: тип. КрасГМУ, 2012. – 38 с. 

12. Общие положения к построению, содержанию, оформлению и управлению 

«Положением о структурном подразделении» и «должностной инструкцией». МИ 

СМК 4.2.11-12. Выпуск 3.-Красноярск: изд-во КрасГМУ, 2012.-15 с. 

13 Положение об уполномоченном по системе менеджмента качества // МИ СМК 

4.2.03-10. - Красноярск: Типография КрасГМУ 2010. - 12 с. 

14 О порядке рассмотрения предложений, заявлений, жалоб и организация 

приёма граждан МИ СМК 4.2.14-15 

15 Основная профессиональная образовательная программа послевузовского 

профессионального образования (интернатура/ординатура) СТО СМК 4.2.16-12, 

вып. 1.- 56 с. 

16 Рабочая программа производственной практики СТО СМК 4.2.17-13, вып.1- -33 с. 

17 Рабочая программа учебной практики СТО СМК 4.2.18-13, вып.1.-36 с 

18.  Учебно-методический комплекс к программе послевузовского профессионального 

образования (интернатура/ординатура) СТО 4.2.19-12 

19. Управление процессом подготовки и защиты дипломной работы по специальности 

060301 – Фармация СТО СМК 4.2.20 Красноярск: изд-во КрасГМУ, 2014. 

20. Требования к оформлению учебно-методического комплекса дисциплины (курса) 

для дистанционного обучения СТО 4.2.18-13 Красноярск: изд-во КрасГМУ, 2013.- 

с.23 с. 

5.4.ПЛАНИРОВАНИЕ 

21. Обеспечение безопасности жизнедеятельности ГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. 

Войно-Ясенецкого Минздравсоцразвития России. СТО СМК 6.2.01-12. – 

Красноярск: тип. КрасГМУ, 2012. – 15 с. 
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6.3. ИНФРАСТРУКТУРА 

22. Библиотечное и информационное обслуживание. СТО СМК 6.2.01- 14. – 

Красноярск: тип. КрасГМУ, 2014. – 35 с. 

6.4. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СРЕДА 

23. Производственная среда и обеспечение жизнедеятельности ГБОУ ВПО КрасГМУ 

им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздравсоцразвития России. СТО СМК 6.4.01-

15. – Красноярск: тип. КрасГМУ, 2015. – 29 с. 

7.1. ПРОЦЕССЫ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА 

24. Управление процессом планирования работы кафедры. СТО СМК 7.1.01-13. – 

Красноярск: тип. КрасГМУ, 2013. – 36  с. 

25 Управление  процессом индивидуального планирования работы и отчётности о 

работе профессорско-преподавательского состава. СТО СМК 7.1.02-14. – 

Красноярск: тип.  КрасГМУ, 2014. – 21 с 

26. Управление организацией научно-исследовательской деятельности 

студентов. СТО СМК 7.1.04-12 

7.2. ПРОЦЕССЫ, СВЯЗАННЫЕ С ПОТРЕБИТЕЛЕМ 

27 Управление процессом отбора абитуриентов в ГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. 

Войно-Ясенецкого Минздравсозразвития России. СТО СМК 7.2.01-11. – 

Красноярск: Типография КрасГМУ, 2011.-28 с 

28 Управление процессом профессиональной ориентации абитуриентов в ГБОУ ВПО 

КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздравсозразвития России. СТО 

СМК 7.2.02-12. – Красноярск: Типография КрасГМУ, 2012.-15 с 

29. Международная деятельность ГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-

Ясенецкого Минздравсоцразвития России и СМК. СТО СМК 7.2.03-12. – 

Красноярск: тип. КрасГМУ, 2012. – 24 с. 

7.3. ПРОЕКТИРОВАНИЕ И РАЗРАБОТКА 

30 Порядок проведения и отчетности по выполнению научно-исследовательских 

работ. СТОСМК 7.3.01-14. – Красноярск: Красноярск : Тип. КрасГМУ, 2014. – 31 с. 

31 Стандарт организации. Система менеджмента качества. Управление процессом 

подготовки и проведения ИГА. СТО 7.3.03-11. – Красноярск: Изд-во тип. КрасГМУ, 

2011. – 46 с. 

32 Стандарт академии. Система менеджмента качества. Управление процессом 

подготовки приказов по личному составу студентов. СТО 7.3.04-11. – Красноярск: 

Тип. КрасГМУ, 2011. – 24 с. 

33 Порядок реализации инновационных проектов СТО СМК 7.3.05-14 : вып. 1– 

Красноярск: Тип. КрасГМУ, 2014. – 24 с. 

8.2.2.МОНИТОРИНГ И ИЗМЕРЕНИЕ 

34. Внутренние аудиты. СТО СМК 8.2.2.01-12. Выпуск 3. – Красноярск: Тип. 

КрасГМУ, 2012. – 28 с. 

8.2.4. МОНИТОРИНГ И ИЗМЕРЕНИЕ ПРОДУКЦИИ 

35 Стандарт академии. Система менеджмента качества. Итоговая государственная 
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