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Пояснительная записка 

 
 Экспертиза временной нетрудоспособности - вид медицинской деятельности, 

основной целью которой является оценка состояния здоровья пациента, качества и 

эффективности проводимого обследования и лечения, возможности осуществлять 

профессиональную деятельность, а также определение степени и сроков временной 

утраты трудоспособности.  

Экспертиза временной нетрудоспособности граждан в связи с заболеваниями, 

травмами, отравлениями и иными состояниями, связанными с временной потерей 

трудоспособности, долечиванием в санаторно-курортных организациях, при 

необходимости ухода за больным членом семьи, в связи с карантином, на время 

протезирования в стационарных условиях, в связи с беременностью и родами, при 

усыновлении ребенка проводится в целях определения способности работника 

осуществлять трудовую деятельность, необходимости и сроков временного или 

постоянного перевода работника по состоянию здоровья на другую работу, а также 

принятия решения о направлении гражданина на медико-социальную экспертизу. 

Экспертиза временной нетрудоспособности проводится лечащими врачами 

медицинских организаций независимо от их уровня, профиля, ведомственной 

принадлежности и формы собственности, имеющими в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о лицензировании лицензию на медицинскую деятельность, 

включая работы (услуги) по экспертизе временной нетрудоспособности. Лечащие врачи 

выдают гражданам листки нетрудоспособности сроком до пятнадцати календарных дней 

включительно. Листки нетрудоспособности так же выдают лечащие врачи клиник научно-

исследовательских учреждений (институтов), в том числе клиник научно-

исследовательских учреждений (институтов) протезирования и протезостроения. 

В случаях, установленных уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти, экспертиза временной нетрудоспособности проводится 

фельдшером либо зубным врачом, которые единолично выдают листок 

нетрудоспособности на срок до десяти календарных дней включительно. 

Продление листка нетрудоспособности на большей срок, чем пятнадцать или 

десять календарных дней, осуществляется по решению врачебной комиссии (но не более 

чем на пятнадцать календарных дней единовременно), назначаемой руководителем 

медицинской организации из числа врачей, прошедших обучение по вопросам проведения 

экспертизы временной нетрудоспособности. 

Врачи, занимающиеся частной медицинской практикой, имеющие лицензию на 

медицинскую деятельность, включая работы (услуги) по экспертизе временной 

нетрудоспособности, при сроке временной нетрудоспособности, превышающем 15 

календарных дней, направляют гражданина на врачебную комиссию в медицинскую 

организацию по месту его прикрепления или регистрации по месту жительства (по месту 

пребывания, временного проживания) для продления листка нетрудоспособности. 

Порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности устанавливается 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

Проверку соблюдения порядка выдачи, продления и оформления листков 

нетрудоспособности вправе осуществлять Фонд социального страхования Российской 

Федерации в целях оценки обоснованности расходования средств обязательного 

социального страхования на выплаты пособий по временной нетрудоспособности, в 

порядке установленном уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

Изучение  материала по представленной рабочей  учебной программе дисциплины 

«Общественное здоровье и здравоохранение» на цикле «Экспертиза временной 

нетрудоспособности» будет способствовать повышению эффективности использования 

уже накопленных знаний для обоснования принимаемых решений руководителями, 
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заместителями руководителей по клинико-экспертным вопросам, лечащими врачами 

медицинских учреждений. 

 

Цели и задачи изучения предмета 

 

Программа цикла тематического усовершенствования  «Экспертиза временной 

нетрудоспособности» по дисциплине «Общественное здоровье и здравоохранение» 

позволяет приобрести основные теоретические знания и практические навыки в части 

изучения основ и положений, а также организации экспертизы временной 

нетрудоспособности, порядка выдачи и оформления листков нетрудоспособности в 

медицинских организациях. 

Цель обучения: совершенствование знаний, формирование профессиональных 

навыков и умений в области экспертизы нетрудоспособности с учетом законодательных и 

нормативных актов. 

Задачи изучения дисциплины: 

1. Знать: 

1. Знать 

- конституцию РФ; 

-  нормативно-правовую базу экспертизы временной нетрудоспособности   

   и степени юридической ответственности медицинских организаций,  

   руководителя, врача; 

- положение, функции и порядок работы врачебной комиссии  

   медицинской организации; 

- основные положения о порядке выдачи документов, удостоверяющих 

   временную нетрудоспособность. 

-  порядок учета и хранения документов, удостоверяющих временную  

  нетрудоспособность 

- правила и порядок лицензирования и аккредитации медицинской 

  деятельности, экспертизы профессиональной пригодности и связи заболевания с 

профессией. 

2. Уметь: 

- применять требования нормативно-правовых актов при проведении 

  экспертизы временной нетрудоспособности; 

- оформлять первичную медицинскую документация (медицинскую 

  карту амбулаторного или стационарного больного) при выдаче листка 

  нетрудоспособности и бланк листка нетрудоспособности; 

- осуществлять планирование клинико-экспертной работы, заполнять и 

  составлять учетно-отчетную документацию; 

- анализировать основные показатели работы ВК ЛПУ, проводит 

  анализ результатов клинико-экспертной работы ЛПУ; 

- осуществлять взаимодействие ЛПУ с ФГУ МСЭ и другими 

  учреждениями и организациями по вопросам экспертизы временной 

  нетрудоспособности. 

 

2.1. Исходный уровень знаний 

 

Знание основных положений, понятий и особенностей организации экспертизы 

временной нетрудоспособности, порядка выдачи и оформления листка 

нетрудоспособности. 
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2.2. Итоговый уровень знаний 

 

Умение применять в практической деятельности основные положения и правила, 

предъявляемые к организации экспертизы временной нетрудоспособности, знание 

юридической ответственности медицинской организации, руководителя, врача, уметь 

осуществлять планирование клинико-экспертной работы, заполнять и составлять учетно-

отчетную документацию, отчетность, анализировать основные показатели работы ВК 

медицинской организации, проводить анализ результатов клинико-экспертной работы, 

осуществлять взаимодействие ЛПУ с ФГУ МСЭ и другими учреждениями и 

организациями по вопросам экспертизы временной нетрудоспособности. 

 

Учебно-тематический план изучения дисциплины 
 

№ 

п/п 

Раздел, тема Всего, в т. ч. практические семинары 

Всего Аудиторные занятия Форма 

контроля Лекции Практ./семина

рс. занятия 

1.  Медицинское право. 

Юридическая ответственность 

медицинской организации, 

руководителя, врача. Вопросы 

взаимодействия медицинских 

организаций с 

правоохранительными органами 

и иными контролирующими 

организациями 

6 6 - Тестирование 

2.  Нормативно-правовая база 

экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

6 3 /3 

 

Тестирование 

3.  Врачебная комиссия 

медицинской организации. 

Положение, порядок работы, 

функции. 

3 3 - Тестирование  

4.  Планирование и отчетность 

клинико-экспертной работы. 

Учетно-отчетная документация. 

Основные показатели, анализ 

клинико-экспертной работы 

3 3 - Тестирование 

 

5.  Основные положения порядка 

выдачи медицинскими 

организациями листков 

нетрудоспособности. 

справок, медицинских 

заключений. 

3 - /3 Тестирование  

6.  Экспертиза временной 

нетрудоспособности и порядок 

выдачи листков 

нетрудоспособности при 

заболеваниях, травмах, 

отравлениях, граждан на 

9 3 6/ Тестирование 
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медико-социальную экспертизу, 

на период санаторно-курортного 

лечения 

7.  Экспертиза временной 

нетрудоспособности и порядок 

выдачи листков 

нетрудоспособности по уходу за 

больным членом семьи, при 

карантине, при протезировании, 

по беременности и родам 

15 - 15/ 

 

Тестирование 

8.  Статистика медико-социальной 

экспертизы. Взаимодействие 

ФКУ «Главное бюро медико-

социальной экспертизы по 

Красноярскому краю» с 

медицинским учреждениями 

3 - /3 Тестирование 

решение 

ситуационных

задач. 

 

9.  Экспертиза профессиональной 

пригодности и связи 

заболевания с профессией. 

6 3 /3 Тестирование  

10.  Проверка соблюдения 

установленного порядка 

выдачи, продления и 

оформления листков 

нетрудоспособности. 

6 - /6 Тестирование  

11.  Экзамен (Собеседование)/ 

Зачет 

12 - 12  

Всего часов 72 21 51 

(31/18) 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

 

Медицинское право. Юридическая ответственность медицинской 

организации, руководителя, врача. 

Медицинское право. Действующее законодательство – федеральные законы, 

постановления Правительства РФ, приказы Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ, приказы Министерства здравоохранения РФ. Юридическая ответственность 

медицинского учреждения, руководителя, врача. Юридическое значение первичной 

медицинской документации. Правовые последствия ее ненадлежащего оформления. 

Информационное обеспечение медицинских организации в разделе проведения 

экспертизы временной и стойкой потери трудоспособности. Роль судебно-медицинской 

экспертизы в решении споров по медицинским делам. 

Нормативно-правовая база экспертизы временной нетрудоспособности. 

Гражданско-правовые нормы, содержащиеся в различного рода нормативных 

актах, призваны регулировать общественные отношения, составляющие предмет 

гражданского права. В результате этого урегулирования общественные отношения 

приобретают правовую форму и становится гражданскими правоотношениями.  

С учетом уровня общественной опасности правонарушения медицинских 

работников подразделяется на противоправные проступки (гражданско-правовые, 
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административные, дисциплинарные), не влекущие уголовной ответственности, и 

преступления, предусмотренные УК РФ. 

В зависимости от вида нарушения, от вида нарушаемого закона, а также от тяжести 

наступивших последствий ответственность медицинских работников, как и любых 

граждан, подразделяется на: уголовную; гражданско-правовую; административную; 

дисциплинарную. 

За ошибочные действия (бездействие) в своей работе врачи (медицинские 

работники) могут быть привлечены к уголовной ответственности. Уголовно-правовая 

оценка таких случаев – задача непростая в связи с отсутствием четких критериев для 

разграничения преступного и непреступного поведения медработника. Поэтому возникает 

необходимость определить основания и пределы уголовной ответственности за 

ненадлежащее оказание медицинской помощи. 

Для уловного права обязательным является требование того, что лицо может 

подлежать ответственности за совершение лишь такого деяния, которое содержит 

признаки преступления, описанного в уголовном законе, то есть, соответствует составу 

преступлению. 

 

Основные положения порядка выдачи медицинскими организациями листков 

нетрудоспособности, справок, медицинских заключений. 

 

Листок нетрудоспособности выдается застрахованным лицам, являющимся 

гражданами Российской Федерации, а также постоянно или временно проживающим на 

территории Российской Федерации иностранным гражданам и лицам без гражданства  

Контроль за соблюдением установленного порядка выдачи листков 

нетрудоспособности осуществляется Федеральной службой по надзору в сфере 

здравоохранения и социального развития совместно с Фондом социального страхования 

Российской Федерации. 

Листок нетрудоспособности выдается при амбулаторном лечении. Исправления в 

бланках листков нетрудоспособности не допускаются. 

За нарушение установленного порядка выдачи медицинскими организациями 

листков нетрудоспособности, медицинские организации, а также медицинские работники 

несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Врачебная комиссия медицинской организации. 

Положение, порядок работы, функции. 

 

Врачебная комиссия медицинской организации создается в с целью 

совершенствования организации медицинской помощи. 

Задачами врачебной комиссии являются: принятие решений в наиболее сложных и 

конфликтных случаях по вопросам диагностики и лечения, а также осуществления оценки 

качества и эффективности лечебно-диагностических мероприятий, в том числе оценки 

обоснованности и эффективности применяемых медицинских технологий. 

В своей деятельности врачебная комиссия руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения Российской 

Федерации, приказа МЗ РФ №502н от 05.05.2012г. «Об утверждении порядка создания и 

деятельности врачебной комиссии медицинской организации», нормативными правовыми 

актами органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации. 
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Планирование и отчетность клинико-экспертной работы. 

Учетно-отчетная документация. Основные показатели, анализ клинико-экспертной 

работы. 

Заболевания с временной утратой трудоспособности (ЗВУТ) занимают особое 

место в статистике заболеваемости в связи с высокой  экономической значимостью. Это  

один из видов заболеваемости по обращаемости, он является приоритетным в оценке 

здоровья работающих и характеризует распространённость тех случаев заболеваемости 

работающих, которые повлекли за собой невыход на работу. 

Единицей  наблюдения при изучении ЗВУТ является каждый случай временной 

нетрудоспособности в связи с заболеванием или травмой в данном году. Учетными 

документами служат «Книга регистрации листков нетрудоспособности» (форма № 036/у), 

«Талон на законченный случай с временной утратой трудоспособности» (форма 025 — 

9/у), «Талон амбулаторного пациента» (форма 025-12/у). Листок нетрудоспособности в 

настоящее время не может использоваться для статистического учета заболеваемости, так 

как не содержит для этого информацию о диагнозе. 

Оценка  ЗВУТ проводится как по общепринятой методике на основании отчетов о 

временной нетрудоспособности (форма № 16-ВН), так и по углубленной методике с 

помощью полицевого метода. 

При анализе ЗВУТ определяется структура временной нетрудоспособности в 

случаях и в днях. Все показатели заболеваемости оцениваются по нозологическим формам 

(в случаях и в днях на 100 работающих) и в динамике за ряд лет. 

Специальному учету и анализу подлежит заболеваемость с временной утратой 

трудоспособности, или заболеваемость работающих контингентов. Этот учет 

осуществляется по листкам нетрудоспособности. Однако в амбулаторно-поликлинических 

учреждениях, использующих систему учета по законченному случаю поликлинического 

обслуживания, сбор и формирование статистической информации о временной нетрудо-

способности осуществляется посредством «Талона амбулаторного пациента». 

Основной задачей анализа заболеваемости с временной утратой трудоспособности 

является разработка мероприятий по снижению заболеваемости работающих в каждом 

конкретном цехе, на участке, предприятие в целом. 

 

Экспертиза временной нетрудоспособности и порядок выдачи листков 

нетрудоспособности при заболеваниях, травмах, отравлениях, граждан на медико-

социальную экспертизу, на период санаторно-курортного лечения. 

 

Экспертиза временной нетрудоспособности граждан в связи с заболеваниями, 

травмами, отравлениями и иными состояниями, связанными с временной потерей 

трудоспособности, долечиванием в санаторно-курортных организациях, при 

необходимости ухода за больным членом семьи, в связи с карантином, на время 

протезирования в стационарных условиях, в связи с беременностью и родами, при 

усыновлении ребенка проводится в целях определения способности работника 

осуществлять трудовую деятельность, необходимости и сроков временного или 

постоянного перевода работника по состоянию здоровья на другую работу, а также 

принятия решения о направлении гражданина на медико-социальную экспертизу. 

Экспертиза временной нетрудоспособности проводится лечащим врачом, который 

единолично выдает гражданам листки нетрудоспособности сроком до пятнадцати 

календарных дней включительно, а в случаях, установленных уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти, - фельдшером либо зубным врачом, 

которые единолично выдают листок нетрудоспособности на срок до десяти календарных 

дней включительно. 
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Экспертиза временной нетрудоспособности и порядок выдачи листков 

нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи, при карантине, при 

протезировании, по беременности и родам. 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

Настоящий Федеральный закон регулирует правоотношения в системе 

обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, определяет круг лиц, подлежащих обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и виды 

предоставляемого им обязательного страхового обеспечения, устанавливает права и 

обязанности субъектов обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, а также определяет условия, размеры и 

порядок обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, ежемесячным пособием по уходу за ребенком граждан, подлежащих 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством. 

Настоящий Федеральный закон не распространяется на отношения, связанные с 

обеспечением граждан пособиями по временной нетрудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, за 

исключением положений статей 12, 13, 14 и 15 настоящего Федерального закона, 

применяемых к указанным отношениям в части, не противоречащей Федеральному закону 

от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 

 

Статистика медико-социальной экспертизы. Взаимодействие ФКУ «Главное бюро 

медико-социальной экспертизы по Красноярскому краю» с медицинским 

учреждениями. 

 

Медико-социальная экспертиза (МСЭ) – это определение в установленном порядке 

потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, включая 

реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким 

расстройством функций организма (ст. 7 Федерального закона от 24.11.95 № 181-ФЗ "О 

социальной защите инвалидов в РФ" (с изм. от 29.12.01), 

МСЭ осуществляется Государственной службой медико-социальной экспертизы, 

входящей в систему (структуру) органов социальной защиты населения РФ 

(Министерство труда и социального развития РФ). 

В соответствии с Примерным положением об учреждениях государственной 

службы медико-социальной экспертизы (утверждено постановлением Правительства РФ 

от 13.08.1996) – к ним относятся: 

• Бюро МСЭ 

• Главное бюро МСЭ 

 

Экспертиза профессиональной пригодности и связи заболевания с профессией. 

 

Проблема профессиональной заболеваемости приобрела особую актуальность и 

значимость в связи с принятием Федерального Закона «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

№ 125-ФЗ от 24.07.98, который ввёл само понятие профессиональной заболеваемости, 

профессионального риска и установил экономические механизмы его ограничения через 

страховые тарифы. Важнейшим критерием оценки  профессионального  риска является 

 профессиональная   заболеваемость  
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Профессиональная заболеваемость — это частота случаев всех профессиональных 

заболеваний (отравлений), зарегистрированных в течение года среди работающего 

населения, либо групп, прошедших медицинский осмотр.  

При установлении диагноза профессионального заболевания врач руководствуется 

"Списком профессиональных заболеваний" приказа МЗ и МП РФ N 90 от 14 марта 1996 г. 

Единица наблюдения: каждый случай острого профессионального заболевания 

(отравления); каждый случай хронического профессионального заболевания (отравления). 

 

Проверка соблюдения установленного порядка выдачи, продления и  

оформления листков нетрудоспособности. 

 

Проверка соблюдения порядка выдачи, продления и оформления листков 

нетрудоспособности (далее – проверка) осуществляется в целях оценки обоснованности 

расходования средств обязательного социального страхования на выплату пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам. 

Проверка осуществляется территориальными органами Фонда социального 

страхования Российской Федерации. 

Проверка лиц, проводящих экспертизу временной нетрудоспособности и 

осуществляющих выдачу, продление и оформление листков нетрудоспособности (далее – 

лица, осуществляющие выдачу листков нетрудоспособности) в соответствии с 

Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации 

2011, № 48, ст. 6724; 2012, № 26, ст. 3442, 3446) производится должностными лицами 

территориальных органов Фонда, уполномоченными на проведение проверки в 

соответствии с приказом руководителя территориального органа Фонда о проведении 

проверки.  

При проведении проверки проверяется и оценивается: 

- соблюдение установленного порядка выдачи, соблюдение сроков продления и 

оформление листков нетрудоспособности; 

- ведение документов, подтверждающих выдачу, продление и оформление листков 

нетрудоспособности; 

- наличие записей в медицинской документации, подтверждающих проведение 

экспертизы временной нетрудоспособности. 

Проводятся следующие виды проверок: плановые и внеплановые.  

Проверки проводятся по месту оказания медицинской помощи лицом, 

осуществляющим выдачу листков нетрудоспособности.  

Продолжительность плановой и внеплановой проверки не должна превышать один 

месяц со дня начала проверки. 

 

Перечень лекций дисциплины 
 

№ п/п Тема лекции Всего часов 

1 2 3 

1.  Медицинское право.  6 

2.  Нормативно-правовая база экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

6 

 

3.  Предварительные и периодические медицинские осмотры.  3 

4.  Порядок оформления листков нетрудоспособности.  3 

5.  Планирование и отчетность клинико-экспертной работы. Учетно-

отчетная документация.  

3 

 

 Итого  21 
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Тематический план лекций дисциплины 
 

№ п/п Тема лекции Всего часов 

1 2 3 

1.  Медицинское право.  

1.1 Юридическая ответственность медицинской организации, 

руководителя, врача.  

1.2 Вопросы взаимодействия медицинских организаций с 

правоохранительными органами и иными контролирующими 

организациями 

6 

 

 

2.  Нормативно-правовая база экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

2.1 Федеральный закон № 323-ФЗ от 21.11.2011 года «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации», статьи 13, 48, 

54, 59, 78; 

2.2 Порядок оформления листков нетрудоспособности. Общие 

положения. 

6 

 

 

3.  Предварительные и периодические медицинские осмотры. 

Организация и порядок проведения экспертизы профессиональной 

пригодности 

3 

4.  Порядок оформления листков нетрудоспособности.  

Общие положения, оформление листка нетрудоспособности. 

3 

5.  Планирование и отчетность клинико-экспертной работы. Учетно-

отчетная документация.  

Основные показатели анализа клинико-экспертной работы. 

3 

 

 Итого  21 

 

Перечень практических занятий дисциплины 
 

№ п/п Тема Всего 

часов 

1 2 3 

1.  Экспертиза временной нетрудоспособности и порядок 

 выдачи листков нетрудоспособности при различных причинах 

заболеваний, по уходу за больным членом семьи. 

6 

2.  Экспертиза временной нетрудоспособности и порядок  

выдачи листков нетрудоспособности  по беременности и родам, при 

направлении граждан на медико-социальную экспертизу. 

6 

3.  Экспертиза временной нетрудоспособности и порядок 

 выдачи листков нетрудоспособности при карантине, при 

протезировании, при направлении граждан  на период санаторно-

курортного лечения. 

6 

4.  Экспертиза временной нетрудоспособности.  

Заполнение листка нетрудоспособности 

3 

 

5.  Экзамен 12 

 Итого 33 
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Тематический план практических занятий дисциплины  

 
№ п/п Тема и план занятий Всего часов 

1 2 3 

1. Экспертиза временной нетрудоспособности и порядок 

 выдачи листков нетрудоспособности при различных причинах 

заболеваний, по уходу за больным членом семьи. 

1.1 Проведение экспертизы временной нетрудоспособности и выдача 

листков нетрудоспособности при амбулаторном и стационарном 

лечении, лечении в дневном стационаре. 

1.2 Сроки единоличной выдачи листков нетрудоспособности 

лечащим врачом, фельдшером, зубным врачом. 

1.3  Порядок выдачи и оформления листка нетрудоспособности по 

уходу за ребенком до 7 лет. 

1.4.  Порядок выдачи и оформления листка нетрудоспособности по 

уходу за ребенком от 7 до 15 лет, старше 15 лет. 

6 

2. Экспертиза временной нетрудоспособности и порядок  

выдачи листков нетрудоспособности  по беременности и родам, 

при направлении граждан на медико-социальную экспертизу. 

2.1 Кем и в какие сроки выдается листок нетрудоспособности по 

беременности и рода 

2.2 Условия и порядок выдачи листка нетрудоспособности при 

усыновлении ребенка. 

2.3 Условия и порядок направления на медико-социальную 

экспертизу граждан с листками нетрудоспособности, цели 

направления. Кто направляет на МСЭ. 

6 

3. Экспертиза временной нетрудоспособности и порядок 

 выдачи листков нетрудоспособности при карантине, при 

протезировании, при направлении граждан  на период санаторно-

курортного лечения.  

3.1. Порядок выдачи листка нетрудоспособности и его оформление 

при  направлении больных на долечивание в специализированные 

санаторно-курортные учреждения. 

3.2  . Порядок выдачи листка нетрудоспособности и его оформление 

при  направлении лиц, пострадавших в связи с тяжелым несчастным 

случаем на производстве. 

3.3 . Порядок выдачи листка нетрудоспособности и его оформление 

при  направлении больных туберкулезом по путевкам в 

специализированные санаторно-курортные учреждения, при каких 

условиях выдается листок нетрудоспособности при протезировании. 

6 

4. Экспертиза временной нетрудоспособности.  

Заполнение листка нетрудоспособности. 

Единые требования к заполнению бланков листков 

нетрудоспособности. Заполнение корешка бланка листка 

нетрудоспособности. Заполнение раздела «Заполняется врачом 

медицинской организации» бланка листка нетрудоспособности. 

Заполнение бланка листка нетрудоспособности по решению 

врачебной комиссии. 

3 

 

5. Экзамен 12 

 Итого 33 
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Перечень семинарских  занятий дисциплины 
 

№ п/п Тема Всего 

часов 

1 2 3 

1.  Основные положения о порядке выдачи медицинскими 

организациями справок, медицинских заключений, листков 

нетрудоспособности. 

3 

2.  Порядок выдачи листков нетрудоспособности. Нарушения режима, 

оформление листка нетрудоспособности. 

3 

3.  Экспертиза связи заболевания с профессией. 

Порядок проведения экспертизы связи заболевания с профессией. 

3 

4.  Статистика медико-социальной экспертизы.  

Взаимодействие ФГУ «Главное бюро МСЭ по  

Красноярскому краю» с медицинскими организациями. 

3 

5.  Проверка соблюдения установленного порядка выдачи, продления и  

оформления листков нетрудоспособности. 

6 

 Итого 18 

 

Тематический план семинарских занятий дисциплины  

 
№ п/п Тема и план занятий Всего 

часов 

1 2 3 

1. Основные положения о порядке выдачи медицинскими 

организациями справок, медицинских заключений, листков 

нетрудоспособности. 

1.1 Положение о порядке выдачи медицинскими организациями 

справок. 

1.2 Положение о порядке выдачи медицинскими организациями 

медицинских заключений. 

1.3 Положение о порядке выдачи медицинскими организациями 

листков нетрудоспособности. 

3 

 

 

 

2. Порядок выдачи листков нетрудоспособности. Нарушения 

режима, оформление листка нетрудоспособности 

2.1 Виды нарушений режима. 

2.2 Оформление нарушения режима в листке нетрудоспособности 

при несоблюдении условий предписанного режима: самовольном 

уходе из стационара, при несвоевременной явке на прием, 

при отказе или несвоевременной явке в учреждение медико-

социальной экспертизы. 

3 

3. Экспертиза связи заболевания с профессией. 

Порядок проведения экспертизы связи заболевания  

с профессией. 

3.1 Нормативно-правовые акты . 

3.2 Условия и порядок проведения экспертизы связи заболевания 

с профессией. 

3 

4. Статистика медико-социальной экспертизы.  

Взаимодействие ФГУ «Главное бюро МСЭ по Красноярскому 

краю» с медицинскими организациями 

3 
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4.1 Статистические данные о гражданах, признанных инвалидами 

первой, второй и третьей групп инвалидности. 

4.2 Основные ошибки медицинских учреждений при заполнении 

направления на медико-социальную экспертизу. 

5. Проверка соблюдения установленного порядка выдачи, 

продления и  оформления листков нетрудоспособности. 

5.1 Анализ результатов плановых и внеплановых проверок 

медицинских учреждений специалистами ГУ - КРО ФСС РФ. 

5.2 Требования ФСС РФ к оформлению первичной медицинской 

документации, бланков листков нетрудоспособности. 

6 

 Итого 18 

 

Учебно-методическое обеспечение учебной программы курса (методы и 

средства обучения): 

Обучение курсантов происходит на лекциях, в процессе проведения практических 

занятий. Лекции ориентируют курсантов в вопросах экспертизы временной 

нетрудоспособности, определяют связь с другими темами и разделами курса, знакомят с 

наиболее актуальными на современном этапе частными вопросами практического 

здравоохранения. Большое внимание уделяется вопросам современных положений и 

порядка проведения экспертизы временной нетрудоспособности, юридической 

ответственности медицинского учреждения, руководителя, врача,  

 

На лекциях используются: 

- Объяснительно-иллюстративный метод, в основе которого лежит получение новой 

информации курсантам от преподавателя, осмысление, обобщение и систематизации 

новых знаний. 

- Проблемный метод, сущность которого состоит в создании ситуации и её анализе. 

Практические занятия проходят в учебной аудитории кафедры. На практических 

занятиях изучаются основные направления экспертизы временной нетрудоспособности в 

учреждениях здравоохранения различных формах собственности. В результате 

практических занятий закрепляется материал, полученный на лекциях, а также изучается 

незатронутая на лекциях тематика, предусмотренная программой. 

На практических занятиях используются методы, направленные на совершенствование 

знаний и формирование умений и навыков: 

- Информационно-рецептивный – сообщение, устная информация с использованием 

утвержденных форм и бланков. 

- Творческий – репродуктивный с использованием алгоритмов изучения конкретной 

темы. Решение ситуационных задач, (в т.ч. с использованием компьютерных технологий). 

- Метод опережающего обучения, позволяющий получать курсантам знания 

новейших и перспективных направлений в здравоохранении. 

- Метод контекстного обучения, предусматривающий получение курсантами не 

только академических знаний, но и максимально приближающий их к профессиональной 

деятельности. 

Для этого на кафедре используются: 

1. Решение ситуационных задач с вариантными решениями. 

2. Письменное и компьютерное тестирование для определения исходного и 

итогового уровня знаний курсантов. 

3. Трехэтапный экзамен. 
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Инновационные технологии 

 
С целью оценки знаний слушателей курсов повышения квалификации и 

переподготовки на кафедре разработана компьютерная программа для тестирования. 

Программа позволит разрабатывать и проводить тестирование, вопросы к которым 

предполагают один вариант ответа. Вопросы содержатся в структурированной базе 

данных в разрезе образовательных модулей дисциплины и могут повторно использоваться 

в одном или разных курсах. На прохождение теста дается несколько попыток. Каждая 

попытка автоматически фиксируется, и преподаватель может дать свою оценку или 

показать правильные ответы на тест. Программа содержит инструменты для выставления 

оценок.  

Тестирование  проводится в целях входного и  контрольного уровня  знаний.  

Программа позволяет добавлять и изменять вопросы по программе получения 

практических навыков и теоретических знаний. Компьютерное тестирование в рамках 

цикла используется в качестве первого этапа зачета для последующего перехода контроля 

знаний в виде собеседования.  
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Карта обеспечения учебно-методической литературой 

 

№ 

п/п 
Наименование Издательство 

Год 

выпуска 

Основная литература 

1.  Балашов, А.И. Правоведение: учебник 

/  А.И. Балашов, Г.П. Рудаков 

СПб.: Питер 2010 

2.  Балдин, К.В. Основы теории 

вероятностей и математической 

статистики: учебник / К.В. Балдин, 

В.Н. Башлыков, А.В. Рукосуев 

М.: Флинта   2010 

3.  Щепин, О.П. Общественное здоровье 

и здравоохранение: учебник / О.П. 

Щепин, В.А. Медик 

М.: ГЭОТАР-Медиа 2011 

4. 3 Лисицын, Ю.П. Общественное 

здоровье и здравоохранение: учебник / 

Ю.П. Лисицын 

М.: ГЭОТАР-Медиа 2010 

5. 4 Старовойтова И.М., Саркисов К.А., 

Потехин Н.П. Медицинская 

экспертиза: экспертиза временной 

нетрудоспособности, медико-

социальная, военно-врачебная. 

М.: ГЭОТАР-Медиа 2009 

Дополнительная литература 

1.  Лебедев, А. А. Инновации в 

управлении медицинскими 

организациями / А. А. Лебедев, М. В. 

Гончарова, О. Ю. Серебрянский [и 

др.]. 

М.: Литтера 2010 

2.  Алексеенко, В.А. Правоведение: 

[Электронный учебник] / В.А. 

Алексеенко (CD-ROM) 

М.: Кнорус 2008 

3.  Артюхов, И.П. Правовые вопросы 

медицинской помощи и юридическая 

ответственность медицинских 

работников / И.П. Артюхов, О.В. 

Павлюченко, А.Н. Зайцев 

Красноярск: тип. 

КрасГМА 

2008 

Электронный ресурс 

1.  ЭБС Colibris  

2.  БД Еbsco  

3.  БД МедАрт  
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