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Подписание нового колдоговора

27 января в акто-
вом зале главного 
корпуса прошла кон-
ференция работников и обучающихся  нашего университета, всегда 
проходящая у нас вместе с расширенным заседанием Ученого со-
вета КрасГМУ. Открыл ее кратким вступительным словом ректор, 
проф. И. П. Артюхов. Он сообщил, что на конференцию прибыли 
222 делегата, что составляет 90 процентов от их общего числа.

Затем, согласно Уставу вуза, были избраны председатель (проф. 
М. М. Петрова) и секретарь (проф. Н. Н. Медведева), и было пре-
доставлено слово для Отчета о работе и финансовой деятельности 
КрасГМУ за 2015 год ректору университета, проф. И. П. Артюхову 
(выдержки из Отчета в сокращении печатаются ниже).

В обсуждении отчета приняли участие: заведующая кафе-
дрой микробиологии КрасГМУ, доцент О. В. Перьянова, министр 
здравоохранения Красноярского края В. Н. Янин, председа-
тель комитета по здравоохранению Законодательного собрания 
Красноярского края Ю. М. Данильченко, руководитель отдела 
клинических исследований вуза П. А. Шестерня, декан факульте-
та довузовского и непрерывного профессионального образования 
Е. В. Таптыгина,  заведующая кафедрой латинского и иностран-
ных языков О. А. Гаврилюк, декан Института последипломного 
образования Е. А Юрьева и другие.

С информацией о результатах подведения рейтинга среди про-
фессорско-преподавательского состава КрасГМУ за минувший год 

ПОДПИСАН НОВЫЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
выступила проректор 
по учебной работе, 
проф. С. Ю. Никулина. 

После этого состоялись довыборы в состав Ученого сове-
та КрасГМУ новых членов – взамен закончивших учебу студен-
тов, а также выбывших по разным причинам из его состава. 
Следующим пунктом в повестке дня значилось заключение но-
вого коллективного договора в КрасГМУ. Давая его краткую ха-
рактеристику, проректор по организационно-правовой работе  
О. В. Кулешова особо отметила, что была приятно удивлена, с ка-
кой активностью обсуждался в коллективе его проект, выставлен-
ный заблаговременно на университетском сайте. А представитель 
трудового коллектива вуза, председатель профсоюзного комите-
та КрасГМУ, проф. Ю. С. Винник подчеркнул, что это уже четвер-
тый, начиная с 2005 года,  по счету договор, который заключается 
между администрацией вуза и трудовым коллективом. И который 
определяет все стороны нашей жизни. В нем подробно описаны 
права и обязанности сторон, правила внутреннего распорядка, 
оплаты и охраны труда, продолжительность ежегодных отпусков, 
льготы отдельным гражданам.

После этого состоялось подписание нового коллективного трудо-
вого договора.

Затем на конференции были обнародованы  итоги конкурса 
"Лучшего работника по должности", а также состоялось награжде-
ние лучших сотрудников вуза.

Уважаемые то-
варищи, коллеги, 
друзья!

Минувший год был 
очень непростым для 
нашей страны, но наш 
университет все сва-
лившиеся на нее про-
блемы затронули лишь 
косвенно. И можно с 
уверенностью утвер-
ждать, что в историю 
вуза вписана очеред-
ная и очень яркая стра-
ница.

● Выполнено 
Государственное за-
дание по набору сту-
дентов и слушателей 
ИПО, научным проек-
там. 

● Продолжается 
модернизация учеб-
ной, научной и соци-
альной базы. 

● Реализуются 
дополнительные со-
циальные гарантии 
для сотрудников и 
студентов. 

● Самый высо-
кий ЕГЭ – имидж 
КрасГМУ. 

К РА С Г М У  –  О Т К Р Ы Т Ы Й 
И  И Н Н О В А Ц И О Н Н Ы Й  У Н И В Е Р С И Т Е Т !
Из Отчета на расширенном заседании Ученого совета и конференции трудового кол-

лектива и обучающихся нашего вуза ректора, профессора Ивана Павловича Артюхова.

(Продолжение на 2-й и 3-й стр.)Проф. И. П. Артюхов

Если взглянуть на 
динамику обучающихся 
в КрасГМУ студентов, 
то можно с уверенно-
стью констатировать 
тот факт, что их число в 
рамках получения выс-
шего образования по 
внебюджету стало у нас 
превалировать над ко-
личеством так называе-
мых бюджетников, и мы 
ставим цель идти в этом 
направлении и дальше. 

А общее число об-
учающихся в нашем 
вузе приблизилось к 
пятитысячной отмет-
ке, что почти на пол-
торы тысячи студентов 
больше в сравнении с 
2005 годом. И сейчас 
на первый план выхо-
дит уже не количество 
студентов, а качество 
образования. 

Почему это стано-
вится главным? Да по-
тому, что таков вызов 
времени. И решать эту 
проблему нужно не-
медленно, не отклады-
вая в «долгий» ящик.

Тем более что воз-
можности для этого у 
нас есть. У нас самый 
подготовленный и са-
мый умный абитуриент: 
средний балл по ЕГЭ 
среди поступающих в  
университет абитури-
ентов самый высокий 
среди  медицинских 
вузов Сибири!

Самый высокий он 
и среди красноярских 
вузов, причем, что ин-
тересно,  с годами он 
только увеличивается. 
Так, например,  если 
от идущих вслед за 
нами на втором-треть-
ем местах краснояр-
ских вузов два года 
назад этот отрыв был 
десять баллов, то в 
минувшем году – уже 
вдвое больше. Что го-
ворит о том, что наш 
университет считает-
ся в краевом центре 
среди молодых, да 
и вообще в регионе, 
самым престижным 
учебным заведением.

Второй момент – 
наши образовательные 
программы. Нельзя не 
отметить в отчетном 
докладе тот факт, что 
по итогам минувшего 
года четыре наши обра-
зовательные програм-
мы – по «Лечебному 
делу», «Педиатрии», 
«Стоматологии» и 
«Клинической психоло-
гии» – признаны лучши-
ми образовательными 
программами России!

Но главным нашим 
приоритетом по-преж-
нему остается прак-
тическая направлен-
ность учебы, компе-
тентностный подход. 
Тут мы особое внима-
ние уделяем посто-
янному повышению 
квалификации про-
фессорско-преподава-
тельского состава, так 
как только грамотный 
и высокообразован-
ный специалист может 
по-настоящему обучить 
ученика.
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(Продолжение. Начало на 1-й стр.)

Вот почему мы та-
кое внимание уделяем 
вузовской педагогике, 
и минувший год не стал 
исключением. В наших 
стенах была проведена 
ставшая уже традици-
онной Всероссийская 
научно-педагогическая 
конференция с меж-
дународным участием 
«Современные тенден-
ции развития педаго-
гических технологий в 
медицинском образо-

К РА С Г М У  –  О Т К Р Ы Т Ы Й
отчеты

Самые публикуемые авторы

Лабораторная диагностика

Приобретаем новые навыки

вании». В ней приня-
ли участие 523 чело-
века, среди которых 
делегаты из: Москвы, 
Архангельска, Риги, 
Омска, Оренбурга и 
других городов, ве-
дущие специалисты 
России.

Всего почти четы-
реста преподавателей 
КрасГМУ в минувшем 
году приняли участие в 
повышении квалифика-
ции, в том числе, чет-
веро – за рубежом.

Примерно тридцать 
человек ППС ежегод-
но проходит у нас об-
учение по програм-
ме профессиональ-
ной переподготовки 
«Преподаватель выс-
шей школы» (в этом 
учебном году такую пе-
реподготовку проходит 
34 человека).

За 5 лет работы 
«ШКОЛЫ МОЛОДОГО 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ» 
199 сотрудников 
КрасГМУ повысили 
свое педагогическое 
мастерство.

Далее ректор под-
робно остановился на 

постоянном совершен-
ствовании преподава-
тельского мастерства. 
Здесь и ежегодные 
конкурсы на «Лучшего 
лектора года». И кон-
курсы на «Лучшее 
учебное пособие» для 
теоретических и кли-
нических кафедр. И 
активное внедрение в 
учебный процесс симу-
ляционных технологий.

Новинкой прошлого 
года стало внедрение 

в учебный процесс так 
называемого команд-
ного тренинга, пре-
следующего цель для 
студентов – формиро-
вание компетенции ра-
ботать в команде,  эф-
фективно взаимодей-
ствовать с ее членами.

Заметным явлени-
ем в учебном процессе 
по-прежнему являются 
учебные олимпиады, а 
также развитие элек-
тронных образователь-
ных ресурсов. 

И на последнем рек-
тор остановился бо-
лее подробно, отметив 
при этом, что хорошо 
себя зарекомендова-
ли среди студентов 
такие новинки, как 
электронный модуль 
«Производственная 
практика»,  модуль 
«Аудитории» и т. п.

Но только 43 видео- 
лекции, отметил Иван 
Павлович в своем до-
кладе, имеются в на-
шей электронной базе 
данных и только 44 
видеоурока по практи-
ческим навыкам. Этого 
очень и очень мало!

Ставится задача: все 
сколько-нибудь зна-
чимые лекции и уроки 
должны быть в электрон-
ном доступе, и где бы ни 
находился студент – в ау-
дитории или дома, – он 
должен иметь возмож-
ность с помощью своего 
гаджета получить необ-
ходимую информацию.

– А в перспективе, – 
подчеркнул ректор, – мы 
должны идти в сторону 
гаджетного образования, 
так как за ним будущее. 
И, являясь пионерами в 
компьютеризации среди 
медицинских вузов стра-
ны,  мы должны стать пи-
онерами и здесь.

Какими видятся 
перспективные направ-
ления в области учеб-
но-методической дея-
тельности по мнению 
ректора? Это: 

● разработка уни-
кальных педагогиче-
ских методик;

● практико-ориен-
тированные техноло-
гии;

● формирование 
банка интерактивных 
обучающихся мате-
риалов;

● развитие серви-
сов обмена знания-
ми;

● мониторинг ка-
чества образования.

Институт последи-
пломного образова-
ния. Ежегодно в его 
стенах обучается бо-
лее шести тысяч че-
ловек, причем око-
ло четырех тысяч из 
них – за счет средств 

бюджета. План выпол-
нен на сто процентов.

На довольно высо-
ком уровне у нас и тру-
доустройство молодых 
выпускников – 80 про-
центов из них пополня-
ют армии медицинских 
работников. Но куда 
деваются остальные, 
на учебу и подготовку 
которых потрачены не-
малые средства?

Этот вопрос не мо-
жет не волновать госу-
дарственный вуз, ка-
ковым мы и являемся. 
Тем более что некото-
рые сетуют при этом 
на то, что обучение в 
нашем вузе стоит не-
сколько дороже, чем у 
наших соседей.

Да, дороже, под-
черкнул в своем отче-
те ректор, потому что 
качественное образо-
вание не может быть 
дешевым. И к тому же 
существуют опреде-
ленные нормативы, по 
которым выходит, что 
наш студент – один 
из самых дорогих в 
России. В том смыс-
ле, что на его обучение 
расходуется больше 
всего средств.

Далее ректор под-
робно остановился на 
проблемах фармацев-
тического колледжа, 
уже четвертый год явля-
ющегося  структурным 
подразделением уни-
верситета. Отметив при 
этом, что за последнее 
время там произошли 
кардинальные изме-
нения в материальной 
базе: отремонтированы 
учебные помещения, 
созданы все необходи-
мые условия для фор-
мирования профессио-
нальных компетенций. 
По сути, воссоздана за-
ново старейшая город-
ская аптека. И теперь 
на очереди – органи-
зация университетско-
го Центра фармации, 
куда войдут: кафедра 
управления и экономи-
ки фармации, кафедра 
фармакологии с кур-
сом клинической фар-
макологии, фармацев-
тической технологии и 
отделение «Фармации» 
фармацевтического 
колледжа.

Что это даст?
Произойдет, прежде 

всего, объединение ка-
дров ОЭФ, фармаколо-
гии, технологии. Более 
эффективной станет 
организация практиче-
ских занятий по  меди-
цинскому и фармацев-
тическому товароведе-
нию, а у студентов поя-
вится «второе дыхание» 
на семинарах по рецеп-
туре и олимпиадах.

К безусловным со-
бытиям минувшего 
года следует  отне-
сти также появление у 
нас, согласно приказу 
Министерства обра-
зования и науки РФ, 
Диссертационного со-
вета по хирургии и ана-
томии человека, что 
является признанием 
вуза, как одного из ве-
дущих в стране.

Это, кстати, под-
тверждает и постоян-
но растущее количе-
ство научных статей, 
публикуемых нашими 
авторами, в зарубеж-
ных журналах с им-
пакт-фактором. Так, 
например, если еще 
совсем недавно, в 2011 
году, таких публикаций 
было пять, то в минув-
шем году – уже 19!

Максимальным было 
за всю новейшую исто-
рию в минувшем году 

и количество статей в 
журналах, рекомендо-
ванных ВАК РФ (612), 
хотя в том же 2011 году 
их было всего 424.

Все это говорит о 
высоком научном по-
тенциале вуза, о его 
возросших возможно-
стях. И мы будем вся-
чески способствовать 
развитию науки в уни-
верситетских стенах.

На что, кстати, на-
целена и действующая 

система стимулиру-
ющих надбавок к за-
работной плате. Так 
если по итогам 2013 
года  стимулирующие 
выплаты получили у 
нас 208 человек на об-
щую сумму  2666945 
рублей, в 2014 году – 
264 человека  на сумму  
2778865 рублей, то в 

Средний балл ЕГЭ абитуриентов
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И ИННОВАЦИОННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ! 

Клиника семейной медициныЦНИЛ Профессорская клиника

Новый облик университета Бассейн МедУЗА

Лечебная работа в вузе Трудоустройство наших выпускников

минувшем году стиму-
лирующими выплатами 
будут отмечены 107 со-
трудников нашего вуза, 
на что будет направле-
но 3 540 000 рублей!

Уделялось у нас 
внимание и подготовке 
научно-педагогических 
кадров: в 2015 году в 
КрасГМУ защищено 
23 кандидатских и две 
докторские диссерта-
ции.

За год мы издали: 
● 18 монографий;
● выпустили три 

сборника научных 
трудов;

● получили 31 па-
тент на изобретения.

Ярчайшим событи-
ем года стало прове-
дение у нас фестиваля 
«Молодежной науки». 
В этом красочном и 
познавательном ме-
роприятии участвова-
ло более двух тысяч 
участников ( из них 40 
человек – иногород-
ние), работало 18 сек-
ций, а итогом всего 
стал выпуск сборника 
материалов фестиваля 
объемом более семи-
сот страниц.

К самым весомым и 
престижным победам 
нашего университета 
в прошлом году следу-
ет отнести победу во 
Всероссийском конкур-
се «Отечественные ин-
новации в симуляцион-
ном обучении» в рам-
ках VI Московской меж-
дународной конферен-
ции «Инновационные 
обучающие технологии 
в медицине» и пер-
вое место пятикурс-
ницы педиатрического 
факультета Эльмиры 
Ахмедовой, разрабо-
тавшей фантом для от-
работки люмбальной и 
эпидуральной пункции.

Наши студенты и мо-
лодые ученые завоевы-
вают первые места на 
всероссийских олим-
пиадах, выходят побе-
дителями конкурсов, 
становятся лауреатами 
престижных городских 
и краевых премий.

Только в одном про-
шлом году в стенах 
нашего университета 
проведено 24 науч-
но-практические кон-
ференции!

Ближайшая задача, 
стоящая перед вузом, 
это повысить свое по-
ложение в глобальных 
рейтингах за счет ин-
дикаторов публика-
ционной активности и 
цитируемости в меж-
дународных библиоме-
трических базах.

Далее ректор расска-
зал о том, что все боль-

шее значение в обра-
зовательном процессе 
университета играет его 
международная деятель-
ность. Наши ключевые 
зарубежные партнеры, 
такие, как университе-
ты Ниигаты, Канадзавы, 
Кюшу (Япония); Бер- 
лина, Гайдельберга (Гер- 
мания); Тулузы (Фран- 
ция); Оттавы (Канада); 
Турина (Италия); Клай- 
педы (Литва); Порто 
Алегри (Бразилия); Ман- 
честера и Бристоля 
(Великобритания ) ; 
Лаборатория медицин-
ской генетики MAGI 
(Италия) и другие давно 
стали не только коллега-
ми по науке, но и добры-
ми друзьями.

Последнее наше до-
стижение в этой обла-
сти –  получение меж-
дународного гранта 
(Италия) для создания 
Российско-Итальянской 

лаборатории  меди-
цинской генетики (ку-
раторы проекта: д-р М. 
Бертелли, проф. С. Ю. 
Никулина,  проф. А. Б. 
Салмина и другие).

Наши специалисты 
читают лекции студен-
там за рубежом, про-
ходят там стажировку, 
а два представителя 
КрасГМУ – А. Б. Салмина 

и О. Л. Лопатина – 
удостоены почетного 
звания визит-профес-
сора  Университета 
Канадзавы (Япония).

Значимым событием 
для университета ста-
ло и открытие деканата 
отделения иностранных 
студентов КрасГМУ: 
сейчас в нашем вузе 
обучается 185 зарубеж-
ных студентов.

Дальнейшее раз-
витие получила в вузе 
система информати-
зации, где мы давно 
зарекомендовали себя 
как всероссийский ли-
дер. Успешно работает 
электронная очередь 
в приемной комис-
сии, показала свою 
высокую эффектив-
ность видеосистема 
Симуляционного цен-
тра, где установлено 
девять управляемых 
видеокамер, налажены 

двухсторонняя  аудиос-
вязь и запись отснятого 
материала на сервер.

Внедряются модули 
для обучения и инте-
рактивного тестиро-
вания, а на универ-
ситетском сайте, при 
наличии прав доступа, 
можно теперь про-
сматривать электрон-
ную медицинскую кар-

ту пациентов клиник 
КрасГМУ.

Сайты клиник полу-
чили новый дизайн и 
были приведены в со-
ответствие с послед-
ними требованиями 
Минздрава и ТФОМС.

Нельзя не упомянуть 
и о медицинской дея-
тельности, которой за-
нимается университет. 
Это и лечебная работа 
сотрудников клиниче-
ских кафедр, и выпол-
нение Государственного 
заказа ФОМС, и меди-
цинская деятельность 
на платной основе, а 
также многое другое. 
Только на клинических 
базах нашими специ-
алистами пролечено 
819 больных (год назад 
было 758), проконсуль-
тировано свыше 12,5 
тысячи человек (в 2014 
году – чуть более деся-
ти тысяч) и т. д. 

А в целом выполне-
ние плана составило 
123 процента!

Все более весо-
мым становится вклад 
нашего профессор-
ско-преподавательско-
го состава, участву-
ющего в работе уни-
верситетских клиник 
– растет число проле-
ченных больных, ко-

личество проведенных 
консультаций.

Законом нашей 
повседневной жизни 
стали медицинские 
осмотры студентов, 
а также  сотрудников 
университета, дис-
пансеризация. Отсюда 
стратегические прин-
ципы организации на-
шей лечебной работы. 
Это:

● лечебная работа 
в КрасГМУ – основа 
качественного меди-
цинского образова-
ния; 

● мы развиваем 
наши клиники как 
площадки для вне-
дрения инноваци-
онных медицинских 
технологий;

● медицинская 
деятельность вуза 
– стратегически важ-
ный источник вне-
бюджетных средств;

● мы помогаем со-
трудникам и студен-
там получать самую 
качественную меди-
цинскую помощь.

И тут самое вре-
мя перейти к финан-
совым вопросам, так 
как именно финанси-
рование во многом 
определяет все наши 
возможности в рабо-
те. Впервые в истории 
университета его бюд-
жет в минувшем году 
превысил полтора мил-
лиарда рублей (1  542, 
9 млн. руб), и впервые 
в его истории вне-
бюджетные источники 
финансирования (814 
млн. руб.) превзошли 
его бюджетную часть. 

По сравнению с 2005 
годом, наши доходы от 
внебюджетной деятель-
ности увеличились поч-
ти в восемь(!) раз!

В пять раз за это 
время увеличилась у 
нас и стоимость основ-
ных фондов, что гово-
рит об уверенном раз-
витии вуза.

Главным источником 
поступления внебюд-
жетных средств явля-
ются образовательные 
и медицинские услуги – 
доходы от аренды и от 
прочего незначительны.

Отсюда и наши 
возможности по сти-
мулированию труда: 
в минувшем году на 
его оплату в КрасГМУ 
израсходовано 694,4 
млн. руб.

И если еще не так 
давно средняя заработ-
ная плата в нашем вузе 
лишь ненамного опере-
жала среднюю зарплату 
по Красноярскому краю, 
то по итогам прошлого 
года она уже составила 
по отношению к ней 133 
процента – у нас сред-
няя заработная плата 
47 440 рублей в месяц, 
в крае – 35 605 рублей. 

Мы твердо стоим на 
позиции, что люди наш 
главный капитал, и что, 
только используя усилия 
каждого, можно добить-
ся весомых результатов.

Наша главная за-
дача – превратить 
КрасГМУ в открытый, 
интеллектуальный и 
инновационный уни-
верситет!
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К А Н И К У Л Ы  –  В  В У З Е !

К нам приехали 
школьники 11-х клас-
сов из таких городов 
и населенных пунктов 
Красноярского края, 
как Кодинск,  Богучаны,  
Новоселово, Шарыпово,  
Ачинск, Лесосибирск 
и других. И даже из 

Со 2-го по 10 января в стенах нашего 
университета прошли уже ставшие тради-
ционными подготовительные курсы в дни 
школьных каникул.

Иркутской области 
(Тайшет, Октябрьский, 
Братск и т.д.).

Всего 31 человек – на 
девять человек больше, 
чем в прошлом  году. 
Ребятам была предо-
ставлена возможность 
сочетать очную часть 

подготовки с дистан-
ционной. Для старше-
классников разработа-
ны и внедрены пакеты 
образовательных про-
грамм «Времена года» 
(очное обучение в дни 
школьных каникул – 
осень, зима, весна) и 
«Зимний» (обучение 
в дни школьных ка-
никул – зима и весна, 
а между ними - дис-

танционные курсы). 
По окончании подго-
товительных курсов 
был проведен анкет-
ный опрос школьников, 
который показал, что 
наши гости удовлет-
ворены содержанием 
курса, а профессиона-
лизм и компетентность 
наших преподавателей 
получили самые высо-
кие оценки.

В Н И М А Н И Е :
К О Н К У Р С !

ГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В. Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава 
России объявляет:

1. Проведение выборов на заме-
щение должности:

1. Заведующего кафедрой нервных 
болезней с курсом медицинской реаби-
литации ПО – 1 ставка.

2. Заведующего кафедрой перина-
тологии, акушерства и гинекологии ле-
чебного факультета – 1 ставка.

3. Заведующего кафедрой-клиникой 
челюстно-лицевой хирургии – 1 ставка.

Место проведения: Партизана 
Железняка 1, в 12-00 20. 04. 2016, в зале 
заседаний Ученого совета КрасГМУ.

2. Проведение конкурса на долж-
ность профессора:

1. Кафедра управления в здравоох-
ранении ИПО – 1 ставки.

Место проведения: Партизана 
Железняка 1, в 12-00 20. 04. 2016, в зале 
заседаний Ученого совета КрасГМУ.

3. Проведение конкурса на за-
мещение должностей профессор-
ско-преподавательского состава:

1. Доцента кафедры анатомии и ги-
стологии человека – 1 ставка.

2. Доцента кафедры биологической 
химии с курсами медицинской, фар-
мацевтической и токсикологической  
химии – 1,00 ставка.

3. Доцента кафедры латинского и 
иностранных языков – 1,50 ставки.

4. Старшего преподавателя кафе-
дры латинского и иностранных языков –  
1 ставка.

5. Старшего преподавателя кафедры 
оперативной хирургии и топографиче-
ской анатомии – 1 ставка.

6. Ассистента кафедры биологиче-
ской химии с курсами медицинской, 
фармацевтической и токсикологической 
химии – 1 ставка.

7. Ассистента кафедры пато-
логической физиологии им. проф.  
В.В. Иванова – 0,75 ставки.

Место проведения: улица Партизана 
Железняка 1, в 14-00 13. 04. 2016, на засе-
дании Ученого совета факультета фунда-
ментального медицинского образования.

4. Проведение конкурса на за-
мещение должностей профессор-
ско-преподавательского состава:

1. Доцента кафедры внутренних бо-
лезней № 1 – 1 ставка.

2. Доцента кафедры перинатологии, 
акушерства и гинекологии лечебного 
факультета – 1 ставка.

3. Доцента кафедры пропедевтики 
внутренних болезней и терапии – 1,50 
ставки.

4. Доцент кафедры общественного 
здоровья и здравоохранения с курсом 
социальной работы – 1 ставка.

5. Доцент кафедры нервных болез-
ней с курсом медицинской реабилита-
ции ПО – 1 ставка.

Место проведения: улица Партизана 
Железняка 1, в 12-00 13. 04. 2016, на 
заседании Ученого совета лечебного 
факультета.

5. Проведение конкурса на за-
мещение должностей профессор-
ско-преподавательского состава:

1. Доцент кафедры клинической пси-
хологии и психотерапии с курсом ПО –  
1 ставка.

2. Старший преподаватель кафедры 
клинической психологии и психотерапии 
с курсом ПО – 2 ставки.

Место проведения:  улица Карла 
Маркса 124, в 10-00 15. 04. 2016, на за-
седании Ученого совета факультета кли-
нической психологии.

6. Проведение конкурса на за-
мещение должностей профессор-
ско-преподавательского состава:

1. Доцента кафедры терапевтической 
стоматологии – 0,75 ставки.

Место проведения: улица 
Джамбульская 19в, в 12-00 06. 04. 
2016, на заседании Ученого совета 
Института стоматологии – научно-об-
разовательного центра инновационной 
стоматологии.

7. Проведение конкурса на заме-
щение должностей профессорско- 
преподавательского состава:

1. Доцента кафедры терапии ИПО –  
1 ставка.

Место проведения:  улица Партизана 
Железняка 1, в 10-00 20. 04. 2015, на 
заседании Ученого совета Института по-
следипломного образования.

Квалификационные требования к участникам конкурса:  
* профессор (профильное высшее образование для преподаваемой дисциплины на кафедре, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора);

* доцент (профильное высшее образование для преподаваемой дисциплины на кафедре,  уче-
ная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы не менее 3-х лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника));

* старший преподаватель (профильное высшее образование для преподаваемой дисциплины 
на кафедре, стаж научно-педагогической работы не менее 3-х лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук –  стаж научно-педагогической работы не менее 1 года);

* ассистент (преподаватель) (профильное высшее образование для преподаваемой дисципли-
ны на кафедре, желательно стаж научно- педагогической работы не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, интернатура) или 
ученой степени кандидата наук –  без предъявления требований к стажу работы.

Заявления об участии в конкурсном от-
боре (выборов) принимаются по адресу: 
улица Партизана Железняка 1, кабинет 2-26, 
понедельник - пятница с 09-00 до 17-30 не 

позднее 04. 03. 2016г.
Информация о проведении конкурса раз-

мещена также на сайте КрасГМУ (krasgmu.ru), 
 в разделе «Новости подразделений».

Ее участниками ста-
ли студенты факуль-
тета клинической пси-
хологии, факультета 
фундаментального ме-
дицинского образова-
ния, отделения подго-
товки по направлению 
«Социальная работа» 
КрасГМУ, а также сту-
денты СФУ и школьни-
ки  Красноярска.

В качестве экс-
пертов на конферен-
цию были приглашены 
Дмитрий Россиев – 
проректор по инфор-
мационным техноло-
гиям и корпоративной 
политике КрасГМУ, 
д. м. н., профессор; 
врач-психотерапевт 
Валентин Молодых  и 
Эккерт Жанна – зам. 
директора по иннова-

Социальные сети
и человек

В нашем университете прошла студенче-
ская учебно-практическая конференция в фор-
мате «круглого стола» по теме «Социальные 
сети и их влияние на человека».

ционным технологиям 
и здоровьесбереже-
нию МБОУ СШ № 149 
г. Красноярска.

Участники меро-
приятия обсудили как 
положительные, так и 
отрицательные сторо-
ны социальных сетей 
в отношении здоро-
вья человека и его по-
ведения в обществе, 
этико-нормативные 
аспекты "информаци-
онного мира". 

Были рассмотрены 
перспективы исполь-
зования социальных 
сетей для людей с 
ограниченными воз-
можностями, с целью 
пропаганды здорового 
образа жизни. 

Бурное обсужде-
ние вызвали пред-

ставленные нашими 
студентами пробле-
мы речевого этикета 
в социальных сетях, 
формирования ком-
пьютерной зависимо-
сти, депривации сна 
у подростков, а также 
формирования суици-
дального поведения. 

Развернулась ак-
тивная дискуссия, в 
которой участвовали 
не только студенты 
КрасГМУ и СФУ, но и 
сотрудники универси-
тетского библиотеч-
но-информационного 
центра, кафедры ла-
тинского и иностран-
ных языков и кафедры 
философии и соци-
ально-гуманитарных 
наук. 

И, безусловно, при-
глашенные эксперты, 
которые комменти-
ровали обсуждаемые 
проблемы и отвечали 
на вопросы студентов.

В ней принима-
ли участие студен-
т ы - п е р в о к у р с н и к и 

ПОВЫСИЛИ РЕЙТИНГ
19 декабря на кафедре медицинской и 

биологической физики нашего университета 
прошла открытая учебная олимпиада, глав-
ной задачей которой было повышение зна-
чимости предметов естественно-научного 
блока при подготовке студентов и выявление 
наиболее талантливой молодежи для привле-
чения к научно-исследовательской работе.

ФФМО специальности 
«Педиатрия» (64 чело-
века), «Стоматология» 

(30 человек)и студенты 
второго курса специаль-
ности "Медицинская ки-
бернетика» (13 человек). 
Все студенты были раз-
биты на группы в соот-
ветствии с изучаемыми 
дисциплинами, и каж-
дый из них мог улуч-
шить свой рейтинг по 
соответствующей дис-
циплине.


