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1. Вводная часть

1.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине

Цель освоения дисциплины "Общественное здоровье и здравоохранение" состоит в формировании
знаний и умений, необходимых будущему менеджеру для работы в системе здравоохранения в
части  согласованного  и  эффективного  воздействия  на  факторы,  формирующие  общественное
здоровье.

1.2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

1.2.1.  Дисциплина  «Общественное  здоровье  и  здравоохранение»  относится  к  блоку  Б1  -
«Дисциплины  (модули)».

Теория организации и организационное поведение

Знания: современных теорий организации, их особенностей и специфики; основных элементов
корпоративной  культуры  и  механизмов  их  взаимодействия;  факторов,  влияющих  на
организационное  поведение  и  организационную  культуру  компаний

Умения:  анализировать  факторы,  влияющие  на  выбор  модели  развития  организации;
анализировать эффективность воздействия корпоративной культуры и отдельных ее элементов на
деятельность сотрудников и их приверженность к организации; анализировать влияние различных
национальных культур на организационное поведение и организационную культуру

Навыки:  построения  модели  развития  организации;  разработки  стратегии  формирования
корпоративной  культуры  в  организации

Методы исследования в менеджменте

Знания: основных понятий, методов и инструментов количественного и качественного анализа
процессов управления

Умения: обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные;  проводить количественное
прогнозирование и моделирование управления бизнес-процессами

Навыки:  использования  методики  проведения  научных  исследований;  самостоятельной  и
исследовательской  работы;  количественного  и  качественного  анализа  для  принятия
управленческих  решений;  владение  информационными  технологиями  для  прогнозирования  и
управления бизнес-процессами



2.2. Разделы дисциплины (модуля), компетенции и индикаторы их достижения,
формируемые при изучении

№
раздела

Наименование
раздела

дисциплины
Темы разделов дисциплины

Код
формируемой
компетенции

Коды
индикаторов
достижения
компетенций

1 2 3 4 5

1.

Теоретические
основы дисциплины
«Общественное
здоровье и
здравоохранение».

«Общественное здоровье и
здравоохранение», как учебная и
научная дисциплина (проблемная
лекция с применением техники
обратной связи).

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2

Медицинская демография.
Естественное движение населения:
рождаемость и смертность

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2

2.
Общественное
здоровье и факторы,
его определяющие

Здоровье населения, состояние и
современные тенденции

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2

Здоровье и заболеваемость населения:
состояние и современные тенденции

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2

Заболеваемость населения: состояние
и тенденции

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2

3. Организация охраны
здоровья населения

Первичная медико-санитарная
помощь населению

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2

Контроль за качеством оказания
медицинской помощи

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2

Организация стационарной помощи
населению

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2

Организация лечебно-
профилактической помощи сельскому
населению

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2

Государственная система охраны
материнства и детства. Организация
медицинской помощи женщинам вне
и во время беременности

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2

Государственная система охраны
материнства и детства. Организация
медицинской помощи детям

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2

Организация медико-социальной
экспертизы. Инвалидность

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2

Экспертиза временной и стойкой
утраты трудоспособности

ПК-6, ПК-9, УК-7,
УК-7

ПК-6.1, ПК-9.1,
УК-7.1, УК-7.2


